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Kiymetli istanbullular,

istanbul; tarihi birikimi, giicli toplumsal yapisi ve ortak yasam
kiltiridyle sekillenmis, dinyanin en degerli kentlerinden biridir.

istanbul BUyuksehir Belediyesi olarak kentimizde sundugumuz imkéanlara
herkesin, yasamin her evresinde esit bicimde erisebilmesini saglamayi ve esitligi
kurumsal bir ilke olarak kalici hale getirmeyi hedefliyoruz. Yerel politikalarin
planlanmasindan hizmetlerin sunumuna kadar tUm sireglerimizde hak temelli bir
anlayisi esas aliyoruz.

Bu dogrultuda 2021-2024 yillari arasinda uygulanan Yerel Esitlik Eylem Plani,

Istanbul'da esitlik temelli yerel politikalarin kurumsallasmasina yénelik dnemli

bir esik olusturdu. Uygulama sirecinde edinilen deneyimler, calisma bigimimizi ve karar alma sireglerini donUstUren gic¢li bir 6grenme
zemini olusturdu. Uzun yillar boyunca degismez kabul edilen meslek kaliplarini ve kamusal rolleri sorguladik; belediye hizmetlerinde
esitligin daha somut karsilik buldugu yeni bir donemi baslattik.

istanbul BUyuksehir Belediyesi tarihinde ilk kez, erkek egemen olarak gérilen kaptanlik, gemicilik, vatmanlik, itfaiyecilik gibi farkl
meslek dallarinda kadinlar gérev almaya basladi. Bu mesleklerin yani sira; kadin yonetici oranlarinin artisi kadinlarin yalnizca
hizmetlerden yararlanan degil, ayni zamanda hizmeti Ureten ve karar sireclerine katki sunan 6zne olarak konumlandigi bir donem
ortaya ¢ikardi. Kadin yonetici oranlarinin artirilmasina yonelik attigimiz adimlar; esitligin, hizmet sunumunun her asamasina yayilan
bUtUncUl bir yaklasim olarak ele alindigini gostermektedir.

2026-2029 Yerel Esitlik Eylem Planimiz; énceki dénemde elde edilen kazanimlarin ileriye tasinmasini ve esitlik perspektifinin belediyenin
tUm hizmetlerine daha bUtUncil bicimde yerlestirilmesini amagclyor. Bu kapsamda yeni eylem planimiz, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, meslek érgitleri, akademi ve kentte yasayan paydaslarimizin katkilariyla, katilimei ve ortak akla dayali bir sGre¢ sonucunda
hazirlandi. Planin merkezinde, kadinlarin kent yasaminda givende oldugu ve gicglendigdi, ¢ocuklarin oyunla ve gUvenle biyidigu,



genglerin hayallerini gerceklestirdigi, engelli bireylerin kentsel yasamda etkin rol aldidi ve yas almis yurttaslarin kentten kopmadan
aktif bir yasam sUrdirdigu bir Istanbul hedefleniyor. Bu yaklasimin temelini, tUm politika ve uygulamalara yén veren toplumsal esitlik
anlayisi olusturuyor.

istanbul BUyuksehir Belediyesi olarak énceligimiz; esitligi, séylem dizeyinde birakmadan, dlcilebilir, izlenebilir ve strdurilebilir
politikalarla hayata gecirmektir. 2026-2029 Yerel Esitlik Eylem Plani, bu kararhligin somut bir ifadesidir. Istanbul'un daha adil, daha
kapsayici ve birlikte giglenen bir kent olma yolunda énemli bir rehber niteligi tasimaktadir.

Degerli istanbullular,

2021 yilinda ilkini kamuoyuyla paylastigimiz Yerel Esitlik Eylem Planimizin 2026-2029 dénemini kapsayan ikincisini sizlerle
paylasmaktan memnuniyet duyuyorum. istanbul'da filizlenen bu yaklasimin, zamanla Glkemizin dért bir yanina yayilacagina yirekten
inantyorum. Dilegim, bu planin her 6lgekte politika Uretenler i¢in ilham verici bir referans olmasi ve esitlik ilkesi bu topraklarin ayrilmaz
bir pargasi hdline gelene dek yol gésterici olmaya devam etmesidir.

Istanbul BUyuksehir Belediyesi'nin bUyik baski ve engelleme cabalariyla micadele ettigi bu dénemde bUyik bir 6zveriyle hizmetlerin
aksamadan devam etmesini saglayan tim ¢alisma arkadaslarima, 2026-2029 Yerel Esitlik Eylem Plani’'mizda emedi gegcen herkese

yUrekten tesekkUrlerimi sunuyorum.

Ozgiir, adil ve esit giinlerde gériismek imidiyle Silivri'den en sicak selamlarimi génderiyorum.

IMAMOGLU

istanbul Biyiksehir Belediye Baskani



Kiymetli istanbullular,

istanbul Biyiksehir Belediyesi olarak 2019'dan bu yana, segilmis Belediye
Baskanimiz Ekrem Imamoglu’nun ortaya koydugu vizyon dogrultusunda,
kent yénetiminde esitligi temel bir ilke haline getirdik.

Esitligi en dnemli sosyal politikamiz, planlamadan bUtgelemeye, insan kaynaklarindan hizmet
sunumuna kadar tUm kurumsal siUreglere yon verecek temel yaklasimimiz olarak ele aldik.

2021-2024 dénemini kapsayan ilk Yerel Esitlik Eylem Planimiz, bu dénisimin énemli bir esigi
oldu. Planin, Kurumsal Izleme Sistemi Gzerinden dizenli bigimde takip edilmesi, esitlik
alanindaki hedeflerimizin 6l¢cUlebilir, izlenebilir ve hesap verebilir bir zemine tasinmasini
sagladi.

Kadinlarin karar alma mekanizmalarindaki temsiliyetinin artmasi, geleneksel olarak erkek egemen kabul edilen mesleklerde kadin istihdaminin
gig¢lenmesi ve hizmetlerin farkli toplumsal kesimlerin ihtiyag¢lari dogrultusunda yeniden tasarlanmasi bu sirecin somut ciktilari
arasinda yer aldi.

2026-2029 Yerel Esitlik Eylem Planimiz ise Ekrem Baskanimiz 6ncGligUnde birikimimizi daha da ileriye tasima irademizin ifadesidir.
Egitim ve yasam boyu 6grenmeden ekonomik gi¢lenmeye, siddet ve ayrimcilikla micadeleden kiltUr, sanat ve spora kadar genis bir
cercevede somut, dl¢Ulebilir ve birimler arasi koordinasyonu esas alan hedeflerimizi belirledik. Planimiz, kamu kurumlarinin, sivil toplum
kuruluslarinin, meslek érgitlerinin, akademinin ve gergek insanlarin katkilariyla katilimci bir sGre¢ sonunda hazirlandi.

Planimiz, istanbul'da yasayan kadinlarin, cocuklarin, genclerin, engelli bireylerin ve yas almis vatandaslarimizin kent yasamina tam ve
etkin katilimini glvence altina alma kararliigimizin somut belgesidir.

Istanbul’'u daha adil, daha kapsayici ve birlikte giiclenen bir kent haline getirme hedefiyle; esitlik perspektifini tim hizmet alanlarimiza
yerlestirmeye kararlilikla devam edecegiz.

Saygilarimlia,

Nuri ASLAN

istanbul Biyiksehir Belediyesi Baskan Vekili
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Yeni nesil belediyecilik
anlayisiyla sehrin tUm

degerlerine sahip ¢ikarak

kUltirel ve sosyal yasami ile
24 saat yasayan, dayanikli

0 Adil, yesil ve yaratic
sehir, mutlu Istanbullu

Ureten, adil paylasan, .

bir istanbul icin erisilebilir J
hizmetler sunmak. g

CEVREYE
DUYARLILIK

Belediyecilik
hizmetlerinin gelecek
kusaklarin buginki gevre
varliklarindan mahrum
birakilmaksizin
yUrUtdlmesini ve
Istanbul'un herkesge
erisilebilir yesil alanlarinin
artiriimasini esas kabul
eder.

GCEVIKLiK

DUnyada degisen
trendlere, donUsen
toplumsal ihtiyaglara
yalin, hizli ve etkin
bicimde yanit verebilen
sehircilik anlayisini esas
kabul eder.

iNSAN ODAKLILIK

Belediye hizmetlerinin
sunumunda kent
sakinlerinin
memnuniyetinin temin
edilmesinin temel
onceliklerden birisi
olmasini esas kabul eder.

ADALET

Belediyecilik
hizmetlerinin tUm
vatandaslara higbir
konuda ayrim
gbzetmeden,
Istanbullunun talep ve
ihtiyaglarini dikkate
alacak ve karsilayacak
nitelikte sunulmasini
esas kabul eder.

TEMEL
DEGERLER

SEFFAFLIKVE
HESAP VEREBILIRLIK

Belediyecilik
hizmetlerinde ve tUm
kaynaklarin etkin
kullaniminda;
Istanbullulara karsi her
konuda acik ve seffaf
olunmasini, hesap
verme sorumlulugunun
alinmasini esas kabul
eder.

ETiK

Belediyecilik
hizmetlerinin evrensel
dizeyde kabul gérmis
hukuki ve sosyal
normlar ¢ergevesinde
yUrUtUlmesini esas
kabul eder.

KAPSAYICILIK

Belediyecilik
hizmetlerini farkl
kesimlerin ihtiyaglari ile
dogrudan o6rtisen
sekilde sunmayi esas
kabul eder.

YENILIKGILIK

Belediyecilik
hizmetlerinin
sunumunda kiresel
Slgekte en iyi
uvygulamalarin da
dikkate alindigi
modern, ¢6zUm odakli
yéntemlerin
uygulanmasi esasini
kabul eder.
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KATILIMCILIK

Belediyecilik hizmetlerine

yonelik kararlarin

aliminda kent sakinlerinin

mevcut streclere dahil
edilmesini ve yurttas
katihmini momkin
kilacak yeni
mekanizmalarin tesis
edilmesini esas kabul
eder.

LiYAKAT

Istanbullularin talep,
ihtiyag ve
beklentilerinin
karsilanmasina yénelik
tOm faaliyetlerin
yUrutilmesinde mesleki
yetkinlik ilkesinin hakim
olmasini esas kabul
eder.

SURDURULEBILIRLIK

Belediyecilik
hizmetlerinin
sunumunda dogal
kaynaklari verimli
kullanirken gelecek
nesillerin ihtiyaglarini
da gézetmeyi esas
kabul eder.



GiRiS

istanbul BUyUksehir Belediyesi, Subat 2020 itibariyla Avrupa Yerel Ya-
samda Kadin Erkek Esitligi Sarti'ni imzalama kararini iBB Meclis onayiy-
la almis ve bu dogrultuda gerekli basvurulari yapmistir. Basvurular so-
nucunda Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti, 3 Ekim 2022
tarihinde istanbul BUyUksehir Belediye Baskani Sn. Ekrem imamoglu
tarafindan imzalanmistir. Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi
Sartiile uyumlu bicimde, Avrupa Kentsel Sarti'nda da givenlik, temiz ve
saglkh bir kentsel cevrede yasama, konut edinme, ¢alisma, saglik, egitim
ve sosyokUltirel etkinliklerden yararlanma, ulasim ve dolasim 6zgirlGgo,
yasadigi yerlesime iliskin kararlara katilma ve bunlari denetleme hakki
gibi temel kentli haklarindan, bir kentte yasayan tUm insanlarin cinsi-
yet, yas, inang, toplumsal, ekonomik ya da siyasal konum, fiziksel ya da
psikolojik engellilik durumlarina bakilmaksizin esit olarak yararlanmasi-
ni saglamak gerektigi vurgulanmaktadir. Bu gercevede, yerel kamu hiz-
metlerinin herkes i¢in esitlik¢i bir anlayisla sunulabilmesi adina, 6zellikle
yerel hizmet sunumunda kadinlarin ihtiyaglarinin gézetilmesinin gerek-
liligi ortaya konulmaktadir. Bu yaklasim, kadinlarin gindelik yasamda
Ustlendikleri ¢oklu rollerden kaynaklanan yUklerin azaltilmasinin, kadin-
lara 6zgi ihtiyaglari dikkate alan yerel hizmet ve uygulamalarla mimkin
olabilecegine isaret etmektedir. Kadinlarin kentli haklarini etkin bigimde
kullanabilmeleri ve yerel program ile projelerin uygulama sireglerine da-
hil olabilmeleri igin, tUm asamalarda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin
esas alinmasi gerekmektedir. Kent nGfusunun yaklasik yarisini olusturan
kadinlar ve kiz ¢gocuklarinin kentli haklarindan esit bicimde yararlanabil-
meleri, dncelikle ihtiyag¢larinin dogru bigimde tespit edilmesini ve yasam
kosullarina uygun katilim ile hizmet modellerinin gelistirilmesini gerekli
kilmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP), kadinlarin yasadidi ¢ok boyutlu esitsiz-
likleri bUtUncul bir gergevede ele almayi ve farkl politika alanlari arasin-
da baglanti kuran stratejiler gelistirmeyi hedeflemektedir. Plan, yalnizca
kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin yasadidi esitsizlikleri degdil; yerelde farkli ko-
sullarda yasayan engelliler, yaslilar, cocuklar, gengler ile esitsizlikten etki-
lenen tUm topluluklarin sorun, ihtiya¢ ve beklentilerini, yasam alanlari ve
kosullariyla birlikte bUtUncil bir yaklasimla ele almayr amaglamaktadir.

Plan; yerelde toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki mevcut durumu or-
taya koyarak cinsiyete ve ¢esitlilige dayali verilerin incelenmesine, bu ve-
riler dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitsizliklerine yonelik hedeflerin
gelistiriimesine ve 6ncelikli alanlarin belirlenmesine imkdn saglamakta-
dir. Bu kapsamda planin hazirlanma sireci; belediyenin ilgili birimleri ve
yoneticileri ile sivil toplum kuruluslari (STK), Universiteler ve akademis-
yenlerin aktif katihmiyla ¢ok paydasli ve etkilesimli bir anlayisla yOritol-
mUstir. SUre¢ boyunca dizenlenen ¢alistaylar ve toplantilar, uygulanan
anketler ve gergeklestirilen gorismeler yoluyla paydas goérisleri siste-
matik bigcimde toplanmis; mevcut ¢alistay raporlari ve kurumsal doki-
manlar analiz edilmistir. Ayrica ilgili birimlerle birlikte hedef ve gésterge-
ler tek tek degerlendirilerek ortak akil temelinde YEEP olusturulmustur.

Hazirlanan ikinci YEEP ile kadinlar ve kiz gocuklarinin karsi karsiya kaldigi
toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin azaltiimasi; kentsel hizmetlere
esit erisimde gU¢lUk yasayan tUm gruplar i¢in kapsayici politikalarin ge-
listirilmesi; iyi uygulama drneklerinin yayginlastirilmasi ve SUrdUrdlebilir
Kalkinma Amaglarina (SKA) yerel dizeyde katki sunulmasi hedeflen-
mektedir.

A‘EW&

« ESITLiK BiR LUTUF DEGIL, HAKTIR.”
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Yerel Esitlik Eylem Planlari, toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan ve ka-
dinlarin farkli yasam kosullarindan kaynaklanan 6zgin sorun ve ihtiyaglarini
dikkate alan planlardir. Bu planlar, yerel dizeyde ihtiyag ve sorunlara yonelik
talep ve ¢6zUm &nerileri gelistirmenin yani sira, belediyeler ile sivil alan ara-
sindaki is birligi mekanizmalarini da giglendirmeyi amaglamaktadir. Ayrica,
plani hazirlayan kurumun veya belediyenin yetki ve sorumluluk alaninda ya-
sayan kisilerin sorunlarini ve ihtiyaglarini odaga almanin yani sira, kurumun
veya belediyenin kendi kurumsal yapisini da esitlik¢i bir perspektiften géz-
den gegirmesini ve gerekli dizenlemeleri yapmasini hedeflemektedir.

Kentler, politika yapicilar igin pek ¢ok eylem alanini barindirmaktadir. Barin-
ma ve konuttan bos zamani dederlendirme etkinlikleri ve rekreasyon' alan-
larina; psikolojik ve fiziksel olarak iyilik halinden altyapi ve ulasima; ginin
her saatinde givende hissettiren bir sehirde yasamaktan, toplumsal cinsi-
yet temelli siddetten korunmaya; yasam boyu 6grenme ve egitim olanak-
larina erisimden sosyal ve ekonomik riskler karsisinda desteklenmeye kadar
pek ¢ok konu, kentler, kentte yasayanlar ve kenti yonetenler agisindan birlik-
te ele alinmasi gereken basliklar arasinda yer almaktadir. Bu durum, kentte
yasayanlarin ihtiyag ve sorunlarina karsilik verebilmek amaciyla genis bir
yelpazede politika Uretilmesini, bu politikalarin uygulamaya konmasini ve
uygulamalarin sUrekli olarak izlenerek iyilestirilmesini ve gerektiginde revize
edilmesini gerekli kilmaktadir.

GUnUmizde YEEP'ler, gelismis demokrasilerin temel katiim araglarindan
biri haline gelmistir. Bir¢cok alani ilgilendiren tematik planlar olmalari nede-
niyle tek bir kamu kurumunun sorumluluk alani ¢cergevesinde sekillendirile-
mezler. STK, Universite ve 6zel sektor gibi paydaslarin sorumluluk Ustlendigi;
is birligi, katilim ve sahiplenme ile sGrdirilebilirlik kazanan uygulamalardir.?
Bu ¢ergevede katilimci yontemlerle olusturulan politika yol haritalari olarak
taraflarin karsilikli mUzakeresi ve fikir ile deneyim paylasimi dogrultusunda
sorunlarin kapsamli bigcimde tespit edildigi, ¢6zim &nerilerinin gelistirildigi
ve sorumluluklarin paylasildigi dinamik bir sire¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir.

YEREL ESITLIiK

EYLEM PLANI

A. Bir Hak Olarak Yerel Esitlik Eylem Plam

Yerel yasamda kadin ve erkeklerin esit bir sekilde var olmasi tartisma-
sinin dUsUnsel temelini 1960'larda Lefebvre tarafindan ortaya konan
kent hakki yaklasimina kadar geriye gétirmek mimkindir. Bu alanda
Lefebvre'in 6nctliginde gelisen tartisma, kent hakkinin sadece kentte
yasayan herkesin ¢ikarlarini gézeten ve kentte yasama hakkini savunan
yaniyla degil, ayni zamanda kentin, sakinleri tarafindan tam kullanimi ve
bicimlendirilmesi yonUyle de ilgilenmektedir. Hatta Harvey buna iliskisel
bir boyut katarak, kent hakkini, insanlarin birbirleri ile iletisimi ve ortak-
gi ile "kenti degistirerek kendilerini degistirme hakkina" sahip olduklari
kolektif bir hak olarak ifade eder.? Bu baglamda, insan haklarina duyarl
ve esitlik¢i bir kentsel yasam ancak is birligi, katilim, karsilikli mUzakere
ve uzlasi ile mimkUndir.

Kent hakki kavramini cinsiyet boyutu ile birlikte ele alan ilk uluslararasi belge,
1992 yilinda duyurulan Avrupa Kentsel Sarti olmustur. Sartin 20. maddesi "ye-
rel ydnetimlerin hizmetlerini bUtUn bireylere cinsiyet, yas, koken, inang, sosyal,
ekonomik ve politik ayrim gézetmeden, fiziksel veya zihinsel 6zUrlerine bakma-
dan, esit olarak sunmakla yUkimlU olduklarini” vurgulamaktadir. 4

Bununla birlikte, insan haklari konusunda atilmis ve kadin erkek esitligini bir
norm olarak vurgulayan, Turkiye'nin de tanidigi ve imzalayip onayladigi ulus-
lararasi belgeler olan Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklara iliskin
Uluslararasi S6zlesme (1976: madde 3)3% BM Ekonomik, Toplumsal ve Kilturel
Haklar Uluslararasi Sézlesmesi (1976: madde 3)¢; BM Kadinlara Karsi Her TUrl0
Ayrimcih@in Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi (CEDAW) (1979)7 ve Pekin Dek-
larasyonu ve Eylem Platformu (1995: paragraf 15)8 bu alandaki temel dokU-
manlardir.

Yine, daha gincel baska bir uluslararasi belge olarak, BM Genel Kurulu
tarafindan 2015'te kabul edilen ve Binyil Kalkinma Hedefleri'nin yerini
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alan 2030 Surdurulebilir Kalkinma Amagclaridir. SKA 5. hedef, "Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi" i¢in yapilacaklara ayrilmis; 11. hedef ise “"SUrdUrule-
bilir Sehirler ve Yasam" konusunda belirlenmistir. Bu amaclarin alt hedef-
leri arasinda "Erisilebilir, GUvenli ve Ucuz Ulasim” ile "GUvenli, Kapsayici
ve Erisilebilir Yesil ve Kamusal Alanlar” yer almakta olup, kadinlar 6zellikle
vurgulanmistir.?

Turkiye'nin 2011 yilinda onayladidi ve 2021 yilinda 3718 sayili Cumhurbas-
kani karart ile gekildigi, en giincel uluslararasi belgelerden olan ve istanbul
Soézlesmesi adiyla da anilan Kadina Yoénelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin On-
lenmesi ve Bunlarla MUcadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi (2011)
kapsaminda, kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetin dnlenmesinde kap-
samli ve koordineli politikalarin benimsenip uygulanmasi (madde 7) ile
koruma ve destek mekanizmalarinin olusturulmasinda, yerel yéonetimler
de sorumlu kurumlar arasinda sayilmistir.™

Kent hakki konusunda uluslararasi taninma baglaminda énemli belgeler-
den bir digeri de Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri Programi kapsa-
minda 2016 yilinda toplanan HABITAT lll, Yeni Kentsel Gindem'dir. insan
haklari kenti konusu, Birlesmis Milletler catisi altinda Birlesmis Kentler
ve Yerel Yénetimler (UCLG) Sosyal i(;erme, Katilimecl Demokrasi ve insan
Haklari Komisyonu tarafindan, Giney Kore'nin Gwangju BUyUksehir Be-
lediyesi'nin ev sahipliginde 2011 yilindan beri dizenlenmekte olan Dinya
insan Haklari Kenti Forumu ile strekli gindemde tutulmaktadir. Bu fo-
rumlar aracilidiyla, dinyada mUmkUn olan en genis dlgekte yerel yonetim
temsilcisinin katilimi ile bu forumlarda belirlenen ortak ilkeler hayata ge-
cirilmeye ¢alisiimaktadir.

2014 yilinda diUzenlenen 4. Diunya insan Haklari Kentleri Forumu tarafin-
dan kabul edilen ve hala izlenen 10 kilavuz ilkeden ikincisi, "ayrimciligin
engellenmesi ve olumlu eylem” olmustur. Bu ilkede, “insan Haklari Kenti
idari sinirlar igerisinde ve 6tesinde yasayan herkes icin esitlik ve hakkani-
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yet ilkesine saygi gdsterir. insan Haklari Kenti, "toplumsal cinsiyet temelli
politikalar ile esitsizlikleri azaltmak, mUlteciler ve yurttas olmayan kisiler
ddahil, marjinalize olmus ve risk altindaki gruplari gig¢lendirmek igin olumlu
eylemleri iceren bir ayrimcilik karsiti politika uygular.” denmektedir ve bu
ilke YEEP'ler i¢in 6nemli bir fikri zemin sunmaktadir. YEEP kavramsallas-
tirmasina ise ilk kez Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi'nin (CEMR)
2006 yilinda ilan ettigi Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti'n-
da agik¢a deginilmistir.

Ulusal dizeydeki mevzuat, politika ve planlar agisindan Turkiye Cumhuriyeti Anaya-
sasi'nin 10. maddesi, kadin erkek esitligini kabul eden, dizenleyen ve esitligin hayata
gegirilmesi igin devleti yOkUmlU kilan en temel kanun maddesi oldugu bilinmektedir.
Turkiye'de bu anayasal gergeveyi esas alarak YEEP hazirlayan belediyelerin ilk 6rnek-
leri, Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda ortaya ¢ikmistir."
Ayrica, merkezi ydnetimde bakanlik dizeyinde hazirlanan esitlik eylem planlarina da
rastlanmaktadir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin hazirlattigr "Kadinin Giglenmesi Strateji Bel-
gesi ve Eylem Plani (2024-2028)" ile "Kadina Yoénelik Siddetle Micadele V. Ulusal
Eylem Plani (2021-2025)", Kadinin Statist Genel Midurligi koordinatorliginde;
yerel ydnetimlerin de déhil edildigi kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar, meslek kuru-
luslari, 6zel sektor ve ilgili diger kuruluslarin kadinlarin giglenmesine yonelik ¢alisma-
larini kapsayan dokUmanlardir.

Ulusal mevzuatin 6nemli bilesenlerinden biri de 5393 Sayili Belediye Kanunu'dur.
Kanun'da hemsehri hukuku kavrami ile belediye hizmetlerinin muhataplari ve ka-
tilimcr yén0 vurgulanmistir. "Herkes" ve "misterek ihtiyaglar” kavramlari gibi
dikkatle ele alinmasi gereken konulara deginilmistir. MUsterek ihtiyag kavrami,
toplumun bir bUtUn olarak ele alinmasindan 6te; kisileri ve gruplari homojenlestir-
meden herkesin gesitliligini dikkate alarak politika Gretilmesini gerekli kilmaktadir.



Bu noktada, ulusal mevzuatin ve tekil belediyelerin kadin erkek esitligi ile
diger farkli sosyal gruplarin 6zel sorun ve ihtiyaglarini gérme noktasinda
eksik kaldigi alanlarda, YEEP'ler dnemli bir anaakimlastirma stratejisi
olarak éne ¢cikmaktadir.

Turkiye'nin farkh bUyUksehirlerinde YEEP'ler hazirlanmis ve uygulamaya
alinmistir. 2010 yilinda yUrittlen Kadin Dostu Kentler programi kapsa-
minda bazi il belediyelerinde de YEEP'ler hazirlanmis olmakla birlikte,
ginimuizde bu planlarin gincellenmedigi ve proje bazli olarak kaldigi
tespit edilmistir. Cinsiyet Esitligi izleme Dernegdi'nin (CEID) 2024 yilinda
yayinladigi ¢alismasinda gincel olarak YEEP hazirlayan 9 biyUksehir be-
lediyesinin oldugu gorilmistir.”

C. BB Yerel Esitlik Eylem Plani Galismalari (2021-2024)

iBB, istanbul'da ortak yasami birlikte 6rmek ve esit haklara erisimde
dezavantaj yasayan tUm toplumsal gruplar i¢in daha adil kosullar olus-
turmak amaciyla hazirladigi YEEP'i 7 Mart 2021 tarihinde kamuoyu ile
paylasmistir. YEEP, IBB'nin hedefleri ve ilkeleri dogrultusunda, belediye
politikalarinin esitlik perspektifiyle olusturulmasini, hizmetlerin kapsayi-
ci bir bigcimde yUritiUlmesini ve tUm kesimlerin esit haklara sahip olarak
kent yasamina katiliminin saglanmasini amaglayacak sekilde hazirlan-
mistir.

YEEP'in genel uygulama esaslarina agiklik getirilmesi ve esitlik ¢alisma-
larinin etkin bicimde koordine edilmesi amaciyla “Yerel Esitlik Eylem Pla-
ni'na iliskin Calisma Usul ve Esaslari” hazirlanmis ve Genel Sekreterlik
tarafindan tUm birimlere resmf yazi ile teblig edilmistir. S6z konusu bel-
ge, YEEP'in kurum genelinde uygulanmasina iliskin olarak ilgili birimlerin
goreyv, yetki ve sorumluluklari ile uygulanacak usul ve esaslari kapsamaktadir.

YEEP'in uygulanmasini saglamak ve yerel esitlik ¢alismalarini koordine

YEREL ESITLIiK
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ederek kurumsallasma sUrecini yUrUtmek amaciyla Yerel Esitlik Kurulu ve
Yerel Esitlik Komisyonu olusturulmustur.

iBB Yerel Esitlik Kurulu; Genel Sekreter baskanhginda, bulunmadig! du-
rumda goreviendirdigi Genel Sekreter Yardimcisi baskanhginda;

« Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

« Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskani
« insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani
« Saglik isleri Dairesi Baskani

- KUltur, Sanat ve Sosyal isler Dairesi Baskani
« Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

« IETT Genel Mudir Yardimcisi

« ISKI Genel Mudur Yardimcisi

« Istanbul Planlama Ajansi Baskani

. Istanbul Kent Konseyi Baskani'ndan

olusur ve gerekli durumda re'sen veya kurul Uyelerinden birinin talebi
Uzerine kurul baskani tarafindan uygun gérilmesi durumunda ilgili bi-
rimlerden katilimci talep edilebilir.
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Yerel Esitlik Kurulu'nun gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a. Yerel esitlik politika ve stratejilerinin belirlenmesi ve kararlastiriimasi,
b. YEEP hazirlanmasi sUrecinin takibi ve taslak planin onaylanmasi,

c. YEEP'in izleme ve gerceklesme raporlarinin dederlendirilmesi igin 6
ayda bir toplanti gergeklestirilmesi,

¢. Belediyenin tUm birimlerinin yerel esitlik calismalarina aktif katiliminin
saglanmasi,

d. Uygulamada karsilasilan sorunlarin gérUsilip karara baglanmasi.

Yerel esitlik ¢alismalari ve belirtilen gérev tanimlari kapsaminda, Yerel
Esitlik Kurulu 2021-2024 déneminde Genel Sekreter Yardimcisi baskanli-
dinda U¢ toplanti gergeklestirmistir.

Yerel Esitlik Kurulu'na bagh olarak ¢alismak Gzere olusturulan Yerel Esitlik
Komisyonu, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani'nin baskanhginda;
« Strateji Gelistirme Sube MUdUri

« Kadin ve Aile Hizmetleri Sube MUdUrio

« Cocuk Hizmetleri Sube MUdUro

« Sosyal Hizmetler Sube MUdird

» Engelli Hizmetleri Sube MUdirs

« Halkla iliskiler Sube Mudiri

« Avrupa/Anadolu Yakasi Muhtarliklar Sube Midirt

. iInsan Kaynaklari Sube Miduri

« Hayat Boyu Ogrenme Sube Midiri

« Saglik ve Hifzissihha Sube MidUro

. Istanbul Dartlaceze Sube MUdUri

« Genclik Hizmetleri Sube MUdUrio

« Toplu Ulasim Hizmetleri Sube MUdiri
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. Istirakler Koordinatori

« ISKi ve IETT Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi temsilcisi
« istanbul Planlama Ajansi Sosyal Politikalar Koordinatéri

. istanbul Kent Konseyi Genel Sekreteri'nden

olusur ve gerekli durumda re'sen veya komisyon Uyelerinden birinin talebi
Uzerine komisyon baskani tarafindan uygun gérilmesi durumunda ilgili
birimlerden katilimci talep edilebilir.

Yerel Esitlik Komisyonu'nun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Yerel esitlik politika ve stratejilerinin hazirlanmasi ve Kurulun onayina
sunulmasi,

b. YEEP'in hazirlik galismalarinin koordine edilmesi ve kaynak planlama-
sinin yapilmasi,

c.insan haklari alaninda ulusal ve uluslararasi fon kaynakl proje cagrila-
rina ilgili birim tarafindan basvuru yapilmasinin saglanmasi,

¢. YEEP Ceyrek Donem Gergeklesme Raporlarini degerlendirmek Uzere
Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda izleme ve koordinasyon toplan-
tilari yapilmasi,

d. YEEP Yariyill Gergeklesme Raporlarinin Yerel Esitlik Kurulu'na sunul-
masi,

e. Belediye ile yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlar, 6zel sektér ve sivil
toplum o6rgutleri arasinda ilgili birimler tarafindan is birlikleri gelistiril-
mesine; dezavantajli gruplarin haklarinin korunmasi, farkindalik olustu-
rulmasi ve duyarlilik kazandirilmasina yénelik egitim, seminer, kampanya
ve benzeri etkinliklerin dGzenlenmesine katki saglanmasi,

f. Toplumsal esitlik kUItUriGnUn olusturulmasina yénelik faaliyetlerin plan-
lanmasi ve kurum disi paydaslarla is birliklerinin ilgili birimlerin sorumlu-
lugunda yUritilmesine destek olunmasi,



g. Yerel esitlik ¢calismalarinin tanitilmasina yoénelik ilgili birim tarafindan
bilgilendirici afis, brosir, streli veya siresiz yayinlarin hazirlanmasi ve
yayimlanmasinin saglanmasi ve kurum i¢inde hazirlanan yayinlara katki
saglanmasi,

g. Kadinlar, engelliler, ¢ocuklar, 65+ yas grubu, gé¢men ve multeciler vb.
dezavantajli gruplarin intiyaglarina yonelik yerel hizmet modellerinin ge-
listirilmesi ve karar mekanizmalarina katiiminin, temasina uygun birim
sorumlulugunda yUrUtUlmesinin saglanmasi,

h. Kadinlar ve dezavantaijli gruplar i¢in kurum disinda yapilan ¢alismala-
rin, temasina uygun birim sorumlulugunda izlenmesi, destek verilmesi ve
katilim saglanmasi.

Belirtilen goérev tanimlari kapsaminda, Yerel Esitlik Komisyonu 2021-
2024 doneminde Strateji Gelistirme Dairesi Baskani baskanliginda yirmi
toplanti gergeklestirmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgdi'na bagl Strateji Gelistirme Sube
MUdUrlGgi binyesinde, yerel esitlik ¢galismalarinin kurum genelinde ta-
kibini ve koordinasyonunu saglamak ve Yerel Esitlik Komisyonu ¢alisma-
larinda sekretarya gorevini yiritmek Uzere YEEP Koordinasyon Birimi
olusturulmustur. Birimde alaninda uzman U¢ personel gérev yapmakta-
dir.

YEEP Koordinasyon Birimi'nin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Yerel esitlik ile ilgili analiz, arastirma ve degderlendirme ¢alismalarinin
belediye genelinde koordine ve konsolide edilmesi,

b. Belediyenin tUm birimlerine, hizmetlerin sunumunda esitlik¢i bir yakla-
sim benimsenmesine iliskin rehberlik yapilmasi,

¢. YEEP hazirlik sUreclerinin katilimci ve seffaf bir bicimde sirdirilmesi-
ne yoénelik organizasyonlarin gergeklestirilmesi,

¢. Belediye birimlerinin yillik yatirim ve hizmet programlarinin YEEP dog-
rultusunda olusturulmasinin saglanmasi,

d. YEEP kapsaminda ¢eyrek dénem ve yil sonu gergeklesme raporlarinin
hazirlanarak Komisyona sunulmasi,

e. lzleme ¢alismalarinda tespit edilen iyilestirme alanlarinin belirlenerek
Komisyona sunulmasi ve gincellenen eylem planina dahil edilmesi,

f. Belediye personeline yonelik, yerel esitlik bilincini ve farkindaligini arti-
rici etkinlik ve egitim programlarinin organize edilmesi veya bu ¢alisma-
lara katki sunulmasi,

g. Komisyon karar ve taleplerine uygun olarak birimlerden bilgi ve uz-
manlik gérislerinin talep edilmesi,

g. Kurumsal stratejik plan, diger strateji belgeleri ve eylem planlari dog-
rultusunda YEEP'e yonelik bosluk analizlerinin yapilmasi,

h. Birimlerin yerel esitlik calismalari ile insan haklari kenti olma hedefi
kapsaminda; tanitici/bilgilendirici afis, brosur ve streli ya da siUresiz ya-
yin igeriklerinin hazirlik asamasinda ilgili birimlere destek verilmesi,

1. insan haklari alaninda ulusal ve uluslararasi fon kaynakli proje ¢cagrila-
rinin takip edilerek kullanilabilecek fonlar hakkinda Komisyona bilgilen-
dirme yapilmasi.

YEEP Koordinasyon Birimi'nin gérev ve sorumluluklari arasinda yer alan
(d) maddesi kapsaminda, YEEP'in dUzenli olarak izlenmesi ve kurumsal-
lasmasinin saglanmasi amaciyla planda yer alan tim eylemler Kurumsal
izleme Programi'na (QPR)™ tanimlanmis ve ilgili birimlere atanmistir.
Bu dogrultuda, eylemlerin gergeklesme durumlari dizenli araliklarla iz-
lenmis ve raporlanmistir. Kurum igi izleme mekanizmasina ek olarak, her
yil hazirlanan YEEP Degderlendirme Raporu dis paydaslarla paylasiimis;
rapora iliskin géris ve oneriler alinmistir.

2021-2024 YEEP kapsaminda, I. Dénem (2021-2022) eylemler Uzerinden
izleme ¢alismalari yoritilmus; II. Donem (2023-2024) ise eylem planinin
giUncellenmis versiyonu yayimlanarak gdstergeler Uzerinden izleme sire-
ci tamamlanmistir.
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YUrUtUlen calismalar sonucunda bir-
¢ok eylem hayata gegirilmis, bazi
eylemler ise sureklilik arz eden faali-
yetler hdline getirilerek belediyenin
hizmet alanina dahil edilmistir.

YEEP'in farkindalk ve yayginlasti-
rilmasina yonelik ¢alismalar kapsa-
minda, YEEP Koordinasyon Birimi
tarafindan "10 Soruda YEEP", YEEP
BrosUru ve Esitlik¢i iletisim Rehberi
hazirlanmistir. S6z konusu yayinlar;
iBB birimleri, konsolosluklar, Univer-
siteler, bUyUksehir ve ilce belediyele-
ri, kent konseyleri, esitlik birimleri ile
STK'larla paylasilmistir. Ayrica, iBB
bUnyesinde dUzenlenen etkinlikler-
de, ¢6zUm noktalarinda, istanbul Aile
Danismanlik ve Egitim Merkezlerinde
(ISADEM), IBB Kadin Merkezlerinde
ve hizmet binalarinda yer alan iletisim
noktalarinda dagitilarak vatandasla-
rin erisimine sunulmustur.
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Anayasa'nin 10 ncu maddesi geregince herkes, dil,
irk, renk, cinsiyet, siyasi dusince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetil izir
kanun éninde esittir. Belediyeler de bu maddeyi
esas alarak, vatandaslarin ortak ihtiyaglarina esit
sekilde cevap verecek politikalar gelistirmekle
YUKOMIGDr.

""Yerel Esitlik Eylem Plani, bu kenti
birlikte ydnetme surecinin 6rilmesidir."*
Ekrem Imamoglu

Bir Hak Olarak;
Yerel Esitlik Eylem Plam

Istanbul Buyuksehir Belediyesi tarafindan
calismalarina 2020 yilinda baslanan ve
Mart 2021'de yayimlanan Yerel Esitlik
Eylem Plani, Istanbul Buyuksehir
Belediyesi'nin kadinlar basta olmak Uzere,
esit haklardan yararlanamayan tom
toplumsal gruplar icin yasanabilir bir kent
insa etmek icin izledigi yol haritasidir.

Amacimiz, istanbul'da belediye
hizmetlerinin kadin, cocuk, geng, engelli,
yasl vb. gruplarin ihtiyaglarina cevap
vererek esit sekilde sunulmasini, gerekli
butgenin ayrilmasini ve sirecin izlenmesini
kolaylastirmaktir.

Yerel Esitlik Eylem Plani ayni zamanda,
giglenmeyi merkeze alan destek
mekanizmalari, kadinlar ile birlikte kentin
tom guvenligini artiracak ulasim
dizenlemeleri, erken dénem ¢ocuk bakim
hizmetleri, kadinlari dikkate alan kentsel
planlama ve kurumsal bakim alternatifleri
ile kadinlarin gtndelik hayatlarini da
kolaylastirmay amaglamaktadir.

Degisen istihdam Politikalari

istanbul BuyUksehir Belediye Baskani Sn.
Ekrem imamoglu géreve basladiginda, IBB
bunyesinde kadin personeli olmayan istirak
sirketleri, kadin yéneticisi bulunmayan
birimler ve kadinlarin istihdam edilmedigi
calisma alanlari bulunmaktaydi.

Yerel Esitlik Eylem Plani'nin ana
hedeflerinden biri de tum birimlerde kadin
istihdaminin artiriimasidir.

Su an, Istanbul BuyUksehir Belediyesi'nde,
kaliplasmis rolleri asarak 16 milyon Istanbullu
icin ¢alisan kadin otobus sofdrleri, zabita
memurlary, itfaiyeciler, gemiciler, vatmanlar
gdrev aliyor. BB, iSKi, IETT ve istirak
Sirketlerinde calisan kadin sayisi yUkselmeye
devam ederken, kadin y&netici sayisi da
katlanarak artmaktadir.
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A. Planlama Sirecinin Organizasyonu

YEEP'in planlama sUreci organizasyonu, Yerel Esitlik Kurulu baskanhgin-
da; Yerel Esitlik Komisyonu, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi, YEEP
Proje Ekibi ve YEEP Calisma Grubu'ndan olusmaktadir.

Yerel Esitlik Kurulu ve Komisyonu'nun gérev tanimlarina “iBB YEEP Calisma-
lari (2021-2024)" bashgi altinda yer verilmis olup, asagida organizasyon-
da yer alan diger yapilarin goérevleri yer almaktadir.

YEEP Proje Ekibi

Proje Ekibi; Strateji Gelistirme Sube MUdirltgo YEEP Koordinasyon
Birimi'nin yani sira; Kadin ve Aile Hizmetleri Sube MUdurligu, Sosyal
Hizmetler Sube MUdirligdo, Cocuk Hizmetleri Sube MUdurlogo, Engel-
li Hizmetleri Sube MUdUrlUgu, Istanbul Darilaceze Sube Mudirlugu ve
Genglik Hizmetleri Sube MUdurltgi'nden ikiser personelden olusur. YEEP
Proje Ekibinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

« Yerel esitlik ile ilgili analiz, arastirma ve degderlendirme ¢alismalarinin
belediye genelinde koordine edilmesi ve konsolide edilmesi,

« YEEP hazirlik sireclerinin katilimci ve seffaf bir bicimde sUrdUrUlmesine
yonelik organizasyonlarin gergeklestirilmesi,

« YEEP'in hazirlik asamasinda amag, hedef, eylem ve performans gos-
tergelerinin belirlenmesine yonelik calismalarin koordine edilmesi,

- llgili birimlerden gelen eylem ve gosterge 6nerilerinin toplanmasi, tas-
nif edilmesi ve degderlendirilmesi,

« Amag, hedef, eylem, gésterge arasindaki bitinlGgin ve planlama hiye-
rarsisinin saglanmasi,

« YEEP taslak metninin yazim sirecinin yUrUtUlmesi ve metin bitinlUgU-
nUn saglanmasi,

» Eylem plani kapsaminda yapilan toplanti, ¢alistay ve istisare sUregleri-
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nin ¢iktilarinin plana yansitilmasinin saglanmasi,

« Planin mevzuat, stratejik plan ve Ust politika belgeleri ile uyumunun
gozetilmesi,

« Plan taslagina iliskin revizyonlarin ilgili birimlerle esgidUm iginde ger-
ceklestirilmesi,

« Nihai plan metninin onay sUreglerine hazirlanmasi ve ilgili birimlere ile-
tilmesinin saglanmasi.

YEEP Calisma Grubu

Daire Baskanlari, Sube Midirleri, Daire Baskanhgr Sorumlulari (DBS),
Kurumsal Gelisim Sorumlulari (KGS) ve sube muUdurlUkleri tarafindan
yonetici seviyesinde (mUdur yardimcisi, sef, danisman vb.) gérevlendiri-
len personelden olusmaktadir. YEEP Calismna Grubunun gorev ve sorum-
luluklari sunlardir:

« YEEP kapsaminda YEEP Proje Ekibi tarafindan 6n degderlendirmesi ya-
pilan paydas dnerilerinin teknik dederlendirmesinin yapilmasi,

- Onerilerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve kurumsal dncelikler cerceve-
sinde degerlendirilmesi,

« Onerilerin icerik ve uygulanabilirlik acisindan uyumlastirilmasi,

« Eylem Planinda yer alacak eylem ve géstergeler igin hedef belirleme
¢alismasinin yUritUlmesi.
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YEEP HAZIRLIK
SUREC]

B. Hazirhik Programi ve Sireci

iBB 2026-2029 YEEP'in Proje Yénetim Plani, YEEP Koordinasyon Birimi
tarafindan hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgdi'nin ona-
yiyla uygulamaya alinmistir. Strecin etkin ve katilimci ilerlemesi ama-
ciyla, YEEP Koordinasyon Birimi'nin de dahil oldugu YEEP Proje Ekibi
olusturulmustur. Strecin baslangicini olusturan toplanti, 1 Mart 2025 tari-
hinde Strateji Gelistirme Dairesi Baskani koordinasyonunda dizenlenmistir.
Toplantida YEEP Proje Ekibinin gorevleri aktariimis, Proje Yonetim Plani
katilimcilar ile paylasiimistir.

Hazirlik streci; istanbul'a dair demografik verilerin incelenmesi, analiz
edilmesi ve sorun alanlarinin belirlenmesi ile devam etmistir. Derlenen
veriler, anlamli bir bUtUn haline getirildikten sonra ekip tarafindan ger-
¢eklestirilen toplantilarda degerlendirilmistir. Analiz sUrecinde, YEEP'in
temel unsurlarindan biri olan katilimcilik ilkesi gézetilerek, iBB'nin 2019
yilindan itibaren farkli alanlarda dizenledidi ¢calistaylara ait raporlar in-
celenmis; bu raporlarda tartisilan konular, iletilen éneriler ve tespit edi-
len ihtiyaglar listelenmistir. Bu sUrece ek olarak Ekim ayi igerisinde sivil
toplum orgutleri, meslek kuruluslari, uzmanlar, akademisyenler, iBB bi-
rim temsilcileri ve yoneticilerinin katilimiyla hedef kitle odakli ¢alistaylar
dUzenlenmistir.

Calistaylarin yani sira tekil géruslerin alinmasina imkan taniyan ilgce Be-
lediyeleri Anketi, Hayal Bu Ya Festivali Katilimci Anketi, Muhtar Goéris
Formu, iIBB Beklenti ve Memnuniyet Anketi ile DBS ve KGS Anketi dUzen-
lenmis ve farkl gruplarin talepleri alinmistir.

Paydas analizleri sonucunda elde edilen 6neriler, YEEP Koordinasyon Bi-
rimi tarafindan én degderlendirmeye tabi tutulmus; akabinde teknik in-
celeme yapilmak tzere ilgili birimlere iletilmistir. ilgili birimlerle yiz yUze
gergeklestirilen toplam 19 toplanti neticesinde taslak eylem ve goster-
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ge seti olusturulmustur. IBB'nin ilgili birimlerinde gérev yapan DBS'ler,
KGS'ler, mUdir yardimcilari ve midirlerin katkilariyla eylem ve goster-
gelere iliskin dort yillik hedeflendirme ¢alismasi tamamlanmistir. Birim
godrismeleri dogrultusunda sekillenen taslak eylem ve géstergeler ile yil-
lik hedeflere iliskin bilgiler, resmi yazi ile daire baskanliklarinin onayina
sunulmus; ilgili onay streglerinin tamamlanmasinin ardindan Yerel Esitlik
Komisyonu'nun degerlendirmesine iletilmistir. Komisyon tarafindan uy-
gun bulunan taslak plan, Yerel Esitlik Kurulu'nda ele alinmis ve gerekli
inceleme ve dederlendirmelerin tamamlanmasinin ardindan nihai onay
sUreci sonuc¢landirilmistir.

YEEP'in ana temalari; iBB'nin stratejik dokUmanlari, ilgili kurum ve ku-
ruluslarin politika metinleri ile gergeklestirilen paydas gérismeleri dog-
rultusunda, kent yasaminda esitligin gUg¢lendirilmesine yonelik bitUncUl
bir yaklasim ¢ergevesinde belirlenmistir. Anlatilar, saha bulgulari ve ku-
rumsal raporlarin ortaya koydugu dncelikli sorun alanlari esas alinarak
olusturulan ana temalar; egitim ve yasam boyu 6grenme, ekonomik gig-
lenme ve istihdam, gUvenli ve erisilebilir kent, katilimcilik, kUItOr ve sanat,
saghk hizmetleri, sosyal destek ve bakim hizmetleri, spor ve yesil alan ile
siddet ve ayrimcilik basliklari altinda yapilandirilmistir.




YEEP HAZIRLIK
SURECI

o ilce Belediyeleri Anketi
o Muhtarlar Anketi

 Proje Yonetim Planinin e Calistay Hazirliklari

Hazirlanmasi « Hedef Kitle Odakli Calistaylarin * YEEP'in Web Sitesine

* Proje Ekibinin Olusturulmasi Yapilmasi Yiklenmesi

¢ Baslangi¢ Toplantisi * Calistaylarin Raporlanmasi * Planin QPR'a Entegre
Yapilmasi ve Proje Yénetim  Analiz Sonuclarinin Birimler ile Edilerek Izlemeye Hazir
Planinin Sunulmasi Paylasimi ve Degerlendirilmesi Hale Getirilmesi

OCAK-MART EYLUL - ARALIK SUBAT-MART

2025 2025 2026

PROJE _
YONETIM
PLANI g

OCAK - SUBAT

2026

o Ust Politika Belgeleri Analizi ¢ YEEP Birim Toplantilari

« istanbul'a Ait Demografik Verilerin * Amac ve Hedef Calismas|
Derlenmesi (niifus, egitim, istihdam vb.) * Eylem ve Gosterge Belirleme Calismasi

« BB Meveut Calistay Raporlarinin . Gosterge Yilik Hedef Degerlerinin Alinmasi
incelenmesi  YEEP'in Tasariminin Yapilmasi ve Yonetim Onayi

« Hayal Bu Ya Festivali Anket- ¢ YEEP'in Yerel Esitlik Komisyonu Onayina Sunulmasi

¢ YEEP'in Yerel Esitlik Kurulu Onayina Sunulmasi
Pano Calismasi

| 4 MART |

YEEP
LANSMANI
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A. Ust Politika Belgeleri Analizi

iBB 2026-2029 YEEP'in hazirlik sirecinde, Ust politika belgeleri kapsamli bicimde analiz edilmistir. Bu cercevede asadida yer alan ulusal ve yerel poli-
tika belgeleri incelenmistir:

ULUSAL VE YEREL POLITiKA BELGELERI

/ 4
V] o o M
0] Mn
g | EEREN e
\‘ D
\I—
S é é é ¢ é é ¢
ON iKiNCi KADINA KADININ YASLI ERISILEBILIR ENGELLI COCUK iBB VizYON
KALKINMA YONELIK GUCLENMESI  HAKLARI ULASIM HAKLARI HAKLARI 2050
PLANI SIDDETLE STRATEJi ULUSAL STRATEJISIVE  ULUSAL STRATEJi STRATEJI
(2024-2028) MUCADELE BELGESI VE EYLEM PLANI EYLEM PLANI EYLEM PLANI BELGESIVE BELGESI
IV. ULUSAL EYLEM PLANI  (2023-2025)  (2021-2025) (2023-2025) EYLEM PLANI
EYLEM PLANI  (2024-2028) (2023-2028)

(2021-2025)

S6z konusu belgelerde yer alan politika, hedef ve eylemler taranarak Belediyemizin gérev, yetki ve faaliyet alanina giren hususlar tespit edilmistir. Elde
edilen bulgular, YEEP'in amag ve hedeflerinin belirlenmesi strecinde temel referans olarak esas alinmistir.
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Cocuklarin kaliteli, evrensel, Ucretsiz ve okul dncesi egitime erisimlerinde firsat esitligi
saglanacaktir.

Aile bireylerinin, teknoloji ve dijitallesmenin olumsuz etkilerinden korunmasina yone-
lik bilin¢li medya kullanimi konusunda farkindaligini artirmak tzere egitim programlari
yayginlastirilacaktir.

Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten, ¢ocuk givenligini ve cocugun iyi
olma halini destekleyen egitim ortamlari saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan
kopma riski bulunan ogrencilere yonelik 6nleyici mekanizmalar olusturulacaktir.

Kurumlarca toplanan verilerin cinsiyet, yas, go¢cmenlik statlsu, engellilik, cografi konum
gibi nitelikler bazinda Uretilmesi saglanacak ve buna dayali analizler gerceklestirilecektir.

Kiz cocuklarinin egitime katilimlari, devamuUliklari ve egitimlerini tamamlamalarini engel-
leyen faktorler analiz edilerek okul terklerinin onlenmesi, okul kayit, devam ve tamam-
lanma oranlarinin artirilmasina yénelik program, proje ve uygulamalar gelistirilecektir.

Kadinlara yonelik siddet ile erken yasta ve zorla evliliklerle sifir tolerans ilkesiyle mu-
cadele edilecek, siddetin dnlenmesi ve siddet magdurlarinin gliclenmesi saglanacaktir.

Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge cesitliligi artirilacak, kazanimlarin belgelendiril-
mesi tesvik edilecek, hayat boyu 6grenme sisteminin isglicl piyasasinin talep ettigi bece-
rileri kazandirmasi ve bu becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullanimi saglanacaktir.

Dogum oncesi donemden baslayarak cocuklarin saglik, beslenme, erken 6grenme, karsi-
Uik verici duyarli bakim, givenli cevre ve sosyal koruma politikalarina yonelik hizmetlerin
sunumu ile erisilebilirliginin artirilmasi ve niteliginin yikseltilmesi saglanacaktir.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik kurumsal bakim olanaklarinin ekonomik ve fiziki
erisilebilirligi artirilacaktir.
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Cocuklarin kiltir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yonelmesini 6zendirmeye yonelik
uygulamalar gelistirilecek, her cocugun bir spor ve bir kiiltiir-sanat alaninda beceri ka-
zanmasil icin calismalar yurutilecektir.

Bulasici olmayan hastaliklara yonelik risk faktdrlerinin azaltilmasi icin kanser tarama
programlari da dahil olmak Uzere cesitlendirilmis tarama programlari yayginlastirila-
cak, erken teshis oranlari artirilacaktir.

Yoksullugun nesiller arasi aktarimini azaltmak ve firsat esitligini artirmak tzere ¢ocuk-
larin bireysel ihtiyaclarina yonelik uygulamalar hayata gecirilecektir.

Cocuk isciliginin 6nlenmesine yonelik micadele kararlilikla strdirilecektir.

Evde saglik hizmetleri glclendirilecek ve izleme takip sistemi gelistirilecektir.

Gezici kUtliphane ve gezici tiyatro sayisi artirilacaktir.

Cocuga yonelik ihmal, istismar ve siddeti onleyecek program ve uygulamalar gelisti-
rilecek, risk altindaki cocuklara ve ailelerine yonelik hizmetler ile psikososyal destek
programlari yayginlastirilacaktir.

Okullarda ve sosyal hizmet merkezlerinde saglik, itk yardim, beslenme, finansal okuryazarlik, tek-
noloji, hukuk ve sosyal medya okuryazarligi becerilerini gliclendirecek programlar yurutilecektir.

Yaslilara yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin gliclendirilmesi saglanacaktir.

Cocuk dostu yayinlar desteklenecektir.

Genclerin spor, kiltir ve sanat faaliyetler ile dzellikle matematik, fen, teknoloji ve mu-
hendislik alanlarina yonelmesini saglayacak programlar gelistirilecektir.



Spor yapma kdltirini gelistirmek ve sporu genis kitlelere yaymak amaciyla spora bas-
lama yasinda bulunan yetenekli cocuklar tespit edilerek ilgili spor dallarina yonlendirile-
cek ve Ust diizey sporcu olarak yetistirilmeleri saglanacaktir.

Toplu ulasim agi icerisindeki erisilebilirlik standartlarina uygun olmayan unsurlar belir-
lenerek eksiklikler giderilecektir.

Evde bakima destek hizmetleri ¢cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.
Aile ici ve kusaklararasi iliskiler gliclendirilecek ve gonullulik faaliyetleri artirilacaktir.

Kapsayici egitim konusunda engellilere hizmet sunanlar ve engellilerle birlikte egitim
alanlar ile onlarin aileleri basta olmak Uzere toplumun tim kesimlerinin bilgi ve biling
dizeyini artirmak Uzere farkindalik calismalari yapilacaktir.

Gocmenlerin sosyal ve kiltirel hayata uyumlarini saglamak tzere Tirkgce dil egitimi gibi yay-
gin egitim programlari diizenlenecek, iletisim ve bilin¢clendirme faaliyetleri yiritilecektir.

Fiziksel cevre sartlari, ulasim hizmetleri, internet siteleri, mobil uygulamalar, basili, dijital ve gérsel medya
yayinlari ile kamusal hizmetler engellilerin erisilebilirligine uygun hale getirilecektir.

Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.
Sosyal yardim istihdam baglantisi gliclendirilecektir.

Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma streclerine
katiim mekanizmalari giclendirilecektir.

Oncelikle yoksullar, kadinlar, cocuklar, engelliler ve yaslilar olmak tizere nifusun timdnin
afetler ile ekonomik, sosyal ve cevre sorunlari gibi durumlar icin direncleri artirilacaktir.

Basta tarim satis kooperatifleri, kadin kooperatifleri ile sosyal nitelikli kooperatifler ol-
mak Uzere dncelikli sektorlerde faaliyette bulunan kooperatiflere destek saglanacaktir.

Yerel yonetimlere bagli hizmet sunan kadin danisma, dayanisma ve destek merkezi gibi
birimlerde tespit edilen siddet vakalarinin ilgili birimlere bildirimi ile hizli ve etkin sekilde
yonlendirilmesine yonelik kurumsal kapasite artirilacaktir.

Siddeti bildirme ve ihbar etme yukimliligu bulunan kamu gérevlilerinin s6z konusu bildirim ve
ihbari zamaninda ve etkin bicimde gerceklestirebilmesine yonelik kurumsal kapasite gelistirile-
cektir.

Belediye Kanunu geregince niifusu 100 bini gecen tim belediyelerin konukevi acmasina
yonelik tesvik edici calismalar yiritilecektir.

Siddet magduru kadinlarin konukevi sonrasi izlenmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.

Siddet magduru kadinlarin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi (SYDV), belediye vb.
kurum ve kuruluslarca yapilan ekonomik yardim ve desteklerden oncelikli yararlanma-
larina yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.

Siddet magdurunun beraberindeki cocuklar icin 6zel midahale ve destek programlari
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Olaganusti donemlerde siddet magdurlarinin kurumsal hizmetlere erisim ve hizmetler-
den yararlanmasinin kesintiye ugramamasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

*Tablo On ikinci Kalkinma Plani
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Okuryazar olmayan kadinlarin okuma yazma kurslarina katilimi, okuma yazma kurslarina de-
vam edenlerin Ust kademeye gecis slrecleri takip edilecek ve tamamlamalari saglanacaktir.

Basta kiz 6grenciler olmak tzere genclerin STEM ve anahtar becerilerine dair farkindalik-
lari ile bu alana katilimlarini artirmaya yonelik bilinclendirme calismalari yirutilecektir.

Okul 6ncesi egitimden baslayarak okul ve mesai saatlerini uyumlastiracak okul sonrasi
egitim mekanizmalari (etit, hobi-sanatsal faaliyetler, spor faaliyetleri] gelistirilecektir.

Yaygin egitim kapsamindaki kurslarin dizenlendigi yerlerde cocuk bakim ve/veya oyun
odalari yayginlastirilacak ve denetlenecektir.

Kadinlarda saglik okuryazarliginin gelistirilmesi amaciyla farkindalik calismalari gercek-
lestirilecektir.

Kadinlarin bagimlilikla miicadele ve tedaviye basvurmalari kapsaminda giiclenmeleri
icin bilgi ve farkindalik artirici etkinlikler dizenlenecektir.

Kadin erkek esitligi perspektifinin basta istihdam politikalari olmak tzere ulusal ve yerel
dizeyde politika olusturma, planlama ve bltceleme ve izleme sireclerinin tim asamala-
rina sistematik ve strdirilebilir sekilde entegrasyonu ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Calisma yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi ve siddetle miicadele kapsaminda isyerle-
rinde siddete sifir tolerans ilkesinin benimsenmesi icin farkindalik artirma calismalari yapilacaktir.

Engelli, siddet magduru, gegici/uluslararasi koruma altindaki kadinlar ile afetlerden et-
kilenen kadinlarin mesleki gelisimine ve istihdama katilimina ydnelik egitimler artirila-
cak, isgicu piyasalarina girislerinin kolaylastirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Cevre ve iklim degisikliginin kadinlara ve kiz ¢cocuklarina etkilerini uyum ve risk acisin-
dan degerlendirecek arastirma ve analizler gerceklestirilecektir.
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Demans ve Alzheimer 6zelinde ihtisaslasmis gindiz hizmet merkezlerinin yayginlasti-
rilmasina yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

ic ve dis géc hareketleriyle yer degisikligi yapan yasli bireyler icin giindiiz hizmet mer-
kezlerinde uyum programlari yirdtilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Yalniz yasadigi tespit edilen yasli bireylerin ginlik ihtiyaclarinin saglanmasina yonelik
takipleri yapilarak hizmet sunumu gerceklestirilecektir.

Bolgesel ihtiyaclar gozetilerek yasli bireylere yonelik hayat boyu 6grenme programlari
gelistirilecektir.

Yasli bireylerin dijital okuryazarliklarini gelistirmeye yonelik egitim programlari diizenlenecektir.

Evde Uretim yapan yasli bireylerin Urettikleri Grlnlerin Uretimi, pazarlanmasi ve satisi
konularinda destek verilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Sosyal yardimlarin yasli bireylerin yasa bagli olarak ya da gtincel gelismeler dogrultusunda ortaya
cikan ihtiyaclarina gore cesitlendirilmesi saglanacaktir.

Saglik hizmetlerinin yas dostu bir anlayisla gelistirilmesine yonelik calismalar gercek-
lestirilecektir.

Yasli bireylere yonelik olarak giindiiz hizmet sunan merkezler nitelik ve nicelik acisindan
guclendirilecektir.

50+ yas ve Uzeri bireylere yonelik okuryazarlik egitimleri dizenlenecektir.

Mesleki danismanlik ve ise yonlendirme hizmetlerinin yas temelli uyumlastirilmasina
yonelik calismalar gerceklestirilecektir.



Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personele yonelik hizmet ici egitim programlarina
calisma hayatinda yas ayrimciliginin énlenmesi konusunda modil eklenecektir.

Erisilebilir kiitiphane ve mize uygulamalarinin yayginlastiriimasi calismalari yapilacaktir.

Kentsel dontisim kapsaminda yas dostu kentler bakis acisi gozetilmesine iliskin farkin-
dalik calismalari yapilacaktir.

Erisilebilir Gcretsiz sehir ici transfer hizmetlerinin yasli bireyler icin gelistirilmesine yo-
nelik calismalar yapilacaktir.

Uriin ve hizmetlerin evrensel tasarim ilkesi anlayisiyla her yasa uygun olarak gelistiril-
mesinin tesvik edilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

*Tablo Yash Haklari Ulusal Eylem Plani (2023-2025)

Kaldirim ve engelli otoparki isgallerine iliskin yapilan denetimlerin artirilmasi

Terminal/istasyon/iskele/gar/aktarma merkezlerinde hareket kabiliyeti kisitli yolcular
icin seyahat bilgileri ve haritalarin bulundugu erisilebilir bilgilendirme mecralarinin
(pano, kiosk vb.) kurulmasi

Terminal/istasyon/iskele/gar/aktarma merkezlerinde akili tekerlekli sandalye vb. des-
tek araclarinin sarj edilebilecegi tnitelerin, destek noktalarinda yayginlastirilimasi

Erisilebilirlik destek uygulamalarini iceren akilli duraklarin yayginlastirilmasi

Yasli ve engelli bireyler trafik isiklarina yaklastiginda, 1siklarin stresinin dizenlenerek daha
uzun gecis sresi taninmasini saglayan sistemin olusturularak pilot uygulamanin yapilmasi

Alzheimer gibi rahatsizliklari olan bireyler icin mobil uygulama ve ¢agri merkeziyle entegre
akilli bileklik uygulamasinin pilot olarak kullanilmaya baslanmasi ve yayginlastirilmasi

Yaya gecitleri, alt gecit, Ust gecit ve hemzemin gecitlerin hareket kabiliyeti kisitli bireyle-
rin kullanimina uygun hale getirilmesi

Sehirler arasi otobis terminallerinde “Alt Degistirme Odasi” konseptinde “Erisilebilir Genis Tu-
valet” lerin bulunmasi

Sosyal, kiltlrel ve rekreasyonel etkinliklerin gerceklestirildigi mekanlarin erisilebilirligi
ve sunulan hizmetlerin farkli engel gruplarinin gereksinimlerine uygun olarak gelistiril-
mesi ve cesitlendirilmesi saglanacaktir.

Engelli bireylere sosyal ve kiiltirel etkinliklerde uygulanan indirim ve benzeri avantajla-
rin genisletilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Sosyal ve kiltirel etkinliklere katilim konusunda engelli bireylere ve ailelerine yonelik
engel gruplarina uygun yonlendirmeler ve destek hizmetlerinin yayginlastirilmasina ilis-
kin calismalar yapilacaktir.

Engelli bireylerin bireysel kapasitelerini gelistirmelerine yonelik yaratici, sanatsal, entelektiel
egitim ve gelisim olanaklarindan esit sekilde yararlanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.
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Tiirk isaret Dili'nin iilke geneline yayginlastirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

isitme engelli bireylerin kamu kurumlarindan bilgi alabilmelerini teminen gorintili
isaret dili terciman desteginin saglanmasi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Dogustan engelin tanilanmasindan hemen sonra, engelli bebegin ailesine yonelik saglik
ve rehabilitasyon alaninda bilgilendirme, danismanlik, rehberlik, psiko-sosyal destek
ve yonlendirme hizmetlerini iceren bir mekanizmanin kurulmasina iliskin calismalar
yuritilecektir.

*Tablo Engelli Haklari Ulusal Eylem Plani (2023-2025)

Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinda, cocuklarin risklerden korunmalarina yonelik
farkindalik artirici bilgi icerikli levha ve isaretlemelerin bulundurulmasi

Sokak, cadde, kaldirim, yaya yolu ve benzeri ortak kullanim alanlarinda cocuklarin
guvenli hareket etmelerini saglayacak yeterli aydinlatmanin saglanmasi

Cocuga yonelik hizmet vermek Uzere ruhsatlandirilan (oyun evi, oyun atolyesi vb ) tesislere
yonelik izleme ve denetim mekanizmalarinin giclendirilmesi

Farkl ilgi ve beceri alanlarini destekleyen cocuk ve genc dostu yapisal mekanlarin (icerisinde
kitiphane, sanatsal faaliyet, ders calisma, toplanti mekani gibi bélimleri bulunan, tcretsiz inter-
net, bilgisayar erisimi olan ve zamani etkin kullanima uygun tasariml) gelistirilmesi
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Okul, site ve toplu konut bahceleri, parklar ve benzeri mekanlarin, 6zel gereksinimi olan
cocuklar basta olmak Uzere tim cocuklarin egitim ve 6gretim faaliyetlerini, bedensel ve
sosyal gelisimlerini destekleyecek ve sagliklarina zarar vermeyecek sekilde tasarlanmasi

Cocuklara yonelik faaliyet alanlarinin cevresinde (tasit akis hizini azaltacak zemin mal-
zemeleri, serit daraltma, asfalt boyama gibi) glivenlik 6nlemlerinin alinmasi

Sporda glvenli ortamin hazirlanabilmesi icin ihtiyaclar ve risklere iliskin mevcut duru-
mun analiz edilmesi ve spor alaninda cocuk koruma 6nlemlerinin alinmasi

Cocuklara yonelik fiziksel ve psikolojik siddetin ortadan kaldirilmasi, olumlu ebeveyn-
lik becerilerinin gelistirilebilmesi icin bilgilendirme dokimani hazirlanmasi ve ailelere
egitim verilmesi

Kent sakinleri ile birlikte afet risklerini azaltmaya yonelik cok paydasli ve katilimci plan-
lama slrecleri tasarlanmasi

Kadinlarin gece otobuslerinde durak disi inebilmesi uygulamasinin duyurulmasi icin iletisim
kampanyasi

Cocuk dostu sokaklar ve yaya bolgeleri uygulamalarinin yayginlastiriltmasi

Kadin oraninin disik oldugu is kollarinda kadinlara yonelik mesleki egitimler verilmesi



“Sosyoekonomik Kirilganlik Analizi” dogrultusunda diizenli gelir destegine ihtiya¢ duydugu
tespit edilen bireylere, bu ihtiyaci ortadan kalkana kadar, belirlenen miktarlarda dizenli gelir
destegi saglanmasi

indirimli toplu tasima hizmetinin tim dezavantajli gruplari icerecek sekilde cesitlendi-
rilmesi

Kent genelinde IBB Yurtlarinin sayisinin artirilmasi

Spor dallarinda kadin erkek sporcu oraninin dengelenmesi icin egitim ve destek programlari

Ruh sagligi hizmetialan bireylericin beceriler edinebilecekleri sekilde meslek edindirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

65 yas ve Ustl bireyler icin giindliz bakim ve sosyal yasam evlerinin yayginlastirilmasi
Saglik birimlerinde 9-30 yas arasi bireylere Ucretsiz HPV asisinin yapilmasi

Ozellikle hareket kisiti olan bireylerin, kadinlarin ve gcmenlerin hareketliliginin artirilmasi
amaclyla kenti deneyimleyebilmeleri icin kiltirel rotalar olusturulmasi

Kiiltirel olanaklara erisimin az oldugu semtlerde IBB'ye ait kiiltiir ve sanat kurumlarinin
daha aktif hale getirilmesi

IBB hizmetlerinde 6grencilere ézel indirimlerin uygulanmasi (Kent Lokantasi, BELTUR
kafe ve sosyal tesislerde 6grenci dostu meniler vs )

Guvenlik personelinin fiziksel siddet, taciz, sozlu saldiri durumlarinda midahale bece-
risinin artirilmasina dair kurumsal kapasite gelistirilmesi

Parklar ve rekreasyon alanlarina panik butonu/acil durum butonu gibi glvenlik
araclarinin yerlestirilmesi ve ilgili akilli uygulamalar gelistirilmesi

Ulasim sektorinde hizmetlerinde, sofor, vatman, makinist ve kaptan gibi erkek meslegi
olarak gorinen alanlarda kadin kotasinin uygulanmasi

Kamu personeline etnik, dini ve dil kdkenli ayrimcilik; toplumsal cinsiyet ayrimciligl, yas
ayrimciligr ile ilgili farkindalik dizeylerinin artirilmasi; toplumsal cinsiyet duyarli hizmet,
toplumsal cinsiyet temelli siddetle micadele ve siddete ugrayan bireylerin korunmasi,
desteklenmesi ve yonlendirilmesi konusunda egitimler verilmesi

Mobbing, taciz ve siddet konularinda kurumlarin kendi politika metinlerini hazirlamalari icin
kampanyalar diizenlenmesi

*Tablo iBB Vizyon 2050 Strateji Belgesi
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Toplumsal cinsiyet kavrami, 20. yUzyilin ikinci yarisindan itibaren ézellikle
sosyoloji ve kadin calismalari literatirinde, biyolojik cinsiyet ile toplumsal
roller arasindaki farki agiklamak Uzere kullanilmaya baslanmistir. Kadin-
larin toplumdaki dezavantajli konumlarinin yalnizca biyolojik farklardan
degil, kUltUrel, tarihsel ve kurumsal olarak insa edilen toplumsal rollerden
kaynaklandigi gorist bu kavram etrafinda sekillenmistir. Toplumsal cin-
siyet; kadinlara ve erkeklere atfedilen roller, sorumluluklar, davranis ka-
liplari, gUg iliskileri, beklentiler ve firsatlar bUtinU olarak tanimlanmakta;
bu yapilarin kUltir, gelenek, din, egitim ve benzeri kurumlar aracihidiyla
Uretildigi kabul edilmektedir.’> Bu noktada temel amag, toplumsal cin-
siyet farklarina dayal hiyerarsileri bitirmek ve bu farklardan dodan gig¢
esitsizliklerini olusturan iliskileri, degerleri, sistemleri ve kurumlari degis-
tirmektir."

Toplumsal cinsiyet iliskileri, yasamin pek ¢ok alaninda erkeklerin daha
baskin konumda oldugu ve kadinlarin gogunlukla ikincil plana itildidi esit-
siz gUg iliskilerini icermekte; toplumun erkek egemen yaklasimla sekillen-
mesi ise bu esitsizligin politika ve kurumsal yapilara yansimasina neden
olmaktadir.” Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yoénelik politikala-
rin merkezden ¢ok yerel dizeyde Uretilmesi, kadin erkek esitligine iliskin
faaliyetlerin dncelikli olarak yerel dlgekte dlgilmesi, degerlendirilmesi ve
izlenmesi ile bu alanda atilan adimlarin, ¢abalarin ve yapilan girisimlerin
Ulke geneline yayllmasini hizlandirici etkisi olacagi disinUlmektedir.’®

Bu politikalarin Uretilmesinde ilk adim; farkh kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum orgutleri, sendikalar, meslek odalari, Universiteler vb. tara-
findan ortaya konan istatistiki veriler ve analizler araciliiyla yerel di-
zeyde mevcut durumun tespit edilmesidir. Elde edilen bu analizler dog-
rultusunda, esit haklara ve hizmetlere erisimde gic¢lUk yasayan gruplar
belirlenmeli; s6z konusu gruplara yonelik ihtiyaglar, gelistirilecek politika
ve uygulamalarin dnceliklendirilmesinde temel 6l¢Ut olarak ele alinmalidir.
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Toplumsal cinsiyet esitligini 6lgmek adina ulusal ve uluslararasi dUzey-
de yapilan ¢alismalar, TUrkiye'de yasayan kadinlarin glnUmuizde de top-
lumsal, ekonomik ve politik esitsizliklerle karsi karsiya oldugunu ortaya
koymaktadir. Dinya Ekonomik Forumu'nun (World Economic Forum -
WEF) hazirlamis oldugu 2024 Kuresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi'nde,?
146 Ulke arasinda Turkiye 0,645 puan ile 127. sirada yer almistir. Raporda,
Turkiye'nin Ekonomik Katilim ve Firsat alt endeksinde en dUsik puani
aldigi belirtilmektedir. Turkiye'nin 2024 yili alt endeks puanlari ve sirala-
malari asagidaki gibidir:

Ekonomik Katilim ve Firsat 0.507 133. sira
Egitimsel Kazanim 0.987 35. sira
Saglik ve Hayatta Kalma 0.966 128. sira
Siyasi Giglendirme 0.118 103. sira

Torkiye, cinsiyet esitligi konusunda bazi ilerlemeler kaydetmis olsa da,
ozellikle ekonomik ve politik katilim alanlarinda 6nemli esitsizlikler bulun-
maktadir. is gquciU istatistikleri Subat 2025 verilerine gore, Turkiye'de 15 ve
daha yukari yastaki toplam nifus 66 milyon 206 bin kisi olarak kaydedil-
mistir. Bu nUfusun %49,5'i erkeklerden, %50,5'i kadinlardan olusmaktadir.
Ancak is gicUne katilim oranlari cinsiyete gore belirgin farkliliklar goster-
mektedir. Erkeklerin is gicUne katilim orani %70,8 iken, kadinlarin is gicU-
ne katilim orani %35,9 seviyesindedir. Bu durum, kadinlarin is gici piyasa-
sina erisiminin erkeklere kiyasla oldukg¢a sinirli oldugunu ortaya koymaktadir.

istihdam oranlarina bakildiginda ise erkeklerin %66,0, kadinlarin ise yal-
nizca %319 oraninda istihdam edildigi gorUlmektedir. Kadinlarin istih-
dam oraninin erkeklerin yarisindan daha disik olmasi, is gicine kati-
limdaki esitsizligi istihdam alaninda da derinlestirmektedir. issizlik orani
erkeklerde %6,7 iken, kadinlarda %11,0 olarak 6l¢UImUstir. Bu veri, ka-
dinlarin is gicine katiliminin dUstk olmasinin yani sira, katildiklarinda da
is bulma konusunda erkeklere kiyasla daha dezavantajli konumda olduk-
larini gostermektedir.

Geng¢ nUfusta (15-24 yas) issizlik oranlari daha ¢arpicidir. Toplam geng
issizlik orani %15,0 olarak hesaplanirken, bu oran erkeklerde %10,8, ka-
dinlarda ise %22,7'dir. Gen¢ kadinlardaki issizlik orani, geng erkeklerin
yaklasik iki kati seviyesindedir. Bu durum, gen¢ kadinlarin istihdam pi-
yasasina gecgiste daha bUyUk yapisal engellerle karsilastidini ve cinsiyete
dayali esitsizliklerin geng yasta da belirgin bigcimde ortaya ¢iktigini gos-
termektedir.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan gerceklestirilen 2023 Kazang
Yapisi Arastirmasi sonuglari, cinsiyete dayali Ocret farklarinin Torkiye'de
hemen hemen tUm sektorlerde erkeklerin lehine oldugunu ortaya koy-
maktadir. Arastirma verilerine gore yillik ortalama brit kazang 305.784
TL olarak belirlenmistir. Bu ortalama, erkek calisanlar icin 314.242 TL
iken, kadin ¢alisanlar i¢in 289.720 TL dUzeyindedir. Kadin ¢alisanlarin
erkek ¢alisanlardan daha yUksek yillik ortalama brit kazang elde ettigi
istisnai sektorler ise ulastirma ve depolama faaliyetleri (414.502 TL) ile
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi faaliyetleridir
(453.413 TL). Bunun disinda kalan tUm sektorlerde, erkek ¢alisanlarin yil-
lik ortalama brit kazanclarinin kadin ¢alisanlarin kazanglarinin Ozerinde
oldugu tespit edilmistir.

Kadinlarin istihdama katilimi éndnde ¢esitli yapisal ve kiltirel engeller bulun-
maktadir. Bu engeller arasinda kiltirel normlar, toplumsal 6nyargilar, is yerinde
karsilasilan ayrimcilik, ev i¢i sorumluluklar, bakim yikd, uzun ve esnek olmayan
calisma saatleri, lojistik zorluklar ve yetersiz politik destekler 6ne ¢ikmaktadir.
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Ancak, tUm bu faktoérler arasinda 6zellikle ev ici is bolUmU ve bakim yiko,
kadinlarin ¢alisma yasamina katilimini sinirlayan temel etkenler olarak
dikkat cekmektedir.

Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu (DiSK) Genel-is'e bagh Emek
Arastirma Dairesi tarafindan hazirlanan 2023 yili Kadin Emegdi Rapo-
ru'na gore, Turkiye'de 9 milyon 663 bin kadin, ev isleri nedeniyle ¢alisma
hayatina katilamadigini ifade etmistir.?* Buna karsin, ev isleri nedeniy-
le ¢calisma hayatina katilamadigini belirten erkek olmadigi gérulmUstor.
Ayrica, ailevi ve kisisel nedenlerle is gicUne dahil olamadigini belirten ka-
din sayisi 2 milyon 286 bin olarak kaydedilmisken, bu gerekgeyle ¢alisma
hayatinin disinda kalan erkeklerin sayisi yalnizca 466 bin kisidir. Bu veri-
ler, kadinlarin ev i¢i sorumluluklar nedeniyle istihdamdan dislanmasinin
boyutlarini ve toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikleri agik¢a ortaya koy-
maktadir.

Kadinlarin is giciUne katilim oranlarinin distUk olmasi, istihdamin kadin-
larin yasamlarina sunabilecegdi ekonomik ve sosyal olanaklardan yeterin-
ce yararlanamadiklarini gostermektedir. Oysa istihdam, kiresel 6lgekte
kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin gideril-
mesinde kritik bir aractir. istihdam olanaklarinin sinirli olmasi, kadinlarin
ekonomik 6zgUrligunU kisitlamakta ve toplumsal cinsiyet temelli esitsiz-
liklerin daha da derinlesmesine neden olmaktadir.

Turkiye'de kadin istihdaminin genel durumu dederlendirildiginde, iBB ve
bagh istiraklerinin de bu genel tablodan muaf olmadigi gérilmektedir.
IBB ve istiraklerinde calisan personelin cinsiyet dagilimina bakildiginda,
2019 yilinda kadin ¢alisan orani %15 iken, bu oran 2024 yilinda %21'e yUk-
selmistir. Bu artis, bes yil boyunca yUriUtilen gigl bir siyasi kararlihdin
sonucudur.

Kadinlarin is gicUne katilimini artirmak, Ucret esitligini saglamak ve ka-
dinlarin liderlik pozisyonlarinda daha goérinir olmalarini desteklemek
icin kapsamli politika ve programlarin gelistiriimesi gerekmektedir. Bu
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dogrultuda; uygun fiyatl ve erisilebilir cocuk bakim hizmetlerinin saglan-
masi, esnek ¢alisma dizenlemelerinin tesvik edilmesi ve Ucret esitliginin
yasal givence altina alinmasi énemli adimlar arasinda yer almaktadir.
Ayrica kadin girisimciliginin desteklenmesi, kadinlara yonelik mesleki egi-
tim programlarinin gelistirilmesi ve isyerlerinde cinsiyete dayali ayrimci-
Iikla etkin mUcadele edilmesi, kadinlarin Is giciUpiyasasindaki konumlari-
ni gUglendirmek i¢in hayata gegirilmesi gereken stratejilerdendir.

Yoksulluk, yalnizca ekonomik kaynaklarin yetersizligiyle sinirh olmayan,
bireylerin temel haklara ve hizmetlere erisimini kisitlayan ¢ok boyutlu
bir olgudur. Bu baglamda derin yoksulluk, barinma, beslenme, egitim
ve saglik gibi en temel ihtiyaglara dahi erisememe durumunu tanimlar.
Toplumsal cinsiyet, bu yoksulluk bigiminin hem deneyimlenisini hem de
yeniden Uretimini belirleyen énemli bir ¢ercevedir. Kadinlar, 6zellikle go¢-
menler, yalniz anneler, yashlar ya da engelliler gibi kesisen kimlikler nede-
niyle yapisal esitsizlikler sonucu yoksullugun etkilerini daha adir sekilde
yasamaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin Ucretli ise katilimini
sinirlandirirken, bakim emegi gibi gérinmeyen islerin yGkinU artirmakta
ve bu durum kadinlarin ekonomik badimsizhgini zayiflatmaktadir. Yok-
sullugun nasil derinlestigini ve boyutlarini anlamak adina bazi istatistik-
lere bakmak gerekmektedir.

2024-2025 déneminde, iki ayri sendika tarafindan belirlenen U¢ aylik ag-
lik ve yoksulluk siniri tablolarina asagida yer verilmistir.

Aralik 2024 21.083 21.533
Ocak 2025 22131 22.075
Subat 2025 23.324 22.886

Aclik Siniri Verileri (TL)?



Aralik 2024 68.675 74.552
Ocak 2025 72.088 76.358
Subat 2025 75.973 79165

Yoksulluk Siniri Verileri (TL)?¢

2025 yili Ocak ayi igin belirlenen net asgari Ucretin 22.104,67 TL oldugu
g6z 6nine alindiginda, asgari Ucretle ¢alisan birgok hanenin aglik siniri al-
tinda kaldigi gérilmektedir. TUIK 2024 yili "Yoksulluk ve Yasam Kosullar
istatistikleri" bulteninde, belirlenen yoksulluk sinirina gére istanbul'daki
yoksul sayisi 2 milyon 756 bin kisi olarak hesaplanmistir. Ayri bir rapo-
ra gore, Turkiye'de yoksulluk veya sosyal dislanma riski altinda olanlarin
orani yUzde 29,3 iken, 2021-2024 yillari arasinda bu oranin 0-17 ve 18-64
yas gruplarii¢in azaldig; 65 yas UstU nUfus igin ise arttigr gézlemlenmis-
tir. 2021 yilinda Turkiye'de 100 yaslidan 17'si yoksulluk veya sosyal dislan-
ma riski altindayken, 2024 yilinda 100 yaslidan 23'0 risk altindadir. Cinsi-
yet bazinda bakildiginda ise, %29,3'lUk risk altindaki nGfusun %31,5'inin
kadinlar, %271'inin erkekler oldugu g6rilmUstir.?”

Emekli maasi ile geginip ek isler yapan hanelerin verileri de 65 yas ve Uze-
ri nUfus icin yoksullugun artisinin bir géstergesidir. "istanbul'da Emekli
Olmak 2024 Arastirmasi” sonuclarina gore istanbul'da alti haneden bi-
rinin sadece emekli ayligi ile gecindigi, her 10 haneden 1'inin ise en dU-
sUk emekli ayligi (2024 yilinda 10.000 TL) ile geginen haneler oldugu
g6rulmUstir. istanbul'da emeklilerin de dahil oldugu yaslilik ayhdr alan-
larin 2 milyon 420 bin kisi oldudu, toplamda her bes kisiden birinin ak-
tif olarak ¢alismadidi, pasif gelire sahip sigortah olduklari gértlmuistor.
Bu sebeplerle de emekliler arasinda ¢alisma giderek yayginlasmaktadir.
Uzun yillar ¢alisan isgilerin emekliliklerinde de ¢alismak zorunda kalma-
sinin emekli ayliklarinin diosUkligunden kaynaklandidi dUsintlmektedir.
istanbul'da yaslilik veya emeklilik ayligina hak kazanmis vatandaslarin

%28,4'0nUn resmi olarak ¢alismaya devam ettigi gorGlmuUstir.2®6 Bu du-
rum, emeklilik yasinin sonunda olmasi beklenen "dinlenme" ve "rahat bir
yasam" beklentisinin TUrkiye'de birgok kisi i¢cin gegerli olmadidini ortaya
koymaktadir.

Yoksulluk, bireylerin temel ihtiyaglarini karsilayamamasina neden olur-
ken, 6zellikle cocuklar Uzerinde cok daha derin ve kalici etkiler birakmak-
tadir. Bu durum, ¢ocuk isciligini tetikleyen baslica etkenlerden biri haline
gelmektedir. Cocuk isciligi, gocugun fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimini olumsuz ydnde etkileyen, yasina ve gelisim dUzeyine uygun
olmayan kosullarda ekonomik faaliyetlerde yer almasi durumudur. Bu
olgu, gocugun temel hak ve 6zgurlUklerine, 6zellikle de egitim hakkina
erisimini engelleyen ve ulusal - uluslararasi ¢cocuk koruma standartlarina
aykirilik teskil eden yapisal bir sorundur. Cocuk isgiligine dair 2019 yilina
ait veriler glnUnUn sartlarina stk tutuyor olsa da 2019 yilindan sonra
resmi bir arastirmaya rastlanamamis, 2023 yilinda yayimlanan raporlar-
da dahi 2019 verileri kullanilmistir. 2°

TUIK Resmi istatistikleri (Calisan Cocuk istatistikleri, 2019 Temel Bulgular) ve-
rilerine gére, ekonomik faaliyette bulunan ¢ocuk sayisi 720.000 olup bu say;,
toplam ¢ocuk nUfusunun %4,4'Une karsilik gelmektedir. Yine bir diger arastir-
ma olan "Turkiye'deki Cocuklar 2023 Istatistiklerle Bakis" raporu, 5-17 yas gru-
bundaki ¢ocuk is¢iligi oraninin yas ilerledikge belirgin bicimde arttigini goster-
mistir. Ozellikle 15-17 yas aralidinda is gicitne katilim orani %15,7 ile en yiksek
dizeye ulasmakta; 12-14 yas grubunda bu oran %3,0, 5-11 yas grubunda ise
%0.,4 olarak kaydedilmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde, erkek ¢ocuklarin
tOm yas gruplarinda kiz ¢ocuklara kiyasla daha yUksek oranlarda iktisadi faa-
liyetlere dahil oldugu; 15-17 yas grubunda erkek ¢ocuklarda bu oranin %21,7'ye
ulastigl, kiz cocuklarda ise %9,4 dUzeyinde seyrettigi tespit edilmistir. Erkek
¢ocuklarin genel isgilik orani %6,0 iken, kiz cocuklarda %2,6'dr.

Okula devam eden 15-17 yasindaki ¢cocuklarin %12'si ekonomik faaliyette
bulunurken, okula devam etmeyenlerde bu oran %32'ye yUkselmektedir.
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Ayrica ekonomik faaliyetlerde yer alan ¢cocuklar arasinda, kaza riski sonu-
cu fiziksel sagdligi olumsuz etkilenenlerin orani erkek ¢ocuklarda %8,5, kiz
cocuklarda %0,9'dur; bu farkllik, erkek cocuklarin ¢calisma ortamlarinin
neden oldugu tehlikelere karsi daha yiUksek dizeyde saglik riski altinda
bulundugunu gdstermektedir. Calisan ¢ocuklarin ¢alisma nedenlerinde
ilk siray1 %35,9 ile "hanehalkinin ekonomik faaliyetine yardimci olmak”
alirken, bunu %344 ile "is 6grenmek, meslek sahibi olmak" ve %23,2 ile
"hanehalki gelirine katkida bulunmak" izlemektedir.

SKA'nin dérdincU maddesi, egitim alaninda esitlik ve kapsayicihidi he-
deflemekte; 2030 yilina kadar herkes igin nitelikli egitimin ve yasam
boyu 6grenme olanaklarinin saglanmasini amaglamaktadir. Bu hedefin
gergeklestirilebilmesi icin kiz ve erkek ¢ocuklarinin okullasma oranlarin-
da esitligin saglanmasi ve &zellikle dezavantajli bélgelerde nitelikli okul
oncesi egitim hizmetlerinin yayginlastiriimasi bUyUk 6nem tasimaktadir.
Ayni sekilde, kadinlarin ve erkeklerin yUksekdgretim de dahil olmak Uzere
egitimin tUm kademelerine erisiminin 6nUndeki yapisal engellerin kaldi-
rilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin egitim yoluyla gi¢lenmesini sagla-
yacaktir. Egitimde firsat esitligi, yalnizca bireysel gelisimi degil, ayni za-
manda toplumsal kalkinmayi da dogrudan etkilemektedir.

istanbul'da okuryazarlik oranlarina bakildiginda, 2023 yili itibariyla Is-
tanbul'da yasayan 14.543.186 kisinin %98'i, yani 14.310.148'i okuryazar
olup, 233.038 kisi ise okuma yazma bilmemektedir. Okuryazar olmayan
kisilerin %0,6'si erkeklerden, %2,7'si ise kadinlardan olusmaktadir.3® Bu
veriler, kadinlarin okuryazarlik konusunda zorluklarla karsilastigini goés-
termektedir.

Okuryazarlik oranlarindaki bu farklara ragmen, ilkokul ve ortadgretim
diUzeyindeki net okullasma oranlarina bakildiginda, kiz ¢cocuklarinin egi-
timde erkek ¢ocuklariyla esit oranda yer aldigi goérilmektedir. Ayrica okul
oncesi (3-5 yas) egitimde de kiz ve erkek ¢ocuklari arasindaki net okul-
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lasma oranlari arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu verilerin
ekonomik ve sosyal degisimlerden nasil etkilendigi dUzenli olarak izlen-
meli; 6zellikle kriz dénemlerinde okuldan alinan ¢ocuklarin cinsiyete gére
nasil farklihk gosterdigi arastiriimalidir.

Bunun yani sira, egitime devam etmeyen ¢ocuklarin neden egitimlerine
ara verdiklerinin incelenmesi, bu sorunun ¢é6zimUne yonelik daha etkili
stratejilerin gelistirilmesine yardimci olabilir. Bu baglamda, egitim or-
tamlarinda sosyal risklerin erken tespitine olanak taniyan okul temel-
li sosyal hizmet uygulamalarinin yayginlastiriimasi da ozellikle kirilgan
gruplarin egitime erisiminde sUrdirilebilirligi gUglendirecek bir adim ola-
caktir.

2023-2024 egitim-6gretim yili verilerine gore, Turkiye'de yUksekdégretim
kurumlarinda (6n lisans, lisans, yUksek lisans ve doktora dizeyinde) 63-
renim goren kadin égrenci sayisi, erkek 6grenci sayisini gegmistir. YUk-
sekégretim Kurulu (YOK) verilerine gére, acik 6retim programlarinda
392.303 kadin ve 189.806 erkek 6grenci egitim alirken; 6rgin 6gretim
programlarinda ise 482.896 kadin ve 447.908 erkek 6grenci bulunmakta-
dir. Sonug olarak, toplamda 875.199 kadin ve 637.714 erkek 6grenci yUk-
sekoégretime devam etmektedir.3® Kadinlarin yUksekdgretimde sayisal
olarak artisi olumlu bir gelisme olmakla birlikte, bu durumun is gicUpi-
yasasina, akademik kariyer olanaklarina ve karar alma mekanizmalarin-
daki temsile ne 6lgUde yansidigi ayrica degerlendirilmelidir.

istanbul'a Universite egitimi icin baska illerden gelen 6grenciler acisindan
barinma, énemli bir sorun alani olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kentte haliha-
zirda 372 6zel 6grenci yurdu, 36 Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurdu ve
ilk defa 2021 yilinda hizmet vermeye baslayan IBB'ye ait 16 6grenci yur-
du bulunmaktadir. Ancak sosyoekonomik dizeyi disiUk hanelerden gelen
ogrenciler, 6zel yurtlarin yUksek maliyetleri nedeniyle bu olanaklardan
yeterince yararlanamamaktadir. Bu durum, s6z konusu 6grencilerin 6g-
renim sUreclerini sUrdUrebilmelerini ciddi bicimde zorlastirmaktadir.



Bu nedenle barinma sorununun, égrencilerin dGsinmek zorunda kala-
cagi bir konu olmaktan ¢ikarilmasi ve merkezi ile yerel yonetimler tara-
findan kamusal sorumluluk gergevesinde ¢6zUme kavusturulmasi gerek-
mektedir.

Roman ¢ocuklarin egitim dizeyi, genel nifusa kiyasla belirgin bicimde
daha diUstktir. Okula kayit, devamlilik ve akademik basari oranlari di-
sUk seyretmekte; ozellikle ortaégretime gegis oranlari sinirli kalmakta-
dir. Okul terk oranlari 12-15 yas aralidinda yogunlasmakta olup, 14-17
yas grubundaki roman erkek ¢ocuklarin yalnizca %23'0, kiz gocuklarin ise
%28'i egitimine devam etmektedir. TUrkiye genelinde ayni yas grubun-
daki ¢ocuklarin okula devam oraninin %%0'in Uzerinde oldugu g6z 6ni-
ne alindidinda, roman ¢ocuklarin editime erisimindeki esitsizlik dikkat
cekicidir. 2019 yilinda yapilan istanbul Roman Calistayl Raporu ve saha
bulgulari, roman ¢ocuklarinin egditime erisiminde ciddi yapisal engelle-
rin varligini ortaya koymaktadir. Romanlarin yasadigi mahallelere yakin
boélgelerde okul bulunmamasi, ¢ocuklarin okula ulasiminda gUc¢lUk olus-
turmakta; servis kullanimi gerektiginde ise bu durum aileler igin 6nemli
bir maddi yUk olusturmaktadir. Destekleyici egitim olanaklarina, érnegin
dershane ve kurslara, maddi nedenlerle erisilememekte; cocuklar eksik
materyallerle ve yetersiz kosullarda egitim almaktadir. Roman ailelerin
bUyUk ¢ogunlugu givencesiz islerde ¢alismakta; bu durum, ¢ocuklarinin
egitimi igin gerekli kaynaklara erisimlerini sinirlandirmaktadir.

Benzer bicimde, muilteci ¢ocuklarin da okullasma oranlarinin dUsik oldugu
gorilmektedir. Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonunun (UNICEF)
2023-2024 Okula D6nUs Kampanyasi Raporu’'na gore, Haziran 2023 itiba-
riyla TUrkiye'de 997.243 multeci ¢ocuk (513.604 erkek ve 483.639 kiz) 6rgin
egitime kayithdir ve brit okullasma orani %64'tir. Bu oran bir yil icinde
%69'a ¢cikmis olsa da, 450.000'den fazla muilteci cocugun halen egitime
erisimi bulunmamaktadir. Okul disi kalan ¢ocuk sayisinda bir azalma ya-
sanmasina ragmen, bu sayi yaklasik 390.000 diUzeyinde kalmistir.

Egitime katilimda toplumsal esitsizlikler yasayan bir diger grup engelli

bireylerdir. Okullarin fiziki yapilarinin fiziksel engellilere uygun olmamasi,
okula erisimde servis ve ulasim araglarinin erisilebilirliginin kisith olma-
si, ¢evre dizenlemelerindeki yetersizlikler gibi nedenlerle engelli birey-
ler okula erisimde ciddi engellerle karsi karsiya kalmaktadir. Ayrica 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin egitim siUreglerinde karsilastiklari diger zorluklar
arasinda 6zel egitim materyallerine ve destek hizmetlerine erisimdeki
eksiklikler ile 6gretmenlerin 6zel gereksinimli ¢ocuklara yonelik egitim
konusunda yeterli donanima sahip olmamalari gibi faktérler de bulun-
maktadir. Bu durum, engelli bireylerin okullasma oranlarini olumsuz yon-
de etkileyerek egitimde esitlik ilkesinin saglanmasinda dnemli bir engel
teskil etmektedir.

Millt Egitim Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Millf Egitim istatistikleri—
OrgUn Egitim 2023/'24" verilerine goére; okul dncesi egitim kademesinde
1.305 (828 erkek, 477 kiz), ilkokulda 164.815 (102.888 erkek, 61.927 kiz),
ortaokulda 179.503 (112.377 erkek, 67126 kiz) ve ortadgretimde 81.367
(49172 erkek, 32195 kiz) olmak Uzere toplam 426.990 &zel gereksinimli
6grenci 6rgin egitim sistemine kayithdir. Bu veriler, egitim sistemine da-
hil olan engelli birey sayisinin yalnizca bir b6l0mUnU yansitsa da cinsiyete
gore dagilimi ve kademelere gore farklilasmayi gézler 6nine sermekte-
dir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda Turkiye'de kadinlarin siyasal kati-
liminin gUglendirilmesine yonelik ilerlemenin sinirh oldugu gértlmektedir.
Son genel se¢im sonuglarina gére, bir dnceki yasama déneminde 100 olan
kadin milletvekili sayisi 121'e yUkselmis; bdylece kadinlarin parlamentoda-
ki temsil orani yalnizca %20,1'e ulasmistir. istanbul 6zelinde degderlendi-
rildiginde, s6z konusu 121 kadin milletvekilinden 27inin istanbul'u temsil
ettigi gérulmektedir; istanbul'un toplam milletvekili sayisi ise 98'dir.

31 Mart yerel segimleri sonucuna gore, 30 biUyUksehir belediyesinin yalniz-
ca 5'i kadin belediye baskani tarafindan yonetilmektedir.
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istanbul &lceginde belediye baskanlari arasinda kadinlarin temsil orani-
na bakildiginda, Ug ilcede (Uskidar, Maltepe ve Bakirkdy) kadin belediye
baskaninin gérev yaptidi tespit edilmistir. IBB Meclisi'nde cinsiyet temsi-
line iliskin verilere goére, 2019 yilinda %17,39 olan kadin meclis UGyesi orani,
2024 secimlerinde %19,62'ye yUkselmistir. IBB bunyesindeki 26 meclis ¢a-
lisma komisyonunun 9'una kadin baskanlik etmektedir; bu komisyonlarin
gorev alanlarinin daha ¢ok sosyal hizmetler, aile, egitim ve hukuk gibi sos-
yal alanlarda yogunlastigi dikkat gekmektedir.

istanbul genelindeki 961 mahallede gérev yapan muhtarlara iliskin veri-
lere gore, son se¢imlerde 197 kadin muhtar seg¢ilmis ve her ne kadar bir
onceki déneme gore %5'lik bir artis gésterse de, erkeklere oranla %20,5
seviyelerinde kalmistir. Ote yandan, 2019 yilindan bu yana iBB binyesin-
de kadin ydnetici sayisinin U¢ kat arttidi ve belediye tarihinde ilk kez Ug
kadin Genel Sekreter Yardimcisi atanarak karar alma sireclerinde ka-
dinlarin temsiline yonelik 6nemli bir ilerleme kaydedildigi gortlmektedir.

istanbul'un 39 ilce belediyesindeki Ust dizey y&neticilerin cinsiyet dagi-
IImina bakildiginda, toplam 228 baskan yardimcisindan yalnizca 37'sinin
kadin oldugu tespit edilmistir.3?2 Yerel yonetisimde toplumsal cinsiyet
esitligi Uzerine yapilan tartismalarin, yénetisim kavraminin seffaflik, he-
sap verebilirlik ve katilimcilik gibi temel ilkelerinden bagimsiz ele alina-
mayacadi agiktir. Benzer sekilde, yerel yénetisim sireclerinde karsilasilan
sorunlarin ¢6zUmU igin atilacak adimlarin toplumsal cinsiyete duyarli bir
bakis agisiyla belirlenmesi zaruridir. Bu baglamda ¢6zUm bekleyen temel
alanlardan biri, yerel yénetimlerde kadin temsilinin artirilmasidir. Kadin-
larin siyasal katilim oranlarinin dUsUklGUnUn ardinda yatan toplumsal
faktorlerin belirlenmesi ve bu faktoérlerin ¢ok boyutlu bir yaklasimla ana-
liz edilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda nicel verilerin yani sira nitel veri ve analizlere de ihtiyag
duyulmaktadir. Kadinlarin hangi gerekgelerle siyasi sUreglere katilamadi-
g1, cinsiyet temelli veya kesisimsel ayrimciliklara maruz kalip kalmadigi,
karar alma siUreclerinde erkeklerle esit etkide bulunma imkanlarina sa-
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hip olup olmadigi gibi sorularin yanitlanmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinden daha kapsayici ve etkili bir dederlendirme yapilmasini
mUmMkUn kilacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin kent baglaminda ¢ok boyutlu olarak in-
celenebilmesi, yalnizca genel kadin ndfusunun degil, ayni zamanda gog
ve yoksulluk gibi ¢oklu dezavantajlara maruz kalan gruplarin da dikkate
alinmasini gerektirir. Bu kapsamda, istanbul'da ikamet eden gegici ko-
ruma statUsindeki mUlteci kadinlarin yasam kosullari, kentsel esitsizlik-
lerin gérinr hale geldigi nemli bir alani temsil etmektedir. Gég idaresi
Baskanhgi'nin 2025 yili verilerine gére istanbul'da gegici koruma kapsa-
minda yasayan 488.739 kisi bulunmaktadir ve bu rakam kentin toplam
nUfusunun yaklasik %3,2'sine tekabUl etmektedir. Ayrica, ikamet izniyle
sehirde bulunan gé¢men sayisi 535.100'dUr.

Géc¢ idaresi Genel Mudurligu ve Uluslararasi Goe Orgitt (IOM) tara-
findan 2019 yilinda yuritilen saha ¢alismasinin sonuglari, Istanbul'daki
toplam gégmen ve multeci nifusunun 1.624.676 oldugunu ve bu niGfusun
en yogun olarak Esenyurt, Fatih, Basaksehir ve Bagcilar ilgelerinde ya-
sadigini ortaya koymaktadir. Ayni ¢alismada, gé¢men kadinlarin biyUk
olgude ev temizligi, yasli ve cocuk bakimi, tekstil ve hizmet sektérlerinde
dUsUk Ucretli ve glvencesiz islerde istihdam edildigi vurgulanmaktadir.
2011 yilinda Suriye'de baslayan i¢ savas sonrasi Turkiye'ye siginan mul-
tecilerin %92'sinin kentlerde yasadidi bilgisi ise, bu kitlenin kentsel ya-
samla bUtUnlesme sireglerinde karsilastiklari gok yonlU zorluklara isaret
etmektedir. MUlteci kadinlar agisindan bu zorluklar, yalnizca ekonomik ve
sosyal dislanma ile sinirli kalmamakta; ayni zamanda kentsel hizmetlere
erisim, toplumsal ve mekdansal hareketlilik, cinsiyete dayali siddet ve sa-
vas travmasi gibi ¢ok katmanli sorunlarla da derinlesmektedir.

Go¢ Arastirmalari Dernedi tarafindan 2024 yilinda istanbul'un Kadikéy,
Esenyurt, Zeytinburnu ve Beyoglu ilgelerinde gergeklestirilen saha aras-



tirmasinin bulgulari, 2019 yilinda elde edilen verileri gincellemekte ve de-
taylandirmaktadir. Dernegdin ¢alismasi, 6zellikle egitim alaninda gé¢men
¢ocuklarin yasadigi yapisal esitsizlikleri gozler 6nine sermektedir. Esen-
yurt, Zeytinburnu ve Beyoglu gibi go¢men yogunlugu yUksek ilgelerde
okullarda karsilasilan en biUyUk sorunlardan biri, 6grencilerin Turkge dil
yetersizligidir. Bu durum, yalnizca bireysel 6grenme sUreglerini degil, sinif
ici genel egitim kalitesini de olumsuz etkilemektedir. Ayrica gé¢men ¢o-
cuklar ile yerli 6grenciler arasindaki akran iliskilerinde dislanma ve grup-
lasma egilimleri gézlemlenmis; velilerin dil bariyeri nedeniyle ¢gocuklarinin
egitim sUrecine aktif katilamamalari baska bir yapisal sorun olarak be-
lirlenmistir.

Her iki arastirmanin bulgulari birlikte degerlendirildiginde, gé¢men ka-
dinlarin ve kiz ¢ocuklarinin; egitime erisimi, ekonomik hayata katilimi
ve kentsel hizmetlerden faydalanma hakki gibi alanlarda ciddi esitsizlik
yasadigi gorilmektedir. Bu nedenle yerel yonetimlerin, gé¢men nifusun
ozellikle kadin ve gocuk bilesenlerinin ihtiyaglarini énceleyen kapsayici
sosyal politikalar gelistirmesi, mevcut esitsizliklerin giderilmesi agisindan
kritik 6neme sahiptir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ¢6zUm Uretilmesi gereken temel
alanlardan biri de anne-¢ocuk sagligi, erken yasta evlilikler, ergen ve ka-
din sagligi konularidir. Turkiye genelinde bebek 810m hizi binde 9,6 olarak
kaydedilirken, istanbul'da bu oranin binde 7,1 dizeyinde oldugu goril-
mektedir. Anne 6lUm orani ise 100.000 canli dogumda 13,5 olarak belir-
lenmistir. Ote yandan, dogumlarin %98'inin sadlik kuruluslarinda gercek-
lesmesi, hizmete erisimin genel olarak yUksek oldugunu géstermektedir.
Ancak bu gostergeler, erken yasta evlilikler ve toplumsal cinsiyet temelli
saglik esitsizliklerinin etkilerini tUmuyle ortadan kaldirmamaktadir.

istanbul'da ¢ocuk yasta, erken ve zorla evlilik oranlari incelendiginde,
2020 yilindan 2024 yilina kadar gegen sirede bu oranlarda bir dUsis egi-

limi gézlemlenmektedir. Ancak her yil igin ayri ayri bakildiginda, erken
yasta evlendirilen kiz gocugu sayisinin erkek ¢ocuklara kiyasla yaklasik on
kat daha fazla oldugu dikkat ¢cekmektedir. Erken yasta evliliklerin énlen-
mesi, yalnizca ¢ocuk haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi agisindan dedil,
ayni zamanda erken ve riskli dogumlarin engellenmesi bakimindan da
kritik Sneme sahiptir. TUIK verilerine gére, 2023 yili itibariyla istanbul'da
15 yas alti dogum sayisi 18, 15-17 yas arasi dogum sayisi ise 494 olarak
kaydedilmistir. Bu veriler, erken yasta evlilik ve dogumlarin toplumsal bir
sorun olmayi sirdirdiginU ortaya koymaktadir.

Erken ve ¢ocuk yasta evliliklerin ardinda yoksulluk, toplumsal normlar, kiz
ve erkek ¢ocuklarina atfedilen toplumsal roller gibi birbiriyle baglantili ve
karsilikli olarak pekisen ¢ok sayida faktér bulunmaktadir. Bu faktérler,
bireysel dUzeydeki kararlari asarak, yapisal ve kiltUrel bir gergevede de-
Jerlendirilmesi gereken dinamiklere isaret etmektedir. Dolayisiyla erken
yasta evliliklerin 6nlenmesine yonelik politikalarin yalnizca bireysel ter-
cihlere degil, bu ¢ok katmanli sosyal sireclere mUdahale eden kapsayici
ve bUtUncil yaklasimlar igermesi gerekmektedir.

Saglik alaninda énemli bir sorun alani da kadinlara 6zgU hastaliklardir.
Kadinlara 6zgi saglik sorunlarinin basinda, en yaygin gérilen kanser tir-
leri olan meme ve rahim agzi kanserleri gelmektedir. Meme kanseri, ka-
dinlarda en sik gérilen kanser tiri olup tani konulan her dort kadindan
birinde gortlmektedir. Genellikle orta ve ileri yas grubundaki kadinlarda
daha yaygin olarak gorildigu tespit edilmistir. Saglik Bakanhgi 2020 yili
Kanser istatistikleri Raporu'na gore erkeklerde en yaygin kanser tirleri
trakeaq, brons ve akciger kanserleri olmustur.

Diger yandan, uterus serviksi (rahim agzi) kanseri, kadinlarda en sik gori-
len ilk on kanser tUrU arasinda yer almaktadir. Serviks kanserinin en dnemli
etkeni, insan papilloma virist (HPV) enfeksiyonudur. TUrkiye Kanser istatis-
tikleri 2020 verilerine goére serviks kanserinin gérilme sikligi yiz binde 4,7'dir
ve bir yil icinde 2.464 kadina serviks kanseri teshisi konulmustur. Kadinlar-
da sik gérilen bu kanser tirlerinde erken teshis hayati derecede 6nemlidir.
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Bu baglamda, kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini artirmak, saglik
okuryazarhgi dizeylerini yikseltmek, HPV asisina erisimlerini kolaylas-
tirmak ve kadin sagligina iliskin egitimleri erken yaslardan itibaren yay-
ginlastirmak, yerel yénetimlerin kadin sagligi alanindaki éncelikli sorum-
luluklari arasinda sayilabilir.

Meme kanserinin erken teshisinde kritik bir 5neme sahip olan kendi ken-
dine meme muayenesi, kadinlarin erken tani sirecinde aktif rol almasina
olanak tanimakta; devaminda ise saglik kuruluslarinda gergeklestirilen
taramalarla tani kesinlestirilimektedir. 2023 Saglik istatistikleri'ne gore,
15 yas ve Uzeri kadinlarin yalnizca %20,9'v ayda bir kez kendi kendine
meme muayenesi yapmakta; buna karsilik %52,4'0 hi¢ muayene yapma-
maktadir. Benzer sekilde, mamografi ve smear testi yaptirmayan kadin
oranlari sirasiyla %65,6 ve %64,4 gibi yUksek oranlarda seyretmektedir.

Kadinlarin temel saglik hizmetlerinden yeterince yararlanamamasini
etkileyen bir diger énemli unsur ise bu alandaki uzman hekim sayisinin
yetersizligidir. "100.000 Kisiye DUsen Kadin Dogum ve Jinekoloji Uzma-
ni Sayisinin Uluslararasi Karsilastirmasi, 2022" baslikli tabloda Turkiye,
40 Ulke ve 2 Ulkeler grubu (Avrupa Birligi (AB) Uyesi 26 Glkenin ortala-
masi ile Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) Uyesi 36 Ulke-
nin ortalamasi) arasinda 33. sirada yer almaktadir. Siralamada hem AB
ortalamasi hem de OECD ortalamasinin TUrkiye'nin Uzerinde yer aldigi
gorilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama
katiimini kisitlamanin 6tesinde dogrudan yasam haklarini tehdit eden
ciddi sonuglar dogurmaktadir. Kadina yénelik siddet, bu esitsizligin en yi-
kici tezahUrlerinden biridir ve bu alandaki veri eksikligi, yerel ydnetimlerin
etkili politika ve hizmet Uretmesini zorlastirmaktadir. Tirkiye'de kadina
yonelik siddete iliskin en kapsamli arastirma olan Kadina Yonelik Siddet
Arastirmasi, en son 2014 yilinda gergeklestirilmistir. Bu tarihten sonra
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elde edilen veriler ise ¢ogunlukla STK'lar, akademik ¢alismalar ve yerel
yonetimlerin sundugu hizmetler Uzerinden derlenmektedir. Nitekim, Ca-
liskan'in 2019 yilinda yUrottogo calismada istanbul Emniyet Modorlogo
Asayis Sube MUdUrligi'nin 2017-2018 yili verileri incelenerek kadina yo-
nelik siddet ve kadin cinayetlerine dair bazi istatistiksel bulgulara ulasil-
mistir. Ancak, bu tUr ¢alismalarin sinirli sayida olmasi veri temelli politika
Uretiminin 6nUnde dnemli bir engel teskil etmektedir.

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu tarafindan yurutilen "Ev i¢i Sid-
det Acil Yardim Hatti"na (2007-2021) gelen 28 binden fazla ¢agriya
iliskin veriler, kadina yonelik siddetin boyutlarini daha somut bir sekilde
ortaya koymaktadir. Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) Ev
ici Siddet Acil Yardim Hatti'na gelen ¢agrilarin analizine gére temel bul-
gular asagidaki gibidir:

« Acil yardim hattina gelen ¢agrilarin %80'inde siddete maruz birakilan-
lar kadinlardir. Kadin ve ¢ocuklarin birlikte siddete maruz kaldigi durum-
lar ise toplamin %10'unu olusturmaktadir.

« Siddete maruz birakilan kisilerin %73'G evli, %12'si bekar, %7'si ise bo-
sanmis bireylerdir.

» Yas dagiimina bakildiginda, siddete maruz kalanlarin %42'si 31-55 yas,
%37'si ise 19-30 yas grubundadir. En az ¢agri, 55 yas Uzeri gruptan gelmistir. 34
« Cagrilarin cografi dagiimina goére ilk sirada istanbul yer almakta
(14.325 vaka). istanbul'u Ankara (1.376 vaka) ve izmir (1.017 vaka) izle-
mektedir. Bu dagilim, en yUksek siddet oranlarinin bu illerde oldugu an-
lamina gelmemekte, daha ¢ok bu illerde hattin daha fazla bilindigine ve
erisildigine isaret etmektedir.

« Cocuklarin siddete maruz kalma orani 2012 yilinda %7 seviyesindeyken,
zamanla artarak pandemi sUrecinde %18'e kadar ¢ikmistir.3®> Bu veriler,
kadina ydnelik siddetin ¢ok boyutlu bir sorun oldugunu ve yalnizca fiziksel
degil, ayni zamanda duygusal, sosyal, ekonomik ve cinsel boyutlariyla da
ele alinmasi gerektigini agik¢a ortaya koymaktadir.



Siddetle micadele konusunda bUtiUnsel bir yaklasimla 2020 yilinda ha-
yata gegirilen IBB'nin 7/24 aktif ve doért dilde hizmet sunan Kadin Destek
Hatti'ndan, 25 Kasim 2020-28 Subat 2025 tarihleri arasinda 8.525 tekil
kisi faydalanmistir. Bu veri, kadinlarin destek arayislarinin kapsamini or-
taya koyarken; Turkiye Istatistik Kurumu'nun 2024 Yasam Memnuniyeti
Arastirmasi'nda yer alan "kadinlarin %26,6'sinin yasadigi ¢evrede gece
yalniz yUrirken kendini givende hissetmedigi” bulgusu, s6z konusu des-
tek ihtiyacinin yalnizca bireysel deneyimlerle sinirli kalmadigini, yapisal
bir sorunun isaretgisi oldugunu gdstermektedir. Nitekim bu oran 2023
yilinda %221 dizeyindeyken, 2024 yilinda artis gdstererek %26,6'ya ulas-
mistir. Bu artis, toplumsal cinsiyete dayali givensizlik algisinin zaman
icinde daha da belirginlestigini ortaya koymaktadir.3¢

Siddet olgusunun toplumsal cinsiyet temelli boyutu kadar, kent given-
ligi ile de dogrudan iliskili oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle, kadinla-
rin ginin her saatinde givenli bicimde kamusal alanda bulunabilmesini
saglamak amaciyla kent tasarimi, aydinlatma sistemleri, gUvenlik 6n-
lemleri ve siddetle mUcadele mekanizmalarinin bu perspektifle gézden
gecirilmesi bUyUk énem tasimaktadir.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu'nun yayimladigr 2024 yili
verilerine gére TUrkiye genelinde en az 394 kadin cinayeti islenmis ve 259
kadin supheli sekilde 810 bulunmustur. Oldirilen 394 kadindan 111'i ken-
di hayatina dair kararlar almak istemesi (6rnegdin bosanmak, evlenmeyi
veya barismayi reddetmek) nedeniyle; 21'i ekonomik nedenlerle, 2'si nef-
ret saikiyle, 27'si ise ¢esitli diger gerekgelerle dldUGrdlmistir. 233 kadinin
6lUm nedeni ise tespit edilememistir.3”

Kadina yénelik siddetle miUcadelede énemli bir hizmet olan kadin konu-
kevlerine iliskin ise kamusal erisime agik kapsamli bir veri bulunmamak-
tadir. Oysa kadin konukevleri, siddet ortamindan uzaklastirma, givenli
barinma saglama ve kadinlarin ¢ocuklariyla birlikte sosyal ve ekonomik
olarak giglendirilmesi agisindan kritik bir rol oynamaktadir. 5393 Sayili
Belediye Kanunu'nun 14. maddesinin (a) fikrasi geregdince, "bUyUksehir

belediyeleri ile nGfusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢o-
cuklar icin konukevleri agmak zorundadir." istanbul 6zelinde dederlendi-
rildiginde, 36 ilgenin nUfusu bu sinirin Uzerindedir. Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegdi'nin 2023 yili izleme verilerine gore Turkiye genelinde yalnizca 298
kadin konukevi bulunmaktadir. Mevcut agiklamalar ve kamuoyuna yansi-
yan haberler dogrultusunda, birgok belediyede konukevinin bulunmadidi
ve mevcutlarin yetersiz kaldidi tespit edilmistir. Bu cercevede BB tara-
findan siddete maruz birakilan ya da birakilma riski altindaki kadinlara
yonelik gig¢lendirici ve bUtincil sosyal hizmetler sunmak amaciyla 2020
yilinda bir adet Kadin Konukevi hizmete agilmis olup ikincisinin ¢alisma-
lari devam etmektedir.

2026-2029 YEEP kapsaminda paydas gérismelerine baslamadan 6nce,
IBB C6zUm Merkezi'ne 2024 yili iginde ulasan tUm cadrilarin cinsiyet, yas
ve engel durumu bazl talepleri ile IBB tarafindan hazirlanmis olan iBB
Kadina Yénelik Siddetle Micadele Eylem Plani, IBB Cocuk Strateji Belge-
si, IBB Engelli Strateji Belgesi ve IBB Genclik Strateji Belgesi'ndeki hedef
ve eylemler incelenmistir.

Buna ek olarak, IBB birimleri, MBB ve istanbul Kent Konseyi tarafindan
2019-2024 yillari arasinda gergeklestirilen ¢alistay ve toplanti raporlari
taranmistir. Incelenen raporlar sunlardir:

+ Kent Yoksullugu

« Derinlesen Yoksullugun Toplum Ruh Saghgina Etkileri
« Depremin Saglik ve Sosyal Etkileri

« Roman Kadinlar Konusuyor

« istanbul'da Kadinlar

« Afet ve Kadin Calistayl Raporu
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. Toplumsal Cinsiyet ve istanbul'da Givenlik Algisi Atélye Raporu
« Cocuk Politika Belgesi
« Ebeveynin El Kitabi: Oyunla GUglenen Cocuk Rehberi

« Yuvamiz istanbul Cocuk Etkinlik Merkezi Odaginda ilce Belediyeleri ile
Yenilik¢i Yaklasimlar Calistayi

« Cocuk Adalet Calistayi
. Istanbul Cocuklara Soruyor

« Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ve iBB Is Birligiyle
"Benim Istanbul’'um - Yol Haritamizi Tasarliyoruz" Genglik Calistayi

« Genglik Calistay! Raporu

« Istanbul'a Erismek

« Erisilebilirlik Calistayi

« Saglikh Sokaklar Calistayr — 1 “Pelinli Sokak Tasarim Calistay:r”
- Istanbul Taksi Calistayi

« RESLOG-Yerel Yonetisimde Rezilyans Projesi: Suriyeli STK'lar ile
Tanisma ve Paylasim Toplantisi

. istanbul Kent Konseyi Katilim Kafe Raporlari (12 farkli ilge)
« MBB Yaslilar icin Nasil Bir Kent
« MBB Gencler i¢in Nasil Bir Kent

olmak Uzere 33 farkh ¢alistay ve toplanti raporu okunmus; YEEP'e girdi
saglayacak olanlar belirlenmistir.

ilce Belediyeleri Anketi

Plan kapsaminda, ilgeler 6zelinde dezavantajli gruplara yénelik uygula-
ma Snerilerinin dnceliklendirilmesi amaciyla “2026-2029 YEEP Paydas
Anketi (ilce Belediyeler)" hazirlanmis, ilgili belediyelere resmi yazi ile ile-
tilmis ve 6neriler online form Uzerinden alinmistir.
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Hayal Bu Ya Festivali

19-20 Haziran 2025 tarihlerinde, Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bas-
kanhigi tarafindan dizenlenen "Enstity istanbul ISMEK: Hayal Bu Ya"
festivalinde, fuar alanini gezen katilimcilardan olusturulan "Esit Bir is-
tanbul i¢in Hayaliniz Nedir?" panosuna hayallerini ve isteklerini yazma-
lari istenmistir. Ayrica, festival kapsaminda hazirlanan 2026-2029 YEEP
Anketi uygulanarak katilimcilarin goris ve dnerileri toplanmistir.
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Hedef Kitle Odakl Calistaylar

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanldi ve Strateji Gelistirme Dairesi Bas-
kanligi koordinasyonunda ve is birliginde, U¢ gin sUren tematik ¢alistay-
lar gergeklestirilmistir. Calistaylara alaninda uzman sivil toplum 6rgitle-
ri, akademisyenler, uzmanlar, meclis Uyeleri, muhtarlar ve meslek odalari
davet edilmistir. Belirtilen gruplari temsilen toplam 223 kisi katilm sag-
lamistir. YEEP'in 6nceki dénem ciktilari ile esitlik alaninda yUrUtUlen ¢a-
lismalar tUm katilimcilara sunularak tartismalara zemin hazirlanmistir.
Bu tartismalarin giktilari raporlastirilmis ve éneriler aksiyona dénUstiri-
lerek plana katki saglamistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani Kapsaminda Gocuk Calistay: Esitlik Yolunda Ortak Adimlar: Kadin Odakl Yerel Politika ve Uygulamalari Calistayi
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Muhtar Goris Formu

Muhtarlik isleri Dairesi Baskanhgi koordinasyonunda, muhtarlarin pla-
na dair onerilerini almak amaciyla "2026-2029 Yerel Esitlik Eylem Plani
Muhtar Oneri Formu" hazirlanmis; istanbul'un farkli ilcelerinde gérev ya-
pan 208 muhtara uygulanarak, mahallelerindeki sorun alanlarina iliskin
go6rUs ve onerileri alinmistir. Muhtarlara yoneltilen "Adaylik sUrecinizde
hangi zorluklarla karsilastiniz?” sorusuna verilen yanitlar, cinsiyete dayal
ayrimciligin somut gdstergelerini ortaya koymaktadir.

A

« EGITIMSIZLIK

+« KURUMLARDAN SORUNLARIN ¢OZUMUNE
YONELIK YETERLiI DESTEGIN ALINAMAMASI

* OY PUSULASI SORUNLARI
« KADIN ADAYLIGIN ELESTIRISi, KUGUMSENMESi
« GiYIM KUSAMIN ELESTIRILMESI

* ERKEK ADAYLARIN CINSIYET UZERINDEN
SALDIRGANLIKLARI

« SOZLU SALDIRILARA MARUZ KALINMASI

« KADIN OLMADAN KAYNAKLI HER KURUMA
RAHAT GIREMEME (KAHVE, CAMi VB.)

KADIN ERKEK
MUHTARLAR MUHTARLAR

D,

* MUHTARLIGIN DIGER KURUMLARDAKI TEMSIL SORUNU

* KURUMLARDAN SORUNLARIN ¢&ZUMUNE YONELIK
YETERLI DESTEGIN ALINAMAMASI

» BUTGE KISITLARI
+ EKONOMIK SORUNLAR

* VATANDASA OZELLIKLE YOKSULLUK VE iSTIHDAM
KONULARINDA DESTEK SAGLAYAMAMA

* SIYASALLASMA
* ADAYLIK SURECINDE USULSUZ KONUSMALAR
* MEMLEKET AYRIMCILIGI

iBB Beklenti ve Memnuniyet Anketi

Halkla iliskiler Sube Mudurligu tarafindan Ocak-Ekim 2025 dénemin-
de gergeklestirilen IBB Beklenti ve Memnuniyet Anketi, belediye hizmet-
lerinin bilinirligini dlgmek ve vatandas memnuniyetini dederlendirmek
amaciyla uygulanmistir. Anket strecinde, YEEP Koordinasyon Birimi‘nin
onerisi dogrultusunda anket formuna eklenen bir soru aracilidiyla, kati-
limcilardan IBB'nin ¢cocuklar, gengler, kadinlar, yaslilar ve engelliler basta
olmak Uzere dezavantajl gruplara yénelik hizmetlerine iliskin beklentileri
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alinmistir. Ankete toplam 16.947 kisi katilmis olup, katilimcilarin %73,42'si
erkek, %26,58'i kadindir. Anket sonuglarina gére kadinlara ydnelik talep-
ler, istihdam destegi (6zellikle gocugu olan kadinlar igin), kadin girisimci-
lere destek ve sosyal alanlar/aktivite olarak siralanmistir.

Kurumsal Gelisim Sorumlulari ve
Daire Baskanhgi Sorumlulari Anketi

2026-2029 YEEP hazirlik streci kapsaminda, iBB birimlerinde gérev ya-
pan DBS ve KGS personeline, YEEP sUrecine dair Gg yillik deneyimlerini ve
algilarini degerlendiren bir anket uygulanmistir. Anket sonuglarina gére
katilimcilar, esitlik kavramini en ¢ok adalet, hak, hukuk, toplumsal cinsi-
yet esitligi ve firsat esitligi ile iliskilendirmistir.

Anket sonuglarina gére, YEEP sureci ¢alisanlara asagidaki katkilari
saglamistir:

 Yeni kavramlar ve farkindaliklar kazanma,
« Kadin erkek esitligi bakis agisini gelistirme,
« Hak temelli dUsUnme ve talep etme becerisi edinme.

Katilimcilar, sire¢ kapsaminda asagidaki zorluklari dile getirmistir:
« Uygulama sirecinde ek is yUk{,

« Bilgilendirme ve danismanlik eksiklikleri,

« Koordinasyon ve zaman yénetimi problemleri.

Ayrica, katilimcilardan hazirlanacak YEEP'e mutlaka déhil edilmesi ge-
reken eylem ve tema alanlari da talep edilmis; bu bilgiler hedef belirleme
calismalarinda degerlendirilmistir.



YONETICILERIN
; CINSIYET DAGILIMI

GALISANLARIN
; CINSIYET DAGILIMI

*35.013 personel, hizmet alimi kapsaminda ise 3.215 personel ¢calismaktadir.
2024 yil verilerine goére belediyede toplam 50.761 personel gérev yapmaktadir.
(Kaynak: 2025-2029 IBB Stratejik Plan)

Kurum i¢i analiz, yerel esitlik politikalarinin sGrdUrslebilirligi agisindan
kritik bir baslangic noktasidir. IBB'de ¢alisanlarin ve yéneticilerin cinsi-
yet dagilimi incelendiginde, Ust yonetim kademelerinde kadin temsiline
yonelik olumlu bir tablo dikkat cekmektedir. Ozellikle iki genel sekreter
yardimcisinin kadin olmasi, karar alma mekanizmalarinda kadinlarin
varligini gUglendiren énemli bir gdsterge niteligindedir. Belediyenin bu
yaklasimi kurum icinden baslayarak tUm hizmet alanlarina ve kentin ge-
neline yaymasi, yerel esitlik politikalarinin etkinligi ve kalicihidi agisindan
kritik bir esik olusturmaktadir.

iBB Esitlik Calismalarinda Mevcut Durum

BB, yerel esitlik politikalarini hak temelli ve kapsayici bir yerel yéne-
tim anlayisi ¢ergevesinde ele almakta; bu yaklasimi stratejik planlama,
kurumsal yapilanma ve yaygin hizmet agi Uzerinden uygulamaya ge-
cirmektedir. 2025-2029 IBB Stratejik Plani'nda yer alan "Esit Haklara
Ulasamayan Toplumsal Gruplara Yénelik Hizmetleri Gelistirmek” hedefi,
toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk haklari, engellilik ve erisilebilirlik, yashlar
ve bakim hizmetleri ile sosyal destek ihtiyaci bulunan gruplara yénelik
hizmetlerin gelistirilmesi icin temel bir ¢ergceve sunmaktadir. Bu hedef
dogrultusunda esitlik yaklasimi, yalnizca belirli hizmet alanlariyla sinirli
kalmayip, belediyenin sosyal hizmet, bakim, barinma, egitim ve katilim
odakli galismalarina bUtincil bicimde yansitilmaktadir.

IBB bunyesinde, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda dogrudan calisan kurum-
sal yapilar bulunmaktadir. Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi altinda faaliyet
gosteren Kadin ve Aile Hizmetleri Sube MUdirligu, toplumsal cinsiyet esitliginin
gUglendirilmesine yonelik politika ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulanmasin-
da temel sorumlu birimlerden biridir. Bu kapsamda yUrGtilen Kadin Danisma
Hatti, Kadin Dayanisma Birimi ve Kadin Konukevi hizmetleri, kadinlarin haklara
erisimi, siddetle miUcadele ve sosyal destek mekanizmalarina yénlendirilmesi
agisindan énemli basvuru ve danismanlik araglari olarak 6ne ¢itkmaktadir.
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Ayrica, 2022 yilinda hayata gecirilen IBB Kadin Vizyonu ile sagliktan egi-
time, kariyer planlamasindan hukuki danismanhga, kiltir sanattan spo-
ra, beslenme danismanhgindan toplumsal cinsiyet esitligi ¢calismalarina
dek ¢ok gesitli hizmetler sunulmakta; yasamin her alaninda kadinlarin
desteklenmesi ve psikososyal giglenmelerine katki saglanmasi amag-
lanmaktadir.

istanbul Kent Konseyi binyesinde yer alan Kadin Meclisi, katilimci yerel
ybnetisim anlayisi dogrultusunda kadinlarin ve kadin 6rgutlerinin karar
alma sireglerine katilimini destekleyerek esitlik politikalarinin gelistiril-
mesine katki sunmaktadir.

iBB Meclisi bunyesinde faaliyet gésteren Kadin, Aile ve Cocuk Komisyo-
nu, yerel karar alma siUreclerine kadin ve ¢ocuk odakli bir perspektif ka-
zandiran kurumsal bir mekanizma olarak islev gérmektedir.

iIBB'nin esitlik politikalari, farkli ihtiyag gruplarina yonelik hizmet sunan
uzmanlasmis birimler ve merkezler araciligiyla sahada karsilik bulmak-
tadir. Sosyal Hizmetler Sube Midirligi, Cocuk Hizmetleri Sube MiUdir-
63U ve Engelli Hizmetleri Sube MUdirligo; ¢ocuklar, engelli bireyler ve
sosyal destek ihtiyaci bulunan gruplara yénelik hak temelli hizmetlerin
planlanmasi ve uygulanmasinda aktif rol Ustlenmektedir. Saglik Isleri
Dairesi Baskanligi biunyesindeki istanbul Darilaceze Sube Mudurltgo,
yaslh bireyler ve uzun sireli bakim ihtiyaci olan kisiler igin koruyucu ve
destekleyici hizmetler sunmaktadir.

Stratejik Plan hedefi dogrultusunda hayata gegirilen hizmet merkezle-
ri, esitligin ginlik yasamda uygulanmasini saglamaktadir. IBB Ogrenci
Yurtlari, egitimine devam eden dgrencilerin barinma ihtiyacini gbvenli ve
erisilebilir kosullarda karsilayarak firsat esitligini desteklemektedir. iBB
Kadin Merkezleri, kadinlara yénelik danismanlik, gUglendirme ve sosyal
destek hizmetleri sunarak toplumsal cinsiyet esitliginin yerelde uygulan-
masina katki saglamaktadir. Gegici Barinma Merkezleri, kriz ve afet du-
rumlarinda barinma ihtiyaci ortaya ¢ikan bireyler igin koruyucu ve gegici
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¢o6zUmler Uretmektedir. Mahalle Evleri, 6zellikle kadinlarin ve ¢cocuklarin
sosyal hayata katilimini artiran, mahalle &l¢edinde erisilebilir hizmet
noktalari olarak islev gérmektedir.

Kisa Mola Merkezleri, engelli ve ¢ocuk hizmetleri kapsaminda sunulan
hizmetlerle bakim verenlere gegici sirelerle destek saglayarak bakim y -
kinUn paylasilmasina katki sunmaktadir. Bu merkezler, 6zellikle kadin-
larin Ustlendigi bakim sorumluluklarini hafifletmek ve kadinlarin sosyal
hayata ve istihdama katilimini desteklemek agisindan énemli bir esitlik
araci olarak degerlendirilmektedir.

Yuvamiz istanbul Cocuk Etkinlik Merkezleri, erken cocukluk déneminde
nitelikli, erisilebilir ve kapsayici egitim hizmetleri sunarak ¢ocuk haklari
temelli bir yaklasimi gig¢lendirmekte ve bakim sorumlulugunun paylasil-
masina katki saglamaktadir.

YEEP, Stratejik Planda tanimlanan hedef, kurumsal yapi ve hizmet agi
Uzerine insa edilerek, IBB'nin esitlik alanindaki calismalarini daha bUtin-
cul, izlenebilir ve sirdirilebilir bir cergevede gelistirmeyi amaglamakta-
dir.

2021-2024 Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda yUrUtUlen izleme ve
degerlendirme ¢alismalari iki ayri dénem Uzerinden gergeklestirilmistir.
2021-2022 yillarinda planda yer alan eylemler esas alinmis; 2023-2024
yillarinda ise plan revizyonu sonrasinda tanimlanan gdstergeler Uzerin-
den izleme yapilmistir. Bu yontemsel farklilik nedeniyle doért yilhik bUtin-
cUl bir degerlendirme yapilmasi mUmkin olmamis; analizler iki dénem
halinde raporlanmistir.

2022 yili sonunda eylem planinda yer alan 365 eylemden 15'i tamamlan-
mis, 305'i rutin olarak devam etmistir. 2023-2024 yillarinda revize edi-
len eylem plani kapsaminda toplam 317 gdsterge izlemeye alinmistir. Bu
gostergelerin 26's1 2021-2022 yillarinda tamamlanmistir.



2023 yilinda 12, 2024 yilinda ise 4 gdsterge tamamlanmis; bdylece ta-
mamlanan toplam gdsterge sayisi 42'ye ulasmistir.

2023 yilinda 260 gosterge rutin olarak izlenmis, 29 géstergeye iliskin ¢a-
lismalar izleme sirecinde gergeklestirilememistir. izlenen gdstergelerin
durumu ise su sekilde gerceklesmistir: %85'i Cok lyi, %2'si lyi, %7'si Orta,
%3'0 Zayif, %3'0 Cok Zayif.

2024 yilinda 257 gésterge rutin olarak izlenmis, 15 gostergeye iliskin ¢a-
lismalar izleme sUrecinde gerceklestirilememistir. izlenen gdstergelerin
durumu ise su sekilde gerceklesmistir: %83'0 Cok lyi, %5'i lyi, %4'U Ortaq,
%3'0 Zayif, %4'G Cok Zayif.

YEEP kapsaminda yUritilen izleme ve dederlendirme ¢alismalari so-
nucunda planin hedefledigi bircok gdsterge basariyla tamamlanmistir.
Tamamlanan gostergeler, planin farkh temalarinda somut ilerlemeler
saglandigini ve uygulamalarin etkin bir sekilde hayata gegirildigini gos-
termektedir. Bu gdstergeler, planin kurumsal yapilanma, toplumsal cin-
siyet esitligi ve sosyal hizmet ile destek alanlarinda belirlenen hedeflere
ulasildigini dogrulamaktadir.

Tamamlanan Gésterge Ornekleri:

» YEEP Koordinasyon Birimi'nin kurulmasi

+ Saglkta Esitlik Etik Komisyonu'nun kurulma orani

« Kurulan 7/24 ¢calisan siddet, taciz, tecaviz kriz masasi sayisi
« Kadin sagligi hattinin kurulma orani

« Kadina Yénelik Siddet Haritasi'nin ¢cikarilma orani

» Kadinlara yénelik artan siddet ile ilgili yapilmasi gerekenleri igeren Acil
Eylem Plani'nin tamamlanma orani

+ Kadin yoksullugu ve yoksullukla micadele ¢alisma programinin hazir-
lanma orani

« Kadinlarin sosyoekonomik durumlarina iliskin yapilan arastirma sayisi

« Tersine go¢ desteginden yararlanan 65+ kadin sayisi

» Saha arastirmalarinda gérisilen engelli bakimini saglayan kadin orani
- Ihtiyac sahibi cocuklara dagitilan tablet sayisi

« Acilan gezici kUtUphane sayisi

« Afetlere hazirlk i¢in kirllgan gruplar odaginda yapilan risk haritalamasi
¢alismasinin tamamlanma orani

« imar ve planlama konusunda olusturulan ¢ézUm merkezi sayisi
« Tarimsal UrGn envanteri ¢ikarilan kdy sayisi
« Pandemi déneminde ev alisverisi yapilan hane sayisi

« Hedef kitle odakli 'Toplumsal Cinsiyet Esitlikci iletisim Rehberi' ¢alis-
masinin tamamlanma orani

I I
DURUM

e az jﬂ
ANALIZ A 4/\
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A. Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ve YEEP iliskisi

YEEP, iBB'nin surdurilebilir ve kapsayici kent vizyonunu somutlasti-
ran stratejik bir ara¢ olarak, Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir Kalkin-
ma Amaglari ile dogrudan iliskilendirilmektedir. YEEP, esitlik ve sosyal
kapsayicilik temelli politika ve uygulamalari, SKA'nin cinsiyet esitligi,
yoksullugun azaltilmasi, kaliteli egitim, saglik ve yasanabilir kentler
hedefleriyle uyumlu sekilde tasarlamaktadir. Bu yaklasim, belediye-
nin tUm hizmet ve programlarinda hem uluslararasi standartlara
uyumu hem de yerel toplumsal ihtiyaglara duyarliigi giglendirmek-
tedir. Boylece YEEP'in uygulanmasi, yalnizca yerel dUzeyde esitlik ve
katihmi artirmakla kalmayip, kiresel surdurilebilirlik hedeflerine de
katki saglayan bitincUl bir planlama gergevesi sunmaktadir.

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

YEEP AMAC

Kapsayici ve esitlige duyarli egitim ve yasam
boyu 6grenme firsatlarini gliclendirmek

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik
temelinde ekonomik gliclenme ve istihdam
olanaklarini artirmak

Kent tasarimi ve kentsel hizmetlerde
erisilebilir, givenli ve kapsayici hizmet
yaklasimiyla bir kent insa etmek

Yerel dizeyde toplumsal cinsiyet esitligi
politikalarinin uygulanmasinda katilimci ve is
birlik¢ci modelleri yayginlastirmak

Kiltdr ve sanat faaliyetlerini herkes i¢in
erisilebilir kilmak

Erisilebilir, koruyucu ve dnleyici saglik
hizmetleri araciligiyla saglikli bir toplum
olusturmak

Sosyoekonomik destek ve bakim hizmetlerini
buttncil ve hak temelli bir yaklasimla
guclendirmek

Spor ve yesil alan hizmetlerinde aktif katilimi ve
saglikli yasam olanaklarini gliclendirmek

Siddet ve ayrimciligin her tirine karsi hak
temelli ve esitlik¢i yaklasimi saglamak

URULEBILIR KALKINMA AMACI

YORSULLUGA NTELK ToLUMSAL INSANA YAKISIRIS
SON EGITIM ciNsiverEsnici VEEKONOMIKBUYDNE

wiid| M | & af

5 TOPLUMSAL SURDURDLEBILIR 1 BARIS, ADALET VE
CINSIVETESILiGH SEHIR VEYASAM GOCLUKURUMLAR
ALANLARI
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KATILIMCILIK KULTUR VE SAGLIK
SANAT HiZMETLERI

ol gl Y

SOSYAL DESTEK SPOR VE SiDDET VE
VEBAKIM YESIL ALAN AYRIMCILIK
HIZMETLERI
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Egitim ve yasam boyu 6grenme, toplumsal esitligin saglanmasinda te-
mel bir politika alanidir. Bireylerin ekonomik, sosyal ve kiltUrel yasama
tam ve etkin katilimini destekleyen stratejik bir ara¢ olarak gérilmekte-
dir. Yerel esitlik eylem planlari kapsaminda egditim; yalnizca bilgi ve beceri
kazandirmayi hedefleyen bir hizmet alani olarak degil, toplumsal cinsi-
yet esitsizligi basta olmak Uzere yapisal esitsizliklerin azaltiimasina katki
sunan bitincUl bir kamusal midahale alani olarak ele alinmaktadir.

Bu gergevede, egitim ve yasam boyu 6grenme politikalarinin; kadinlar ve
kiz ¢ocuklari basta olmak Uzere ¢ocuklar, gengler, yaslilar, engelliler, gog¢-
menler ve diger dezavantajli gruplarin egitime esit erisimini glvence al-
tina alacak sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, temel bir dncelik olarak
tanimlanmaktadir. Yasam boyu 6grenme yaklasimi, bireylerin yasamin
farkli evrelerinde degisen ihtiyaglarina yanit verebilen, esnek, erisilebilir
ve kapsayici 6grenme ortamlarinin giglendirilmesini esas alir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, yetiskin egitimi alaninda kadinlarin egitime
katilimini sinirlayan temel yapisal sorunlardan biridir. Kadinlarin bakim
sorumluluklari, ekonomik kirilganliklar, dijital araglara erisimde yasanan
esitsizlikler ve meka&nsal-zamansal kisitlar, egitim sUrecglerine katilimi
dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle egditim politikalarinin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle ele alinmasi, kadinlarin egitime erisimini
artirmanin otesinde; egitim yoluyla gUg¢lenmelerini, ekonomik Uretime
katilimlarini ve toplumsal hayatta 6znelesmelerini destekleyen bitUncUl
bir yaklasimi gerekli kilmaktadir.

Yasam boyu 6grenme hizmetleri; mesleki gelisim, girisimcilik, kariyer ve
teknoloji okuryazarhgi egitimleriyle kadinlarin istihdama katilimini artir-
makta, Uretim sUreglerinde nitelikli roller Ustlenmelerini saglamaktadir.
Ayrica okuma yazma bilmeyen kadinlara ydnelik, erisimi kolay ve yerel ih-
tiyaglara duyarl glvenli 6grenme ortamlarinin yayginlastirilmasi, egitim
hakkinin evrenselligi ve esitligi agisindan kritik bir politika alanidir.

Egitim ve yasam boyu 6grenme temasinda yer alan faaliyetler Yerel
Esitlik Eylem Plani'nin temel politika eksenlerinden birini olusturmakta
olup ekonomik gUc¢lenmenin 6tesinde; toplumsal farkindalik, hak temelli
bilgiye erisim ve siddetle micadele alanlarinda da katki saglamaktadir.
Engelli bireyler icin erisilebilir egitim ortamlarinin gig¢lendirilmesi, farkh
dil ve kUltUrel gegmislere sahip bireylerin 6grenme sire¢lerine dahil edil-
mesi ve yerel 6grenme olanaklarinin yayginlastirilmasi kapsayici yaklasi-
min temelini olusturur.

Bu kapsamda, bilisim teknolojilerinden gastronomiye, medya ve iletisim-
den moda tasarimina, gevre bilincinden iklim degisikligine kadar genis
bir alanda egitim hizmetleri sunulmakta; kadinlarin bilgi, beceri ve yet-
kinliklerini artiracak faaliyetler sirdirilmektedir. Universite egitimi igin
istanbul'a gelen kiz 6grencilere givenli barinma hizmeti saglanmakta;
¢ocuklar ve gengler i¢in ders atdlyeleri, okula yardimci etkinlikler ve des-
tekleyici egitim programlari yiritilmekte, akademik basari ve kisisel ge-
lisimleri gU¢lendirilmektedir.

TUm bu ¢alismalar, yasam boyu 6grenme perspektifiyle ele alinmakta;
kadinlar ve diger esitsizlikten etkilenen gruplarin sosyal, fiziksel ve kisisel
gelisimlerini bUtUncil bir yaklasimla destekleyen hizmetler olarak sunul-
maktadir. Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda toplumsal gruplarin ihti-
yaglarina gére sekillenen egitim ve yasam boyu 6grenme hizmetlerimiz
katilim oranlari artirilarak sGrdUrilmeye devam edecektir.

Dr. Banis YILDIZ | Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskani
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AMAC KAPSAYICI VE ESITLIGE DUYARLI EGiTiM VE YASAM BOYU OGRENME FIRSATLARINI GUCLENDIRMEK

HEDEF 1: Cevre bilincine yénelik kapsayici ve esitlik temelli farkindalik ¢alismalarini artirmak

(o] Woli] GOSTERGE | HEDEF is BiRLIGI is BiRLIGI

BiRiMi TURU YILI HEDEF | SORUMLUBIRIM | yi\p)) acaKk BiRIM YAPILACAK PAYDAS

GOSTERGE

ATH1E1 | 2026 | 8200 Cevre K
Atk Ynetimi Tesislerinde genclere ve cocuklara Atik Yonetimi Tesislerinde ve okullarda ‘o " 2027 8400 | o e Ye iL Milli Egitim Midirlugi
yénelik teknik gezi ve egitim faaliyetlerinin teknik gezi/egitimlere katilan kisi sayisi ? | 2028 | 8.00 B ~ Universiteler
) ) askanligi
diizenlenmesi 2029 8.800
| 2026 | 5.000 Cevre K
L . . evre Koruma ve
Cevre bmncw_ egitim ve bilgilendirme Kisi Vilik 2027 5.000 Kontrol Dairesi iL Milli Egitim Mudirliga
ATH1E2 calismalariile ulasilan ¢cocuk sayisi | 2028 | 5.000 Baskanlig,
2029 5.000
Cocuklara yonelik deniz temizliginin dnemi ve cevre
bilinci farkindaligr gelistirilmesine yonelik calismalar | 2026 | 14.000 c K
apilmasi . - L _ evre Koruma ve ‘
yap Deniz tem\zllg!.ve cevre bilinci farkindaligi Kisi YVillk 2027 14.000 Kontrol Dairesi iL Milli Egitim Midurliga
olusturmaya yonelik ulasilan cocuk sayisi | 2028 | 14.000 Baskanlid
2029 | 14000 | oemtdt
ATH1E3 2026 7.900
o N ) Dénilistim Atélyelerinde atik yonetimi ve | 2027 | 8200 Cevre Koruma ve
Dénisim Atolyelerlnde kat_jm_tara, cocuklara_ ve sifir atik egitim/etkinliklerine katilan kisi Kisi Yillik ' Kontrol Dairesi
genclere ydnelik atik yonetimi ve sifir atik egitimleri sayisi | 2028 | 8350 Baskanligi
ile etkinliklerin dizenlenmesi 2029 8.500
A1TH1ES4 iklim degisikligi ve etkileri konusunda | 585(7) | gggg Cevre Koruma ve )
iklim degisikligi ve etkileri konusunda kadinlara ve kadinlara ve cocuklara yonelik yapilan Kisi Yillik | 2008 | 5'000 Kontrol Dairesi ILMilli Egitim Madurliuga
cocuklara ysnelik bilgilendirme calismalari yapilmasi | bilgilendirme calismalarinda ulasilan kisi 2029 S‘DDD Baskanligi
sayisl i

HEDEF 2 : Cocuk ve genglerin egitime erisim ve devamliligini, givenli gelisimlerini ve esit firsatlara katilimini destekleyen bitincil sosyal politikalar gelistirmek

= OL¢0 | GOSTERGE | HEDEF - is BiRLIGi is BiRLIGI
AR BiRiMi TURU YILI HEDEF | SORUMLUBIRIM | yi\p) ACAKBIRIM | YAPILACAK PAYDAS
2026 | 50.000 Genclikve &
ATH2E1 Kirtasiye seti desteginden yararlanan - 2027 50.000 eneiK ve spor iL Milli Egitim
Kisi Yillik Hizmetleri Dairesi I
Cocuklara kirtasiye seti desteginin saglanmasi cocuk sayisi 2028 | 50.000 Baskanlgi Muddrlugd
2029 50.000
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HEDEF 2 : Cocuk ve genglerin egitime erisim ve devamlilidini, givenli gelisimlerini ve esit firsatlara katilimini destekleyen bitincil sosyal politikalar gelistirmek (devami)

GOSTERGE HEDEF
TURU YILI

oLcU

iS BiRLiGi
YAPILACAK BiRiM

is BiRLIGi

GOSTERGE SORUMLU BIRIM YAPILACAK PAYDAS

BiRiMi ol

2026 | 4.000
Mabhalle Evlerinde acilan ders destek Adet Vil 2027 | 400 Sosyal Hizmetler
atolyesi sayisi 2028 | 4.200 Dairesi Baskanligi
2029 4.300
A1TH2E2 2026 | 18 | v Etit ve Projeler
! I ) ) 2027 19 Genclik ve Spor Dairesi Baskanlig
Cocuklarin ve genclerin ders calisabilecegi alanlarin | BB Ders Atélyesi sayisi Adet Kiumdlatif Hizmetleri Dairesi o
olusturulmasi ve ders destegi saglanmasi 2028 | 20 | Baskanligi Fen Isleri Dairesi
2029 20 Baskanlig
2026 | 3430 | Genclikve S
IBB Ders Atélyesi'nden egitim alan cocuk/ . 2027 3.710 enclix ve spor
Kisi Yillik Hizmetleri Dairesi
geng sayisi 2028 | 3.990 | Baskanlid!
2029 4270 °
A1TH2E3
o 2026 | 1500 |
Dijital platformlarin cocuklar Uzerindeki olumsuz Dijital glivenlik temali gerceklestirilen Kisi Villik 2027 1.750 Sosyal Hizmetler Bilgi islem Dairesi
etkileriile mucadele konusunda, cocuklara ve egitimlere katiim sayisi ? 2028 | 2000 | DairesiBaskanlgi Baskanligi
ailelere ydnelik bilgilendirme faaliyetlerinin 2029 2.500
artirilmasi
2026 | 550 |
Dizenlenen okula yardimer etkinlik Adet Villk 2027 600 Sosyal Hizmetler
hizmeti sayisi 2028 | 650 | Dairesi Baskanligi
ATH2E4 2029 700
Ebeveynler ve cocuklarin dizenli katilimini tesvik
edecek okula yardimci etkinliklerin dizenlenmesi o 2026 | 6700 | _
Dizenlenen okula yardimci etkinliklerden Kisi Villk 2027 6.800 Sosyal Hizmetler
yararlanan ¢ocuk sayisi ° 2028 | 6.900 | Dairesi Baskanligi
2029 7.000
A1TH2E5 Sosyal inceleme ve hane ziyaretleri ile ﬁde \A/Ae..S(HS\l/.gll(liﬁwgmetler
i okula kaydi olmadigi tespit edilerek Kisi Yillik izleme Géstergesi* So.syaL.H|zmetLer e .udu.r. uren
Ekuta kayd\ otmgyan co‘cuklvarm sos.ya‘t‘mcete.me ve e Dairesi Baskanligi il Milli Egitim
ane ziyaretleri ile tespit edilerek bildirilmesi ¢ Y Midarligu
ATH2ES 2026 | 500 |
o Toplu tasima kilturd farkindalik egitimine Kisi Villk 2027 500 Ulasim Dairesi iETT
Sosyal sorumluluk prOJeLef| .kapsz‘ammbda, cqcuktara katilan cocuk sayisi Isi it 208 | 500 | Baskanligi
toplu tasima farkindalik egitimleri verilmesi 2029 | 500 |

*izleme géstergeleri igin hedef belirlenmemis olup her yil gerceklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.
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HEDEF 2 : Cocuk ve genglerin egitime erisim ve devamliligini, glvenli gelisimlerini ve esit firsatlara katilimini destekleyen bitincil sosyal politikalar gelistirmek (devami)

GOSTERGE

oLcU

BiRiMi

GOSTERGE
TURU

HEDEF
YILI

HEDEF

SORUMLU BiRIiM

iSBIRLIGI
YAPILACAK BiRIM

is BiRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

ATH2E7

Staj imkanlarinin kadin oraninin %50 esitlik
korunacak sekilde saglanmasi

ATH2ES

Toplumsal cinsiyet duyarliligi perspektifiyle 6grenci
yurtlarinin acilmasi

HEDEF 3: Egitim ve yasam boyu 6grenme olanaklarini esitlik, kapsayicilik ve erisilebilirlik temelinde toplumun tim kesimlerine yayginlastirmak

Staj imkani saglanan kadin orani

Hizmete acilan kiz 6grenci yurdu sayisi

GOSTERGE

%

Adet

oLcU

BiRiMi

Yillik

Kimulatif

GOSTERGE
TURU

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

HEDEF
YILI

50
50
50
50

11
12
14
16

HEDEF

Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

SORUMLU BiRiM

Istirakler
Koordinasyon Sube
Mudurlugi

Etlt ve Projeler

Dairesi Baskanligl

Fen Isleri Dairesi
Baskanligi

is BIRLIGI
YAPILACAK BiRiM

it Milli Egitim
Midarligu
Universiteler

is BIRLIGi
YAPILACAK PAYDAS

ATH3E1

"Yabancilar icin Tirkce" dil egitimlerinin verilmesi

ATH3E2

Dil bariyerinin azaltilmasina yonelik Tirkce konusma
kullbu atélyesi, terciman destekli ve ¢cok dilli
faaliyetlerin dizenlenmesi

ATH3E3

Engelli bireylere yonelik meslek, Universite hazirlik
ve E-KPSS alanlarinda kurs hizmeti sunulmasi

ATH3E4

Engelli bireylerin yasal haklari konusunda
bilgilendirilmesi

ATH3ES

Enstitli Istanbul ISMEK programlarinin
yayginlastirilmasi

ATH3E6

Yasli bireylerin yasam kalitesinin artirilmasina
yonelik egitimlerin dizenlenmesi

58 | iISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESi

“Yabancilar icin Tirkce" dil egitimine
katilan kisi sayisi

Dil bariyerinin azaltilmasina yonelik
dizenlenen faaliyet sayisi

Engelli bireylere yonelik mesleki ve kisisel
gelisim egitimlerine katilan kisi sayisi

Yasal haklari konusunda bilgilendirilen
engelli sayisi

Egitim programlarina katilan kadin sayisi

Yasli bireylerin yasam kalitesinin
artirilmasina yonelik diizenlenen egitim
sayisl
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Kisi

Adet

Kisi

Kisi

Kisi

Adet

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

215
215
215
215

400
450
500
550

250
270
300
330

3.000
3.200
3.400
3.600

650.000
700.000
750.000
800.000

170
175
180
185

| Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
| Baskanligi

Sosyal Hizmetler
| Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
| Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
| Dairesi Baskanligi

| Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
| Baskanligi

Sosyal Hizmetler
| Dairesi Baskanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligl

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Saglik Isleri Dairesi
Baskanligi

il Goc idaresi
Mudarlugi

il Goc idaresi
_MUdUFLUQ'U

Ilce Belediyeleri
STK'lar

STK'lar

istanbul Barosu
STK'lar

STK'lar
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HEDEF 4 : Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle kadinlarin bilgi, beceri ve niteliklerini gelistiren egitim ve farkindalik programlarini giglendirmek

GOSTERGE

(o] Woli]

GOSTERGE

TURU

HEDEF

YILl

HEDEF

SORUMLU BiRiM

iS BiRLiGI
YAPILACAK PAYDAS

iS BiRLiGi
YAPILACAK BiRiM

ATH4E1

Enstitii istanbul ISMEK'lerde toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik odakli seminer
diizenlenmesi

ATH4E2

Kadin basari dykilerinin kurgulanmasi; dykdlerin
soylesi, atolye, panel, dijital icerik ve yayinlar
araciligiyla cesitli kadin gruplariyla paylasilmasi

ATH4E3

Kadin ve cocuklara yonelik, kisisel gelisim ve beceri
kazandirmaya odakli, génullulik esasina dayali
atolyelerin dizenlenmesi

ATH4ES

Kadinlara teknoloji okuryazarligr egitimlerinin
verilmesi

ATH4ES

Kadinlara yénelik guvenli gida tiketimi konusunda
bilgilendirme calismalari yapilmasi

ATH4ES

Ulasimi kolay noktalarda kadinlara yonelik okuma
yazma egitimlerinin artirilmasi

Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
seminerlere katilan kisi sayisi

Kadin basari dykilerinin paylasildig
soylesi, atolye, panel ve benzeri
etkinliklere katilan kadin sayisi

Dizenlenen atélyelerle ulasilan kisi sayisi

Teknoloji okuryazarligi egitim programina
katilan kadin sayisi

Gida okuryazarligi egitimi verilen kadin
sayisl

Okuma yazma kurslarina katilan kadin
sayls|

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Yillik

Yillik

Kumdlatif

Yillik

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

5.000
5.000
5.000
5.000

15.000
15.100
15.200
15.300

1.500
3.000
5.000
7.000

30.000
35.000
40.000
45.000

2.350
2.400
2.450
2.500

625
650
675
700

| Genclik ve Spor
| Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Sosyal Hizmetler
| Dairesi Baskanligi

| Istirakler
Koordinasyon Sube
| Madarligo

| Genclik ve Spor
| Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
| Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
| Baskanlig

Sosyal Hizmetler

Dairesi Baskanligl STKar

Kent Tarihi, Tanitim

ve Turizm Dairesi
Kadin Eserleri

Baskanligi ; .
Kituphanesi ve Bilgi

Kiltur, Sanat ve Vakfi

Sosyal Isler Dairesi

Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligl

il Milli Egitim
Midarlagi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
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EKONOMIK
GUCLENME VE
iSTIHDAM

EKONOMIK GUCLENME
VE iSTIHDAM

istanbul BUyUksehir Belediye Baskanhdi olarak ekonomik giclenme ve
istihdam konusundaki temel yaklasimimiz; yalnizca kurumun personel
ihtiyacinin karsilanmasi ile sinirli olmayip, kent genelinde kapsayici ve
sUrdirilebilir bir ekonomik yapinin desteklenmesini esas almaktadir. Bu
cercevede yUrUtulen ¢alismalar; liyakat temelli istihdam ve firsat esitligi bas-
liklari altinda butincil bir politika olarak ele alinmaktadir. insan kaynak-
lari ydnetiminde 6nceligimiz, seffaflik ve liyakat ilkelerine tam uyumun
saglanmasidir. ise alim sirecleri, adaylarin yetkinliklerine gére objektif
kriterlerle yUrUtUlmekte; esitlik, hesap verebilirlik ve kurumsal given ilke-
leri dogrultusunda ydnetilmektedir.

istihdam politikalarimizin en énemli unsurlarindan biri, kadinlarin is gicine
katiim oranlarinin artirlmasidir. iBB bUnyesinde, sahada ve idari kadrolarda
kadin ¢alisan sayisinin artirilmasina yonelik calismalar titizlikle uygulan-
maktadir. Sadece ¢alisan dizeyinde degil, yonetici pozisyonlarinda da
kadin temsilinin artirilmasina énem verilmektedir. Ayrica, ¢alisan anne-
lerin is hayatinda kalicihdini desteklemek amaciyla kres hizmetlerinin
yayginlastiriimasi gibi sosyal politikalar da bu sirecin bir pargasi olarak
yUritilmektedir.

Sonug¢ olarak, ekonomik gig¢lenmenin sadece istihdamla degil; kurum igi
iletisim, kurum i¢i gelisim ve kurumsal aidiyetle mUmkUn oldugu bilinciy-
le hareket edilmektedir. Bu anlayis dogrultusunda, ¢alisanlarin mesleki
gelisimlerini destekleyen, kurumsal baglihdi giglendiren ve kapsayici bir
¢alisma kGltirinU tesvik eden uygulamalar kararlilikla sGrdirilecektir.

Kurtulus GEMIiCioGLU | insan Kaynaklari ve E§itim Dairesi Baskani
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EKONOMIK
GUGLENME VE
iSTIHDAM

TEMA
AMAC

EKONOMIK GUCLENME VE iSTIHDAM

TOPLUMSAL CiNSIiYET ESITLiGi VE KAPSAYICILIK TEMELINDE EKONOMiK GUCLENME VE iSTIHDAM OLANAKLARINI ARTIRMAK

HEDEF 1: Belediyenin istihdam politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik perspektifini giglendirmek

GOSTERGE

GOSTERGE
TURU

HEDEF

YiLI HEDEF

SORUMLU BiRIM

INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIK BIYOME

5 mﬁ?xﬁma
v af

YOKSULLUGA
SON

iS BIRLiGi
YAPILACAK PAYDAS

is BIRLiGI
YAPILACAK BiRIiM

A2H1E1

Bolgesel istihdam Ofisleri personelinin, farkli engel
tirlerine sahip bireyleri uygun istihdam alanlarina
yonlendirme konusunda egitim almasi

A2H1E2

Calisanlaricinde kadin personel ve yonetici oraninin
%50 esitlik saglanincaya kadar her yil belirli oranda
artirilmasi

A2H1E3

Engelli personelin istihdama katiliminin artirilmasi ve
engellilik bilgilerinin glincel tutulmasi

A2H1E4

IETT hizmet binalarinda bebek bakim ve emzirme
odalarinin olusturulmasi

Engelli bireylerin uygun istihdam
alanlarina yonlendirilmesi amaciyla
personele verilen egitim sayisi

Kadin memur/isci personel orani

Kadin yonetici personel orani

Engelli memur/isci personel orani

Engellilik bilgileri glincel olan engelli
personel orani

IETT hizmet binalarinda var olan bebek

bakim ve emzirme odasi sayisi

Adet

%

%

Adet

Kimulatif

Kumulatif

Kimulatif

Kumulatif

Yillik

Kimulatif

*izleme g8stergeleri icin hedef belirlenmemis olup her yil gerceklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.

HEDEF 2 : Kadinlarin girisimcilik ve Uretim alanlarinda giglenmesini saglamak

GOSTERGE

oLcU

GOSTERGE
TURU

2026
2027
2028
2029

~NowN -

Izleme Gostergesi*

Izleme Gostergesi*

izleme Géstergesi*

2026 100
2027 100
2028 100
2029 100
2026 1
2027 2
2028 3
2029 4

HEDEF

YiLI HEDEF

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Baskanlig

insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanligi

insan Kaynaklari

ve Egitim Dairesi
Baskanligi

insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanligi

Ulasim Dairesi
Baskanlig

SORUMLU BiRiM

insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanlig

Tidm Daire
Baskanliklari

Tidm Daire
Baskanliklari

Tidm Daire
Baskantliklari

Strateji Gelistirme

Dairesi Baskanligi ETT

is BIRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

ISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

A2H2E1

Gida alaninda kadinlarin Greticilik kapasitelerinin
guclendirilmesi ve istihdama katilimlarinin
artirilmasina yonelik egitim faaliyetlerinin
ylritulmesi

Gastronomi ve mutfak sanatlari

alaninda verilen egitim programi sayisi

Adet

Yillik

2026 118
2027 120
2028 122
2029 124

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig
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HEDEF 2 : Kadinlarin girisimcilik ve Uretim alanlarinda gi¢glenmesini saglamak (devami)

GOSTERGE

oLcl

BiRiMi

GOSTERGE
TURU

SORUMLU BiRiM

ISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

is BiRLIGI

YAPILACAK PAYDAS

A2H2E2

Kadin Emegi Uretim Atélyelerinin artirilmasi

A2H2E3

Kadinlarin ekonomik gliclenmesini desteklemek
amaciyla mesleki gelisim, girisimcilik ve kariyer
programlarinin uygulanmasi

A2H2E4

Kadinlarin ekonomik tretime katilimini gticlendirmek
amaciyla, talep ve ihtiyaclarina uygun tarim

ve hayvancilik alaninda egitim programlarinin
uygulanmasi

A2H2ES5

Techistanbul kapsaminda kadin girisimciliginin
desteklenmesi

A2H2E6

Kadin reticilere iklim dostu tarim teknikleri, tohum,
ekipman ve finansman destegi saglanarak tarimsal
dayanikliligin artirilmasi

Kadin Emegi Uretim Atélyelerinden
yararlanan kadin sayisi

Girisimcilik egitim programina katilan
kadin sayisi

istihdam hedefli mesleki egitim
programina katilan kadin sayisi

Kariyer destek egitim ve seminerlerine
katilan kadin sayisi

Tarim ve hayvancilik alaninda egitim
programlarina katilan kadin sayisi

Desteklenen girisimlerden kadin
girisimcilerin yer aldigr girisim sayisi

Girisimcilik Okulundan faydalanan
kadin girisimci sayisi

Tarimsal desteklerden yararlanan
kadin Uretici sayisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Adet

Kisi

Kisi

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

*izleme g&stergeleri igin hedef belirlenmemis olup her yil gerceklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.
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HEDEF
YILI HEDEF
2026 19.500
2027 20.000
2028 20.500
2029 21.000
2026 100
2027 110
2028 120
2029 130
2026 18.000
2027 20.000
2028 22.000
2029 24.000
2026 45.000
2027 45.500
2028 46.000
2029 46.500
2026 14.000
2027 14.500
2028 15.000
2029 15.500
2026 110
2027 120
2028 130
2029 140
2026 50
2027 100
2028 100
2029 100

Izleme Gostergesi*

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig

Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi

Tarimsal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

Tarimsal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Ilce Belediyeleri
Kadin Kooperatifleri
Ozel Sektér

Universiteler

Ozel Sektdr

Ozel Sektor

Ilce Belediyeleri
Kadin Kooperatifleri
STK'lar



EKONOMIK
GUGLENME VE
iSTIHDAM

HEDEF 3 : Kadinlarin istihdam ve ekonomik hayata givenceli katilimini desteklemek

GOSTERGE

oLcU

GOSTERGE
TURU

SORUMLU BiRiM

is BiRLIGI .
YAPILACAK BiRiM

is BiRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

A2H3E1

Bolgesel istihdam Ofisleri araciligiyla kadinlarin
istihdaminin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

A2H3E2

Genc sanatci ve mizisyenlerin, kiltir ve sanat Uretim
sireclerine katiimlarinin desteklenmesi

A2H3E3

Is arayanlarin istihdama erisimini kolaylastirmak
amaciyla Ucretsiz toplu ulasim destegi sunulmasi

A2H3E4

Kadin konukevlerinde kalan kadinlarin is glicline
katilimlarinin desteklenmesi amaciyla istihdama
yonlendirilmelerinin saglanmasi

A2H3ES

Sanatin cesitli alanlarinda kadin sanatcilarin tesvik
edilmesi ve desteklenmesine yonelik uygulamalarin
hayata gecirilmesi

A2H3E6

Uretici pazarlarina kadin reticilerin katiiminin
saglanmasi

is bulmaya aracilik edilen kadin orani

Kiltlr ve sanat tretim slreclerinde
desteklenen genc sanatci/muzisyen
saylsl

BIO QR araciligiyla is arayanlar icin
ulasim destegi saglananlar icerisinde
kadin orani

Kadin konukevinde kalan ve istihdama
yonlendirilen kadin sayisi

Kadin konukevinde kalan kadinlarin
Bélgesel istihdam Ofisleri araciligiyla
istihdam edilme sayisi

Sanat alaninda destek saglanan kadin
sanatcl sayisi

Uretici pazarlarina katilim saglayan
kadin Uretici sayisi

%

Kisi

%

Kisi

Kisi

Kisi

Kisi

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

*izleme g8stergeleri icin hedef belirlenmemis olup her yil gerceklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.

HEDEF

YILI HEDEF
2026 40
2027 41
2028 42
2029 43
2026 419
2027 431
2028 443
2029 454
2026 47
2027 48
2028 49
2029 50
2026 110
2027 135
2028 135
2029 135
2026 5
2027 6
2028 7
2029 8
2026 300
2027 350
2028 400
2029 450

izleme Gdstergesi*

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Kiltdr, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanlig

Ulasim Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanlig

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Kiltur, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

Sanatcilar

Istirakler
Koordinasyon Sube
Midarlugu

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Istirakler
Koordinasyon
Sube Midurligu

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Muhtarlar
Ozel Sektor

Meslek Odalari
Sanatcilar
Sendikalar

ISKUR
Sosyal Guvenlik Kurumu
Il Midarligu

ISKUR

Ozel Sektdr

Meslek Odalari
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GUVENLI VE

ERISILEBILIR

KENT
I—

GUVENLI VE
ERISILEBILIR KENT

istanbul'u daha adil, givenli ve erisilebilir kilmak icin kent politikalart;
toplumsal cinsiyet esitligi, erisilebilirlik ve hak temelli planlama ilkelerini
merkezine almalidir. Bu yaklasim; kadinlarin, ¢cocuklarin, genglerin, yasli-
larin, engellilerin ve toplumdaki tUm bireylerin ginlUk yasamda birlikte
var olabildigi, kamusal hizmetlere esit kosullarda erisebildigi adil kamu-
sal mekanlar yaratmayi hedefler.

Kentsel tasarim kapsaminda ele alinan her tirld kamusal alan, ayni za-
manda bir karsilasma, sosyallesme ve dayanisma mekdnidir. Bu alan-
larin tUm kullanicilar icin esit bicimde erisilebilir ve kullanilabilir olmasi,
kentsel yasamin niteligini dogrudan artirir. Bir kentte her bireyin, baska-
sinin yardimina ihtiya¢ duymadan istedidi yere ulasabilmesi ve kamusal
alanlari gundn her saatinde givenle kullanabilmesi esastir. Bu hedef, uy-
gun kaldirim genislikleri ve kotlari, standartlara uygun rampa egimleri,
yeterli ve dogru konumlandirilmis aydinlatma sistemleri, kaymayi 6nle-
yen zemin malzemeleri ve tUm engel tirlerini gdzeten bilgi panolari gibi
temel tasarim kararlariyla mUmkindur.

Erisilebilirlik calismalari, sistematik ve veri temelli bir yaklasimla yGri-
tUlmelidir. TUm kamusal alanlar icin kapsamli bir fiziksel erisilebilirlik
envanteri hazirlanmali; elde edilen veriler dogrultusunda oncelikli iyiles-
tirmeler planlanarak uygulamaya alinmalidir. Bu kapsamda kaldirimlar,
rampalar, durak ve yaya gecidi dUzenlemeleri, trafik isiklarinin isitsel ve
gorsel destekleri, hissedilebilir yizey uygulamalari ve Braille alfabesi gibi
unsurlar bUtUncil bicimde planlanmali ve uygulanmalidir. Bu dizenle-
meler yalnizca engelli bireyler i¢in degil; bebek arabasi kullanan ebevey-
nler, yashlar, ¢cocuklar ve hareket kisiti yasayan herkes icin kritik 6neme
sahiptir.
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GuUvenli ve erisilebilir bir kent hedefi, katilimci bir planlama anlayisiyla
desteklenmelidir. Toplumun farkli kesimlerinden kullanici gruplarinin gé-
ris ve onerileri alinarak strecler sekillendirilmelidir. Bu hedef, katilimci
sUregler ve toplumsal cinsiyet duyarl politikalarla mUmkUndir. Veriye
dayal planlama, yerel aktorlerin strece déhil edilmesi ve evrensel tasa-
rim uygulamalarinin birlikte hayata gecirilmesiyle istanbul, daha adil,
gUvenli ve yasanabilir bir kent kimligine kavusacaktir.

Serap OBEKCI | Etit ve Projeler Dairesi Bagkani



GUVENLI VE

ERISILEBILIR

KENT
|

TEMA
AMAC

GUVENLI VE ERISILEBILIR KENT
KENT TASARIMI VE KENTSEL HiZMETLERDE ERiSiLEBILIR, GUVENLi VE KAPSAYICI HiZMET YAKLASIMIYLA BiR KENT iNSA ETMEK

HEDEF 1: Afetlere hazirlik kapasitesini ve farkindaligini giglendirerek esitsizlikten etkilenen gruplarin givenligini artirmak

GOSTERGE

[o]Woli]
BiRIMi

GOSTERGE

TURU

HEDEF

YiLl

HEDEF

SORUMLU BiRIM

iS BIRLiGI
YAPILACAK BiRIiM

iS BIRLiGi
YAPILACAK PAYDAS

A3H1E1

Afet halleri gibi kritik streclerde artan siddet riski
dikkate alinarak, kadinlar, cocuklar, engelliler,
yaslilar vb. esitsizlikten etkilenen gruplara
yonelik olusturulan risk haritasinin diizenli olarak
glincellenmesi

A3H1E2

Afet ve acil durumlar kapsaminda bebekler, cocuklar,
gebeler, engelliler, yaslilar vb. gruplarin beslenme,
saglik, psikososyal destek, medikal malzemelere
erisim ve dagitim siireclerinin planlanarak IBB Acil
Durum ve Afet Miidahale Plani’'na entegre edilmesi

A3H1E3

Afete yonelik egitim materyallerinin gelistirilmesi

A3H1E4

Cocuklara yonelik, travma duyarli yaklasimlar
benimsenerek oyun temelli afet egitimlerinin
verilmesi

A3H1ES5

Engelli bireyler ve ailelerinin afet aninda bagimsiz
ve birlikte hareket edebilmelerini destekleyecek
egitimlerin verilmesi

A3H1Eé

Mahallelerde kadinlara yonelik afet farkindalik
egitimlerinin dizenlenmesi

Esitsizlikten etkilenen gruplar
odaginda yurdtulen risk haritalamasi
calismalarinin giincellenme orani

IBB Acil Durum ve Afet Miidahale
Plani'nin glincellenme orani

Cocuklara yonelik gelistirilen afet
egitim materyalleri dagitim sayisi

Engelli bireylere yonelik gelistirilen
afet egitim materyalleri dagitim sayisi

Oyun temelli afet egitimi verilen cocuk
sayisl

Afet aninda engelli bireyler ve
ailelerinin bagimsiz ve birlikte
hareket edebilmelerini destekleyecek
egitimlere katilan kisi sayisi

Afet farkindalik egitimlerine katilan
kadin sayisi

%

%

Adet

Adet

Kisi

Kisi

Kisi

Yillik

Kumdlatif

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

6.000
6.250
6.500
6.750

500
500
500
500

6.000
6.250
6.500
6.750

100

200
250

17.000
18.000
19.000
20.000

Afet Isleri ve Risk
Yénetimi Dairesi
Baskanligi

Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Dairesi
Baskanligi

Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Dairesi
Baskanligi

Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Dairesi
Baskanligi

Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Dairesi
Baskanlig

Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Dairesi
Baskanligi

Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Dairesi
Baskanligi

Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Basin, Yayin ve Halkla

|liskiler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Basin, Yayin ve Halkla

|liskiler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Muhtarlik isleri
Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

AFAD
Aile ve Sosyal Hizmetler

il Miidarliga
il Saglik Midarliga

AFAD
Aile ve Sosyal Hizmetler

it Mudurlig

Il Saglik Mudurlugu
STK'lar

AFAD

iL Milli Egitim Midirligi
STK'lar

AFAD
Aile ve Sosyal Hizmetler

il Miidiirliga

it Milli Egitim Mudirligi
il Saglik Mudurligu

AFAD

i Milli Egitim Midirligu
STK'lar

AFAD
Aile ve Sosyal Hizmetler

il Midurlig

iL Milli Egitim Midirlag

il Saglik Mudirligi

AFAD
STK'lar
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HEDEF 1: Afetlere hazirlik kapasitesini ve farkindaligini giglendirerek esitsizlikten etkilenen gruplarin givenligini artirmak (devami)

(o] Woli]

GOSTERGE BiRIMI

GOSTERGE
TURU

HEDEF
YiLl

HEDEF

SORUMLU BiRIM

iS BIRLiGI
YAPILACAK BiRIiM

iS BIRLiGi

YAPILACAK PAYDAS

A3ZH1E7 Olaganustu hal, afet ve kriz Afet Isleri ve Risk
» G i 2026 100 Yonetimi Dairesi
Olaganusty hal, afet ve kriz durumlarinda destek durumlarinda destek saglanabilecek 2027 100 Sosyal Hizmetler Baskanld: AFAD
_ . P . . . 1 hi 1 1 N 0,
saglanabilecek engelli bireylerin belirlenmesine ef‘gel.“ bireylerin belirlenmesine . " il 2028 100 Dairesi Baskanligi ) S, : ’ o il Saglik Mudurligu
yonelik olusturulan Engelli Haritasi'nin glincel yo.nehk olusturulan Engelli Haritasi'nin 2029 100 Bilgi Islem Dairesi
tutulmasi guncellenme orani Baskanligi
- 00 insan Kaynaklari
A3H1ES8 i i i ve Egitim Dairesi
o ) ) ) Afet egitimlerine katilan personel Kisi Villk 2027 300 @gitelt?rlii”[)v;izk Basl?anh@ AFAD
Engeth‘bvlreyte.rg hlzmet sunan belediye personeline sayisi s 2028 300 B . STK'lar
afet egitimlerinin verilmesi 2029 300 Baskanligi Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
. 2026 4.000 )
Yuvamiz Istanbul Cocuk Etkinlik Afet Isleri ve Risk .
M : . o . - 2027 4.000 T Sosyal Hizmetler
erkezlerinde verilen afet egitimlerine Kisi Yillik 2028 4.000 Yonetimi Dairesi Dairesi Baskanlidi AFAD
A3H1E9 katilan cocuk sayisi 2029 A-UUU Baskanligi ° 9
IBB Yiikseksgrenim Ogrenci Yurtlari ve Yuvamiz :
istanbul Cocuk Etkinlik Merkezlerinde afet _ oL ) 2026 3.000 )
egitimlerinin verilmesi IBB Yiiksekogrenim Ogrenci 2027 3.000 Afet Islerive Risk Genclik ve Spor
Yurtlari'nda verilen afet egitimlerine Kisi Yillik 2028 3'000 Yonetimi Dairesi Hizmetleri Dairesi AFAD
katilan ogrenci sayisi 2029 3'000 Baskanligi Baskanligi

HEDEF 2 : Kamusal hizmetlere ve bilgi kaynaklarina erisimi kapsayici ve erisilebilir kilarak esit katilimi gi¢lendirmek

(o] Woli]

GOSTERGE BiRIMI

GOSTERGE
TURU

HEDEF
YiLl

HEDEF

SORUMLU BiRIM

iS BIRLiGI
YAPILACAK BiRIiM

iS BIRLiGi

YAPILACAK PAYDAS

Fen isleri Dairesi

A3H2E1 2026 6.100 _ i

Esitsizlikten etkilenen gruplarin dijital hizmetlere, IBB Wi-Fi nokta sayisi Adet Kimiilatif 2027 6.300 Bilgi |518[ﬂ Dairesi Baskanligi

iletisime ve bilgiye esit erisimini saglamak amaciyla 2028 6.500 Baskanligi Park ve Bahceler

tcretsiz Wi-Fi noktalarinin yayginlastirilmasi 2029 6.700 Dairesi Baskanlig

A3H2E2

iBB'nin diii i i WCAG 2.2 A diizeyi erisilebilirlik 2026 &0 ;

IElianmn ael ‘h|z“mettermde e gkuyucu, . kr\'terler.ine u ur\f hélj etirilen Adet Kimdlatif 2027 160 Bilgi Istem Dairesi Sosyal Hizmetler STK'lar
b_uyutme, _sesl\ yonlendwme ve sesli yamvtl.ama gibi e Yg 9 2028 240 Baskanligi Dairesi Baskanligi
3|stemler|‘n_tum engeAl turter‘me uygun bicimde uygu yisi 2029 320

kullanilabilir hale getirilmesi

ASHZES B Y, Halkl

: . G . ; . ! asin Yayin ve Halkla .

Isitme engelli bireylerin belediye hizmetlerine Isaret dili ile gériintllu destek verilen Adet Villk Izleme Gostergesi* iliskiler Ey)aires'\ Sosyal Hizmetler STK'lar

erisimini artirmak amaciyla gériintili cagri merkezi | cadri sayisi Dairesi Baskanligi

arr . ; Baskanligi
altyapisi ile hizmet verilmesi

*izleme g&stergeleri i¢in hedef belirlenmemis olup her yil gergeklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.
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HEDEF 2 : Kamusal hizmetlere ve bilgi kaynaklarina erisimi kapsayici ve erisilebilir kilarak esit katilimi giglendirmek (devami)

2 oLcU GOSTERGE | HEDEF - iS BIRLiGI iS BIRLiGI
GOSTERGE BiRIMi TORD YILI HEDEF | SORUMLUBIRIM | yapiLACAKBIRIM | YAPILACAK PAYDAS
2026 100
Mor Haritam verilerinin giincellenme 9 Villk 2027 100 Sosyal Hizmetler Bilgi Islem Dairesi ilce Belediyeleri
ASH2EL orani ’ 2028 100 Dairesi Baskanligi Baskanligl STK'lar
2029 100
Mor Haritam'in gincelligini koruyarak S— :
yayginlastirilmasii
Mor Haritam'in bilinirligini artirmaya Adet Villk 2027 1 Sosyal Hizmetler iEE_ail_TérYaDy;Ur;/:_Halkla
yonelik yapilan calisma sayisi ! 2028 1 Dairesi Baskanligi oK Jaires!
2029 1 Baskanligi
2026 25 i K KL
A3H2ES jsaret dili egitimi verilen personel 2027 30 nsar_w. naynaxiar Tim Daire
) I ) % Yillik ve Egitim Dairesi
Personele isaret dili egitimi verilmesi orani 2028 35 Baskanlgi Baskanliklari
2029 40
insan Kaynaklari
2026 10 ve Egitim Dairesi
A3H2Eé6 ALO 153 Cozlim Merkezi tzerinden 2027 10 Basin Yayin ve Halkla | Baskanligi
ALO 153 Céziim Merkezi hizmetlerinde coklu dil verilen hizmetlerde kullanilan dil Adet Yillik 2028 10 iliskiler D_airesi istirakler STK'lar
kullaniminin strdirilmesi saylsi 2029 10 Baskanlig _
Koordinasyon Sube
Midarlugu
ASHZE7 i . 2026 100 istirakler
) ) o Istanbulkart mobil uygulamasinin % Kiimilatif 2027 100 Koordinasyon Sube
Ist_aljbu_tkart mobdpygula_masmm herkes icin erisilebilir hale getirilme orani 2028 100 ordinasy
erisilebilir hale getirilmesi 2029 100 Mudurlugd

HEDEF 3 : Kamusal mekan ve kentsel altyapida erisilebilir ve gUvenli tasarimi yayginlastirmak

m oLcU GOSTERGE | HEDEF - is BiRLiGI iS BIRLiGi
GOSTERGE BiRiMi TURU YiLI HEDEE SORUMLUBIRIM | yApILACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
2026 2.000
A3H3E1 .
) . Ana arterlerde yaya alanlarina me Villk 2027 2.000 \V(gloyr?;m g:h‘gi Fen Isleri Dairesi
Ana arterlerdeki yaya alanlarinda gerekliyerlere yerlestirilen engelli ikaz tasi 2028 2.000 Baskanld! Baskanligi
engelli ikaz tasi koyulmasi 2029 2,000 9
A3H3E2 AL 2800 istirakler
Bagimsiz yasam egitimterinirlgijnmk yasam B.a.g|m5|z yasam egitimlerine katilan Kisi Villk 2027 2.900 Sosyal.lemetlei Koordinasyon Sube STK'lar
senaryolarina ve gercek mekan deneyimlerine dayali | Kisi sayisi 2028 3.000 Dairesi Baskanlgs Adarlaai
2029 3100 Midarliga

olarak gelistirilmesi
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HEDEF 3 : Kamusal mekan ve kentsel altyapida erisilebilir ve givenli tasarimi yayginlastirmak (devami)

" oLcU GOSTERGE | HEDEF - iS BIRLiGI iS BIRLiGi
SebulEE2 BiRIMi TURU YiLl Ho13 SORUMLUBIRIM | i\ o acAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
ASHIES Erisilebilirlik Kil e L Etit ve Projel Tim Dai
o o B risilebilirlik Kilavuzuna gore yapilan . it ve Projeler im Daire
Belediye bma.larmm engelli bireylere uygunlugunun denetim sayis| Adet Yillik Izleme Gostergesi™ Dairesi Baskanligi Baskanliklari
denetlenmesi
Etit ve Projeler
A3H3E4 Gorme engelli bireylere yénelik o Dairesi Baskanlgs
o _ - ; A ; . . Fen Isleri Dairesi [
Gorme engelli bireylere yénelik tim meydanlarda yerlestirilen hissedilebilir ylizey alani Adet Yillik Izleme Gostergesi Baskangi Istirakler
hissedilebilir yiizey alanlarinin uygulanmasi sayisi Koordinasyon Sube
Mudurlugu
A3H3E5 . B, 2026 500 . .
Yenilenen caddelerde erisilebilirlik 2027 500 Yol Yapim, Bakim Fon lsleri Dairesi Aile ve Sosyal Hizmetler
Kaldinmlarda ada baslari ve sonlarinda, yaya standartlarina uygun olarak Adet Yillik ve Onarim Dairesi 5 kS L4 Bakanligi
gecitlerinde erisilebilirlik standartlarina uygun olusturulan rampa says| 2028 500 Baskanlgi askanligi STK'lar
genislikte rampa yapilmasi 2029 500
2026 8.000 !
A3H3E6 Yenilenen caddelerde erisilebilirligi 2027 6,000 Yol Yapim, Bakim istirakler
Kaldirimlardaki sinir elemanlarinin erisilebilirlik artirmak amaciyla eklenen sinir Adet Yillik 2028 7'000 ve Onarim Dairesi Koordinasyon Sube
standartlarina uygun olarak yerlestirilmesi elemani sayisi 2029 7:000 Baskanligi Midurligd
A3H3E7 A2 100 Basin, Y. Halkl
Mekansal diizenleme siireclerinde (park, meydan, Aydinlatma tesislerinin yanar halde % Vil 2027 100 Park ve Bahgeler itiasiliTér?Jy;?r;/zi @8 T AYEDAS
gecit vb.) aydinlatma yeterliligi esas alinarak guvenli tutulma oran 2028 100 Dairesi Baskanligi Baskanligi BEDAS
kent uygulamalarinin hayata gegirilmesi 2029 100
ASH3E8 Yeni yapilan ve revize edilen yesil 2026 32
Mekansal tasarim ve kent mobilvalarinin engelliler alanlarda herkes icin (engelli, yasli, PP 2027 67 Park ve Bahceler
Y 9 ' BTN Adet Kimiilatif S _
yaslilar, cocuklu aileler vb. farkl kullanici gruplarinin cocu_klu vb ) erisilebilir uygun kent 2028 112 Dairesi Baskanligi
erisimine uygun sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi | mobilyasi konulan park sayisi 2029 167
Gorsel ve dok Lyonlendi 2026 210
orsel ve dokunsal yonlendirme .
sistemi durum tespiti yapilan park Adet Yillik 2027 Ba_rk ve BBahkcelT[
sayisi 2028 - airesi Baskanligl
2029 -
A3H3E9
Park ve yes?.il alanlarda erisilel?_ilirligi_artlrmak G_'drsel_ve dokunsal yonlendirme Adet Kimiilatif ileme Gstergesi* Pa_rk ve Bahcele[ Sovsyal_H'\zmetleri
amaciyla gorsel ve dokunsal yonlendirme sistemi tasarimi yapilan park sayisi Dairesi Baskanligl Dairesi Baskanlig
sistemlerinin uygulanmasi ve yayginlastirilmasi
Gorsel ve dokunsal yonlendirme Adet Kiimiilatif izleme Géstergesi* Park ve Bahceler

sistemi uygulanan park sayisi

*izleme g&stergeleri i¢in hedef belirlenmemis olup her yil gergeklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.
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HEDEF 3 : Kaomusal mekan ve kentsel altyapida erisilebilir ve givenli tasarimi yayginlastirmak (devami)

GOSTERGE

oLcU

GOSTERGE

TURU

HEDEF

YILI

HEDEF

SORUMLU BiRiM

is BiRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

is BIRLIGi
YAPILACAK PAYDAS

A3H3E10

Ulusal Erisilebilirlik Standartlarina uygun engelli
tuvaletlerinin yapilmasi

A3H311

Ust gecitlerin erisilebilir hale getirilmesi

A3H3E12

Yeni ve mevcut kentsel dontsim, altyapr, ulasim
ve kamusal alan projelerinde erisilebilirlik
standartlarina uygunlugun saglanmasi icin diizenli
kontroller yapilmasi

Engelli bireylerin kullanimina uygun
tuvalet sayisi

Erisilebilir Ust gecit proje sayisi

Denetimi gerceklestirilen Ust gecit
sayisl

Erisilebilirlik kontrold yapilan proje
sayisl

Adet

Adet

Adet

Adet

Kumdlatif

Yillik

Yillik

Yillik

HEDEF 4 : Toplu ulasimi erisilebilir hdle getirerek kent iginde gUvenli ve bagimsiz hareketliligi saglamak

GOSTERGE

fo]Weli]

GOSTERGE

TURU

HEDEF

YILI

HEDEF

Park ve Bahceler
Dairesi Baskanlig

Etut ve Projeler
Dairesi Baskanligi

Etit ve Projeler
Dairesi Baskanligi

Etut ve Projeler
Dairesi Baskanligl

SORUMLU BiRiM

istirakler
Koordinasyon Sube
Midurligu

Fen Isleri Dairesi
Baskanligi

Fen isleri Dairesi
Baskanlig

Tidm Daire
Baskanliklari

ISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

IETT

IETT

is BIRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

A3H4E1

Akilli duraklar araciligiyla engelli bireylere uygun
duraklarin artirilmasi

A3H4E2

Engelli ve yakinlarina yonelik ulasim hizmetinin
saglanmasi

A3H4E3

iskelelerde turnikelerin yaninda tekerlekli sandalye
gecis alanlarinin bulunmasi

Sesli bilgilendirme sistemi olan akilli
durak sayisi

Ulasim hizmeti sayisi

Tekerlekli sandalye gecisine uygun
turnike bulunan iskele sayisi

Adet

Adet

Adet

Kumulatif

Yillik

Kimdlatif

210.500
215.000
220.000
225.000

Ulasim Dairesi
Baskanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanlig

Istirakler
Koordinasyon Sube
Midurligi

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligi

Etit ve Projeler
Dairesi Baskanlig

IETT
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HEDEF 4 : Toplu ulasimi erisilebilir hale getirerek kent iginde gUvenli ve bagimsiz hareketliligi saglamak (devami)

o oLcU GOSTERGE | HEDEF - is BIRLiGI iS BIRLiGi
GOSTERGE BiRiMi TORU YILI HEDEF SORUMLUBIRIM | v/ b)) ACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
2026 22 Destek Hizmetleri
A3H4E4 isilebilir ha iri i iresi Dairesi Baskanligi .
Er|s|leb|l|r hale getirilen metrobis Adet Kiimiilatif 2027 44 Ulasim Dfa\resw wor e 9 iETT
Metrobis istasyonlarinin erisilebilirliginin artirilmasi istasyonu sayisi 2028 b4 Baskanligi Fen Isleri Dairesi
2029 44 Baskanligi
A3H4ES 2026 28 -
i i Sesli anons sistemi bulunan vapur 2027 29 Istirakler
Toplu tasma_araclarmda ses §|s_tem| bulunmayan p Adet Kimiilatif Koordinasyon Sube
alanlara sesli anons sistemlerinin kurulmasi ve sayisi 2028 29 Madarliga
dizenli bakiminin yapilmasi 2029 29
2026 375.000 Al s " |
Ucretsiz ulasim desteginden Kisi Vil 2027 395.000 Ulasim Dairesi Sosyal Hizmetler illNeluv;Urﬁf’yS izmetler
yararlanan engelli birey sayisi ° 2028 415.000 Baskanlig Dairesi Baskanligi SyDV E
2029 435.000
A3H4ES 2026 90.000
Ucretsiz ulasim destedi uygulamalarinin farkli yas ve Ucretsiz ulasim desteginden Kisi Villk 2027 95.000 Ulasim Dairesi Sosyal Hizmetler Aile ve Sosyal Hizmetler
ihtiyac gruplarini kapsayacak sekilde uygulanmas yararlanan engelli yakini sayisi 2028 100.000 Baskanlig Dairesi Baskanligi Il Midarlagu
2029 105.000
2026 1.900.000
Ucretsiz ulasim desteginden Kisi Villk 2027 2.100.000 Ulasim Dairesi Saglik Isleri Dairesi sypy
yararlanan 65+ sayisi ° 2028 2.300.000 | Baskanligi Baskanlig
2029 2.500.000
A3H4E7 o 2026 2 Istirakler B :
S ) Erisilebilirlik standartlarina uygun Adet Kiimilatif 2027 25 Koordi Sub Etit ve Projeler
\/a.purtarda mevcut .er|$\tefb|l\rt|k ;orunlarmm tespit hale getirilen vapur sayisi e umutat 2028 28 oordinasyon -ube Dairesi Baskanligi
edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi Madurlugd
2029 29
insan Kaynaklari
A3H4E8 2026 5.800 ve EgitimﬁDairesi
) o Engellilik bilinci ve farkindalik Kici Vil 2027 5.800 Ulasim Dairesi Baskanligi iETT
Toplu ulasimda engelli yolculara yonelik olasi egitimlerine katilan sof6r sayisi ? 2028 5.800 Baskanligi istirakler
senaryolarda ¢6zim odakli egitimlerin verilmesi 2029 5.800 Koordinasyon Sube

Midurliga
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KATILIMCILIK

Yerel Esitlik Eylem Plani, kentsel yasamin tUm alanlarinda firsat esitligi-
ni gUvence altina alarak kurumsal kapasite, politika araglari ve uygula-
ma mekanizmalariyla desteklemeyi amaglayan bUtincUl bir yol haritasi
ortaya koyar. Plan, yalnizca bir niyet beyani degil, esitlik ilkesinin yerel
yonetisimde nasil karsilik bulacagini tanimlayan bir ¢cergceve de olustu-
rur. Bu bakisla katilimciligr, hak temelli bir yerel ydnetisimin vazgecgilmez
dayanagdi olarak ele alir.

Katihmcilik, yalnizca temsiliyet oranlarini artirmakla yetinmeyi dedil;
farkl yasam deneyimlerinin zenginliginin politika Uretim sUre¢lerine nite-
likli ve sonug¢ doduracak bigimde dahil edilmesini amaglar. Gergek ve an-
lamli katilim, kadinlarin, genglerin, ¢ocuklarin, yashlarin, engelli bireylerin
ve diger esitsizlikten etkilenen gruplarda yer alan yurttaslarin yalnizca
temsil edilmesiyle sinirli kalmaz; ihtiyaglarin belirlenmesi, karar alma, uy-
gulama ve izleme sireclerinin etkili ve hak temelli bicimde sekillenmesini
esas alir. Bu ¢ercevede, toplumun farkli kesimlerinin ihtiyag, deneyim ve
onerilerinin yerel politika Uretim sUreglerine diUzenli bigimde yansitilma-
sini saglayacak ¢ok paydasli istisare, ortak Gretim ve geri bildirim meka-
nizmalarinin gUg¢lendirilmesi 6nceliklidir. Kadinlarin yerel hizmetlere eri-
sim deneyimlerinin ve karsilastiklari esitsizliklerin veriye dayali bigcimde
gorinUr kiinmasi; bu esitsizliklerin giderilmesine yonelik adimlarin ortak
sorumlulukla atilmasi; ¢ocuklarin ve genglerin kent yasamina dair goris-
lerini gUvenli ve destekleyici katilim alanlarinda ifade edebilmesi; yaslh ve
engelli yurttaslarin ise erisilebilir ve sirdirilebilir kanallar araciligiyla ka-
rar alma ve izleme sireglerine dahil edilmesi, temel yénelimler arasinda
yer almalidir.

istanbul Kent Konseyi'nin vizyonundaki istanbul; tim paydaslarin esit
s6z hakkina sahip oldugu, katilimcr demokrasinin kurumsallastigr ve ¢o-
gulcu bir yonetisim kiltirinin gUglendigi bir kenttir. Konsey, yerel yone-
tim ile sivil toplum arasinda kalici ortakliklar kurmayi; kentteki ¢esitliligi

temsil eden farkl topluluklari meclisler ve ¢alisma gruplari aracihidiyla bir
araya getirerek diyalog ve ortak Uretim zeminleri olusturmayi ve karar
mekanizmalarinda gérintr kilmayi; katihm sUreglerini erisilebilir, seffaf
ve hesap verebilir hale getirmeyi temel sorumluluk alanlari arasinda goér-
mektedir.

Kadin, Cocuk ve Genclik Meclisleri basta olmak Uzere tematik meclis
ve calisma gruplarinin kapsayici bir perspektifle gi¢lendirilmesi ve de-
zavantajl gruplarin karar alma, uygulama ve izleme-degderlendirme si-
reclerinde etkin bi¢cimde yer almasinin saglanmasi, bu yaklasimin temel
dayanaklarini olusturmaktadir.

Bu dogrultuda, Yerel Esitlik Eylem Plani’'ni yalnizca bir "hedefler listesi”
olarak degil; ¢cok paydasli istisare mekanizmalarini gig¢lendiren, uygula-
mayi denetlenebilir kilan ve ilerlemeyi yalnizca 6l¢Ulebilir gostergelerle
degil; dUzenli izleme ve dederlendirme sUrecleriyle gelistirmeyi amagla-
yan dinamik bir politika belgesi olarak ele aliyoruz.

Esitlik, tek bir kurumun vaadiyle degil, kentin tUm bilesenleri tarafindan
birlikte insa edilen bir kiltirle kalici hale gelir. Bu Plan'i, kentin tUm bile-
senlerini bir araya getirerek, kentte esitligi gig¢lendirecek ortak bir pu-
sula; ayrimcilikla micadeleyi kurumsal givence altina alacak bir zemin
olarak degerlendiriyoruz. Temennimiz, bu politika belgesinin katilimci
anlayisi derinlestirerek esitligin kent yasaminda kalici bigimde yerlesme-
sine katki sunmasidir.

Tilin HADI | Istanbul Kent Konseyi Baskani
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TEMA KATILIMCILIK 5 Bevrne
AMAG YEREL DUZEYDE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi POLITIKALARININ UYGULANMASINDA KATILIMCI VE i$ BiRLIKGi MODELLERi YAYGINLASTIRMAK

HEDEF 1: Sivil toplum ve kamu kurumlariyla is birligini gi¢lendirerek esitlik odakli planlama ve karar alma sireglerinin etkinligini gelistirmek

GOSTERGE | HEDEF
TURU YILI

is BiRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

ISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

oLcU

BiRIMi SORUMLU BIRIM

GOSTERGE

HEDEF

Gocmen ve miltecilerin sorunlari 2026 17 e Il Goc Idaresi Mudirlugi
A4H1EN . ) . ) . Kultlr, Sanat ve - . .
. N o o o konusunda ilce belediyeleri, STK'lar Adet Villk 2027 18 Sosyal Hizmetler Sos alv\' ler Dairesi Ilce Belediyeleri
Gvoc.m.en ve miltecilerin sorunlaryla ilgili tematik is ve diger paydaslarla yapilan toplanti 2028 19 Dairesi Baskanligi yauist STK'lar
birligi toplantilarinin yapilmasi saylsi 2029 20 Baskanlgi istanbul Valiligi
Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Dairesi
AGHIE2 . e 2026 50 Baskanlig
) P o Eeggf k.\”tle Tdakh E$|tt|!§c| Hﬁtlslm 9 Kiimiilatif 2027 100 Strateji Gelistirme Saglik Isleri Dairesi istanbul Kent Konseyi
Hedef kitle odakli “Esitlik¢i Iletisim Rehberinin enperi- calismasinin guncetlenme o Umdlati 2028 100 Dairesi Baskanligi Baskanligi STK'lar
STK'lar is birligi ile glincellenmesi orani 2029 100 )
Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanligi
A4H1E3 2026 55
L ) STK'lardan aelen taleplerin 2027 40 Kultdr, Sanat ve Basin, Yayin ve Halkla
Kadin, cocuk, yasli, engelli, ggcmen, inanc vb. 9 P % Yillik Sosyal Isler Dairesi | iliskiler Dairesi STK'lar
dezavantajli topluluklarla calisan STK'lara mekan, karsilanma orani 2028 65 Baskanligi Baskanligi
lojistik vb. hizmetlerin saglanmasi 2029 70
A4H1EL 2026 =
Stratejik Plan hazirlik calismalarinda kadin érgiitleri, | Stratejik Plan hazirlik calismalarina Adet Villk 2027 - Strateji Gelistirme Sosyal Hizmetler istanbul Kent Konseyi
meslek odalari ve Gniversitelerin kadin birimleriile is | katilan kadin érgitt/birimi sayisi 2028 = Dairesi Baskanligi Dairesi Baskanligi STK'lar
birligi yapilmasi 2029 30
A4H1ES
- S 2026 10| Sanat
T?PLU”‘S_HL esitligi hedefleyen STK'larla is birligini Toplumsal esitligi hedefleyen STK'larin o Kiimiilatit 2027 22 Su urlvi lanaDvg : Sosyal Hizmetler STKL
guclendirmek amaciyla, calisma alani ve hedef kitle iletisim bilgilerinin gincellenme orani 0 Umulati 2028 37 osyal Isler Dairesi Dairesi Baskanlig: ar
verilerini iceren STK veri tabaninin olusturulmasi ve 2029 57 Baskanlig
guncel tutulmasi
ALH1E6 - v 2026 100 i
N o ) ) Toplumsal esitlik konularinda belediye 2027 100 Kiltdr, Sanat ve Yaz Isleri ve Kararlar
Toplumsal esitlik konulariyla |lg|vl\ belediye meclis meclis kararlarinin STK'lara bildirilme % Yillik Sosyal Isler Dairesi st ° STK'lar
kararlarinin kadin, cocuk, engelli ve yasli gruplarla orani 2028 100 Baskanlig: Dairesi Baskanligi
calisan STK'lara duyurulmasi 2029 100
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KATILIMCILIK

HEDEF 2: Yerel Esitlik Eylem Plani'nin bilinirligini gU¢lendirerek esitlik alaninda belediyeler ve paydaslar arasi koordinasyonu gelistirmek

GOSTERGE

oLcU

GOSTERGE

TURU

HEDEF

YILI

HEDEF

SORUMLU BiRiM

iISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

is BiRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

A4H2E1

Blyiiksehir, il, ilce belediyeleri ve IBB arasinda
esitlik alaninda deneyim paylasimini gliclendirecek
toplantilarin diizenlenmesi

A4H2E2

Toplumsal Cinsiyet Esitligi konulu koordinasyon
toplantilari yapilmasi

A4H2E3

YEEP'in yayginlastirilmasini saglamak amaciyla
bilgilendirici ve farkindalik artirici yayinlarin
tretilmesi

A4H2E4

YEEP'in yayginlastirilmasini saglamak amaciyla
vatandaslara yonelik tanitim calismalarinin
dizenlenmesi

A4H2ES

Yerel Esitlik Eylem Plani'nin basvuru sarti olarak
talep edildigi hibe ve fon programi/projelerinin
izlenmesi

A4H2ES

Yerel Esitlik Eylem Plani'nin STK'lar ve ilgili
kuruluslar tarafindan periyodik olarak izlenmesi icin
degerlendirme raporu hazirlanmasi

Esitlik calismalari kapsaminda
deneyim paylasim toplantisi sayisi

YEEP ceyreklik gerceklesmelerinin
raporlandigi koordinasyon toplanti
sayisl

YEEP'in yayginlastirilmasi amaciyla
Uretilen yayin sayisi

YEEP tanitim calismalari kapsaminda
ulasilan kisi sayisi

Yerel Esitlik Eylem Plani'nin basvuru
sarti olarak talep edildigi hibe ve fon
programi/projesi sayisi

YEEP degerlendirme raporu sayisi

Adet

Adet

Adet

Kisi

Adet

Adet

Kumulatif

Yillik

Kimulatif

Yillik

Yillik

Kimulatif

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

o o~ W

INIFSOF SIS 3

[S2IF = SNV ]

1.000
2.000
2.000
2.000

36
38
40
42

NN —

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi

Dis iliskiler Dairesi
Baskanligi

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligl

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Genel Sekreterlik
Tim Daire
Baskanliklari

Basin, Yayin ve Halkla

|liskiler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanlig

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Tim Daire
Baskanliklari

Tidm Daire
Baskanliklari

Belediyeler
Marmara Belediyeler
Birligi

STK'lar

Tirkiye Belediyeler
Birligi

Belediyeler

STK'lar

Uluslararasi Kuruluslar
Universiteler

Belediyeler

STK'lar

Uluslararasi Kuruluslar
Universiteler

Uluslararasi Kuruluslar

istanbul Kent Konseyi
STK'lar
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KATILIMCILIK

HEDEF 3: Yerel temsil mekanizmalarinin kapasitesini giglendirerek mahalle dizeyinde etkin katilimi desteklemek

GOSTERGE

oLcU

BiRiMi

GOSTERGE
TURU

HEDEF
YILI

HEDEF

SORUMLU BiRiM

ISBIRLIGI
YAPILACAK BiRiM

is BiRLIGi
YAPILACAK PAYDAS

A4H3E1

Dezavantajli gruplarin sunulan hizmetlere erisim
ve memnuniyetini dlcmeye yonelik anketlerin
uygulanmasi

ALH3E2

IBB'nin kadinlara yénelik sundugu hizmetleri
aktarmak ve kadinlarin farklilasan ihtiyaclarini
dinlemek amaciyla kadin bulusmalari ve forumlarinin
dizenlenmesi

A4H3E3

imar ve kentsel planlama stireclerinde katilimci
calismalarin yiratilmesi

A4H3E4

Kadin muhtarlarin, mahallede kadinlarin katilimini
artiracak calismalari yiritmelerine yonelik egitim
programlari, atolyeler ve dizenli destek toplantilariyla
kapasitelerinin glclendirilmesi

A4H3ES

Katilimcei sehir planlama calismalari kapsaminda
cocuklar ve genclerle etkinlikler yapilmasi

74 | iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediye hizmet ve politikalarina
yonelik anketlere katilan engelli birey/
yakini sayisi

Belediye hizmet ve politikalarina
yonelik anketlere katilan kadin sayisi

Duzenlenen kadin bulusmalari/
forumlarina katilan kadin sayisi

Sehir planlamasi alaninda kadinlara
yonelik dizenlenen toplanti sayisi

Sehir planlamasi alaninda engelliler
yaslilar, kadinlar, cocuklar vb.
gruplarla calisan STK'larin katilimiyla
gerceklestirilen calistay sayisi

Kadin muhtarlarla yapilan toplanti
sayisl

Katilimci sehir planlama calismalari
kapsaminda cocuklar ve genclerle
yapilan etkinlik sayisi

YEREL ESITLiK EYLEM PLANI | 2026-2029

Kisi

Kisi

Kisi

Adet

Adet

Adet

Adet

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2.362
2.500
2.750
3.000

3.000
3.500
4.000
4.500

9.700
9.800
9.900
10.000

- NN

NN NN

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanligl

imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanligl

Muhtarlik Isleri
Dairesi Baskanligl

imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanligl

Basin, Yayin ve Halkla

Iliskiler Daieresi
Baskanligi

Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

Basin, Yayin ve Halkla

Iliskiler Daieresi
Baskanligi

Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi

Kiltdr, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Kiltur, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

STK'lar

istanbul Kent Konseyi
STK'lar

istanbul Kent Konseyi
STK'lar

istanbul Kent Konseyi
STK'lar



KATILIMCILIK

HEDEF 3: Yerel temsil mekanizmalarinin kapasitesini giglendirerek mahalle dizeyinde etkin katilimi desteklemek (devami)

is BiRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

iISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

oLcU

GOSTERGE | HEDEF

TURU YiLI SORUMLU BIRIM

GOSTERGE HEDEF

A4H3E6 Kentsel donistm calismalari Deprem Risk istirakler
Kentsel dontistim calismalarinin kadinlarin katilimini kapsaminda olusturulan irtibat Kisi Yillik izleme Gostergesi* fOnetimive Kentsel Koordinasyon Sube
iceren kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli bir noktalarinda bilgilendirme yapilan |y|lesmrmie Dairesi Midiirliga
sekilde ydritilmesi kadin sayisi Baskanligi
A4H3E7 Cocuk katilimi konusunda Az 0 . f R
. ) bilinclend | L Katil Kisi Vilik 2027 115 Sosyal Hizmetler Mutarlik Isleri Dairesi i bul Kent K v
Mahalle diizeyinde ebeveynlerin ve cocuklarin, cocuk ilinclendirme calismalarina katilim isi it 2028 130 Dairesi Baskanlig: Baskanligl stanbul Kent Konseyi
katilimi konusunda bilinclendirilmesi sayisl 2029 150
AHIES Cocuk katilimiyla t t ggg? ; Park ve Bahcell Etit ve Projel
ocuk katilimiyla tasarim calismasi o ark ve Bahceler Gt ve Projeler ; .
Park tasarim calismalarina cocuklarin katiliminin yapilan park proje sayisi Adet Kamulstif 2028 4 Dairesi Baskanligi Dairesi Baskanligi Istanbul Kent Konseyi
saglanmasi
2029 6
A4LH3E9 : . 2026 = . .
o o L Kadin muhtarlar ve meclis Uyelerinin 2027 1 Muhtarlik isleri Yaz! Isleri ve Kararlar Bulytksehir Belediye
Secllm!§ kad'_” muhtarlarve meclis uyelerlnm bilgi deneyim paylasimi amaciyla bir araya Adet Yillik 2028 1 Dauiresi lIBa Skanllﬁ Dairessi Baskanlid Meclisi
ve tecriibelerini paylasacaklari deneyim aktarim geldikleri bulusma sayisi ° 9 ° E ilce Belediyesi Meclisleri
bulusmalarinin diizenlenmesi 2029 -

*izleme géstergeleri igin hedef belirlenmemis olup her yil gerceklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.
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KULTUR VE
SANAT

KULTUR VE SANAT

istanbul BUyUksehir Belediyesi olarak, kentimizin hicbir noktasini geri-
de birakmadan tUm istanbullular icin erisilebilir ve nitelikli kiltor sanat
hizmetleri sunmak Uzere ¢alismalarimizi yiritiyoruz. istanbul'un turizm
potansiyelini gelistirecek is ve projeler gelistirmek, sivil toplum iliskileri ile
kurumumuz arasinda bir kdpru islevi gérmek ve dini kurum ya da toplu-
luklarin gereksinimlerine ydnelik ¢calismalari hayata gegirmek bu anlayi-
sin dnemli bilesenleri arasinda yer aliyor.

Calismalarimizi yUritirken alanin temsilcileriyle birlikte hareket etme-
yi, bagimsiz sanat¢l ya da sanat topluluklari ile is birligi gelistirmeyi ve
kentin her noktasinda herkes igin erisilebilir hizmetler sunmayi temel po-
litika onceligimiz olarak benimsiyoruz. Kiltir sanata erisim, bizler igin
mUzakere edilemez bir kent hakkidir.

Yerel Esitlik Eylem Plani'nda belirlenen gergeve, politika ve projelerimiz
agisindan rehber niteligi tasimaktadir. Plan kapsaminda yUritilen ¢a-
ismalar; ¢ocuklarin, kadinlarin, engellilerin, gé¢gmenlerin ve diger deza-
vantajli gruplarin kiltir sanat etkinliklerine, kentin turizm degeri tasiyan
mekanlarina, sivil toplum is birliklerine ve inan¢ hizmetlerine erisimini
gUglendirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, dezavantajli gruplarin
kGltir sanat alanindaki temsiliyetini ve erisimini artirmaya yonelik so-
mut uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Bu kapsamda, kadinlarin sosyal deneyimlerini gUg¢lendirmeyi ve mati-
ne kUltirinU yeniden canlandirmayi hedefleyen "Kadinlar Matinesi” ile
kentte yasayan kadinlari odagimiza aliyor, desteklenen kadin sanatgi ve
kUltUrel gezilere katilan kadin sayisini yUkseltmeyi de oncelikli hedefleri-
miz arasinda tutuyoruz. Istanbul'da yasayan yaklasik G¢ milyon ¢cocuga,
kendilerinin ve ailelerinin talepleri dogrultusunda hazirladigimiz gezici
etkinlikler ile ulasiyor, ¢ocuklara yonelik kUltUrel geziler dizenliyoruz.

76  iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESi
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Ozel gereksinimli yurttaslarimizin kiltir sanat hizmetlerine erisimini
giUglendirmek amaciyla sahnelerimizde Ust yazi, sesli betimleme ve fiziki
iyilestirme ¢alismalari yGrUtUyoruz. Ayrica, kentimizde faaliyet gésteren
sivil toplum kuruluslarinin BUyUksehir Belediye Baskanligimiza ilettikle-
ri taleplerin karsilanmasi ve bu kuruluslarla iletisimin gUg¢lendirilmesi de
plan kapsamindaki dncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Plani dogrultusunda yUritilen ¢alismalarimiz, 6ni-
muzdeki dénemde de IBB Kiltir'on bagimsiz kiltirel Gretimini éncele-
yen, her yastan istanbullunun ve tUm gruplarin kiltir sanata erisimini
merkeze alan kuUltir politikalarinin tamamlayici unsurlarindan birisi ol-
mayi sUrdUrecektir.

Tolga Volkan ASLAN | Kiiltir, Sanat ve Sosyal isler Dairesi Baskani



TEMA KULTUR VE SANAT

AMAC

KULTUR VE
SANAT

KULTUR VE SANAT FAALIYETLERINi HERKES iCiN ERiSILEBILIR KILMAK

HEDEF 1: Kadinlar ve ¢ocuklar éncelikli olmak Uzere kiltir ve sanat faaliyetlerini kent genelinde yayginlastirmak

GOSTERGE

suco
BIRIMI

GOSTERGE

TURU

HEDEF

YILI

HEDEF

SORUMLU BiRiM

ESITSIZLIKLERIN
AZATILMASI

S

=)
v

is BIRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

ISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

ASH1E1

C6zlim noktalarinda cocuklara yonelik etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi

ASH1E2

Kadin eserleri ve ¢calismalarinin dijitallestirilmesi

ASH1E3

Kadinlarin sosyallesmesini, dayanismasini ve birlikte
gliclenmesini desteklemek amaciyla etkinliklerin
dizenlenmesi

ASH1E4

Cocuklara yonelik faaliyetlerin, gelisim sirecleri,
ilgi alanlari ve talepleri g6z oniinde bulundurularak
planlanmasi

ASH1ES

Kaltir ve sanat etkinliklerinin acik alanlarda
yayginlastirilmasi

ASH1Eé

Dezavantajli mahallelerde yasayan kadinlara yonelik
gezilerin dizenlenmesi

(Cozum noktalarinda ¢ocuklara yonelik
yapilan etkinlik sayisi

Dijitale tasinan kadin eserleri/
calismalari sayisi

Kadin matinelerine katilan kadin sayisi

Cocuklarin talepleri dogrultusunda
organize edilen etkinliklere katilan
cocuk sayisi

Dezavantajli mahallelerde dizenlenen
gezici etkinliklerden yararlanan cocuk
sayisl

Cocuklara yonelik dizenlenen gezi
sayisl

Dezavantajli bélgelerde dizenlenen
Ucretsiz acik alan etkinlik sayisi

Gezilere katilan kadin sayisi

Adet

Adet

Kisi

Kisi

Kisi

Adet

Adet

Kisi

Yillik

Kimdlatif

Yillik

Yillik

Kumulatif

Yillik

Kiamulatif

Yillik

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

~O0 O o

o

80.000
80.100
80.250
80.300

3.600
4.000
4.400
4.800

400.000
450.000
500.000
550.000

100.000
150.000
200.000
250.000

10.500
10.800
11.100
11.400

Basin Yayin ve Halkla

Iliskiler Dairesi
Baskanlig

Kent Tarihi, Tanitim
ve Turizm Dairesi
Baskanlig

Kiltir, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanlig

Kiltur, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

Kiltdr, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

Kiltur, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

Kiltur, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

Kiltir, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanligi

Kiltur, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanlig

Kadin Eserleri
Kituphanesi ve Bilgi
Merkezi Vakfi

Sosyal Hizmetler

Dairesi Baskanligi Sanatcilar

istanbul Kent Konseyi

Basin, Yayin ve Halkla

|liskiler Dairesi
Baskanligi

Muhtarlik isleri
Dairesi Baskanligi

Park ve Bahceler
Dairesi Baskanlig

Basin, Yayin ve Halkla

|liskiler Dairesi
Baskanligi

Muhtarlik Isleri
Dairesi Baskanligi
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KULTUR VE
SANAT

HEDEF 1: Kadinlar ve gocuklar dncelikli olmak Uzere kiltiur ve sanat faaliyetlerini kent genelinde yayginlastirmak (devami)

oLcU GOSTERGE | HEDEF

HEDEF SORUMLU BiRiM | | BIRLIGI DL

ak3.{0 3 BiRiMi TURU YILI YAPILACAK BiRiM | YAPILACAK PAYDAS

A5H1E7 Kent Tarihi, Tanitim

; : f ! 2026 3.200 ve Turizm Dairesi
Kadl? bamletve kadm z.e.meg\)_/le ;elﬁdlenms Diizenlenen gezilere katilan kadin Kisi Villik 2027 3.200 Sosyal Hizmetler Baskanligi Muhtarlklar
mekanlara yonelik kaltir ge.2|ler| duzenlenefek, sayisi S 2028 3200 Dairesi Baskanlgi Kiiltiir Sanat ve
kadinlarin kent hafizasi tizerinden sehri yeniden 2029 3.200 [ s
L idivet d delendiril . . Sosyal Isler Dairesi
animasi ve aidiyet duygusunun giclendirilmesi Baskanlg:
A5H1E8 ) 2026 2.000
4-14 yas araligindaki 6zel gereksinimli bireylere O;el gereksini[ﬂli bireylere yonelik Adet Villk 2027 2.100 So_syal.Hizmetle[ STK'lar
y6nelik resim, miizik ve el sanatlari alanlarinda atolye | dizenlenen atélye sayisi 2028 2.200 Dairesi Baskanligi
calismalarinin dizenlenmesi 2029 2.300

HEDEF 2: Kiltir ve sanat hizmetlerinde fiziksel, dijital ve igerik erisilebilirligini gelistirerek kapsayici hizmet sunumunu giiglendirmek

= oL¢U GOSTERGE | HEDEF e iS BiRLiGi iS BiRLiGi
oiulEtz BiRiMi TURU YiLl i Held SORUMLUBIRIM | v\ o acAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
2026 450 -
A5H2E1
o o o Braille alfabesiyle hazirlanan ¢cocuk P 2027 460 Kent Tar\h|, T.an|tv|m Sosyal Hizmetler .
Kiittphane iceriklerinin 6zel gereksinimli cocuklarin | \jtaplar sayis, Adet Kimdlatif 2028 470 ve Turizm Dairesi Dairesi Baskanligs STK'lar
kullanimina yénelik gelistirilmesi 2029 480 Baskanligi
A5H2E2 - 2026 20 Kent Tarii, Tanitim
_ Manuel ve dijital biylteclere erisim L 2027 25 . S
Kitiphanelerde manuel ve dijital blyuteclerin saglanan kiitiphane sayisi Adet Kimdlatif 2028 30 ve TU”Z'TI Dairesi
erisime sunulmasi 2029 35 Baskanlig
2z e Kent Tarihi, Tanitim -

ASH2E3 Sesli Kittphanede yer alan icerik P 2027 5.800 h Lo Istanbul Kent Konseyi
. o o Adet Kumulatif ve Turizm Dairesi o .
Sesli Kiitliphane iceriklerinin artirilmasi sayisl 2028 5.850 Baskanligr Universiteler

2029 6.000
Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligi
ASH2E4 2026 2 Kiltdr, Sanat ve . .
_ ) _ ) . Lo 2027 5 ; i Etit ve Projeler
Konser ve tiyatro sahnelerinde ortopedik engelli Engelli rampasi bulunan salon sayisi Adet Kimdilatif 2028 8 Sosyal IsEer Dairesi Dairesi Baskanligi
bireyler icin erisilebilirligin artirilmasi 2029 1 Baskanligi

Fen isleri Dairesi
Baskanligi
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KULTUR VE
SANAT

HEDEF 2: Kultir ve sanat hizmetlerinde fiziksel, dijital ve igerik erisilebilirligini gelistirerek kapsayici hizmet sunumunu giclendirmek (devami)

fo]Woli] GOSTERGE | HEDEF

HEDEF SORUMLU BiRim | '? BIRLIGI DI

SobuladEs BiRIMi TURU YiLI YAPILACAK BiRiM | YAPILACAK PAYDAS

2026 2 Destek Hizmetleri
A5H2E5 Gl o ~
. o Erisilebilirlik diizenlemesi yapilan DU 2027 4 Klltdr, Sanatve Dairesi Baskanligi
Kiiltiir ve sanat mekanlarinin, erisilebilirlik kilavuzuna | iiltiir ve sanat mekan saysi Adet Kimilatif 2028 6 Sosyal |SEer Dairesi Etiit ve Profeler
uygun olarak fiziksel standartlarinin saglanmasi 2029 8 Baskanligi Dairesi Basjkanl@
A5H2E6 2026 170.000 -

L - . 2027 180.000 Kiltir, Sanat ve Sosyal Hizmetler -
Kiltir ve sanat etkinliklerinde erisilebilirligi artirmak | jngiriml; tiyatro bileti kullanim sayisi Adet Yillik . Sosyal Isler Dairesi e _ Ozel Sektor
amaciyla farkli gruplara indirimli katiim imkanlarinin 2028 200.000 Baskanlig, Dairesi Baskanligi
saglanmasi 2029 210.000

2026 8
A5H2E7 0 ’ Kiltir, Sanat ve

st yazi uygulamasi yapilan tiyatro 2027 16 ; N

Tiyatro etkinliklerinde erisilebilirligi artirmak seansi sayisi Adet Yillik 2028 16 Sosyal |slﬁer Dairesi
amaciyla Ust yazi uygulamalarinin gerceklestirilmesi 2029 16 Baskanligi

2026 8
o Sesli betimlemeli tiyatro seansi sayisi Adet Yillik 2027 16 ggétirlvislaenralt];ieresi
Tiyatrolarda erisilebilirligi saglamak amaciyla Y Y 2028 16 Bas\ianiﬂ
oyunlarin sesli betimleme destegi ile sahnelenmesi 2029 16 K
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istanbul BuyUksehir Belediyesi olarak toplumu olusturan tim bireylerin sag-
ik hizmetlerinden esit sartlarda yararlanma hakkini gozeten, halk sagligin
énceleyen ve istanbullularin kolaylikla erisip faydalanabilecedi bir hizmet an-
layisini benimsiyoruz.

Kadinlarin; saglik hizmetlerine erisimden egitim ve sosyal hizmetlere, ¢alis-
ma hayatina katiimdan sosyal yasama kadar pek ¢ok alanda hizmetlerden
esit bicimde yararlanmalari temel bir haktir. Bu kapsamda, kadin saghiginin
gUglendirilmesi toplumsal saglk politikalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak
degderlendirilmekte ve saglk hizmetlerine esitlik¢i, kapsayici ve hak temel-
li erisimin saglanmasi éncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Butincdl
saglik politikasi kapsaminda koruyucu, 6nleyici, tedavi edici ve rehabilite edi-
ci hizmetler kurumsal koordinasyon ve disiplinler arasi is birligi anlayisiyla
sunulmaktadir. "Once Saglik, Once Kadin" ilkesi dogrultusunda planlama,
projelendirme ve uygulama siregleri sistematik, 6lgUlebilir ve veri temelli bir
yaklasimla yUritilmektedir.

Kadinlarin, engelli bireylerin ve dezavantajli gruplarin saglk hizmetlerine hiz-
i ve givenli bicimde erisimini saglamak amaciyla istanbul genelinde yaygin
hizmet merkezleri olusturulmustur. ALO 153 C6zUm Merkezi destegi, ¢evrim
ici basvuru kanallari, gezici saglik ekipleri ile dizenli egitim ve sosyal etkin-
likler araciligiyla hizmete erisim kanallari gesitlendirilmis ve gUglendirilmistir.

Evinden ¢ikamayan veya yataga badimli bireylere yénelik evde saglik hiz-
metleri kapsaminda; hekim dederlendirmesi, hemsirelik hizmetleri, fizyote-
rapi, psikolojik danismanlik, diyetisyen destegi, hasta nakli, sosyal destek ile
hane ve kisisel temizlik hizmetleri bUtincil bir model ¢ercevesinde sunul-
maktadir. Toplum ruh sagligini gi¢lendirmek amaciyla ¢ocuklara, ergenlere
ve yetiskinlere yonelik psikoterapi; ¢ift ve aile terapisi, grup terapileri ile psi-
kiyatrik danismanlk hizmetleri saglanmaktadir.

Ayakta teshis ve tedavi hizmeti sunan halk saghgi merkezlerinde, SGK gU-
vencesi kapsaminda Ucret farki alinmaksizin; kadin hastaliklari ve dogum
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basta olmak Uzere gesitli branslarda uzman hekim muayenesi ile laboratu-
var ve goruntileme hizmetleri sunulmaktadir. Bununla birlikte saghkl bes-
lenme ve hareketli yasam programlari araciligiyla kadinlarin yasam kalitesi-
nin artirilmasi hedeflenmektedir.

Darilaceze bUnyesinde beslenme, muayene ve tedavi hizmetleri, sosyal
ihtiyac destegi, aktif yaslanma programlari, kUItUr sanat etkinlikleri, spor-
la rehabilitasyon ve bakim hizmetleri sunularak kadinlarin ve dezavantaijli
gruplarin sosyal givenligi giclendiriimektedir. ihtiyac sahibi ve evsiz kadin-
lara yonelik barinma, yonlendirme ve bakim destegdi saglanmakta; 6zellikle
olumsuz mevsim kosullarinda risk altindaki kadinlara yénelik koruyucu ve
destekleyici hizmetler dncelikli olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bagimlilikla micadele kapsaminda alkol, madde, tUtin, kumar ve ekran ba-
gimliligina yonelik bilgilendirme ¢alismalari yUritilmekte; bireysel ve grup
danismanlidi, aile ¢alismalari, ergoterapi ve sporla rehabilitasyon program-
lariile destek saglanmaktadir.

Calisma hayatinda kadinlarin karsilasabilecedi risklerin azaltilmasi amaciyla
is sagligi ve givenligi hizmetleri sunulmakta; is kazalari ve meslek hastalikla-
rina karsi bilinglendirme ve rehberlik faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kadinlarin ve dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal agidan gig¢lenmesini
saglamak, katiimci ve firsat esitligine dayali toplumsal yapiyr desteklemek
amaciyla; psikososyal destek hizmetlerinden yash bakim uygulamalaring,
badimhilikla mUcadele programlarindan koruyucu saglik hizmetlerine kadar
genis kapsamli ve bUtUncUl projeler gelistiriimektedir. Bu ¢alismalar, sirdi-
rUlebilir, izlenebilir ve dl¢Ulebilir hedefler dogrultusunda kararhlikla yGriotol-
mektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Onder Yiksel ERYiGIT | Saglk isleri Dairesi Baskani



SAGLIK
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b |
TEMA SAGLIK HIZMETLERI sy
AMAC ERISILEBILIR, KORUYUCU VE ONLEYiCi SAGLIK HiZMETLERi ARACILIGIYLA SAGLIKLI BiR TOPLUM OLUSTURMAK —’\«\f'

HEDEF 1: Anne, ¢cocuk ve kadin sagligi alaninda erken tani, tarama ve bilinglendirme ¢alismalarini gelistirerek saglik risklerini azaltmak

" 6LcU | GOSTERGE | HEDEF - is BIRLIGI is BIRLIGi
GOSIERGE BiRIMi TURD YILI HEQEE SORUMLUBIRIM | vAPILACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
AGHTET Hizli gelisim t testi lan 0-6 58?7) 3?88 S L Hizmetl Saglik Isleri Dairesi
) o 1zli gelisim tarama testi yapilan 0- . . osyal Hizmetler aglik Isleri Dairesi [ PR
0-6 yas grubundaki bebek ve cocuklara hizli gelisim | yac aras bebek/cocuk sayisi Kisi itk 2028 9200 | Dairesi Baskanligi | Baskanlig I Saglik Mudirluga
tarama testlerinin yapilmasi 2029 9.300
AGH1EZ Besl, d g verilen kisi ggg? ;gg Saglik Isleri Dairesi
eslenme danismanligi verilen kisi . aglik Isleri Dairesi L es P
Ailelere cocuk .besle.nme.si koqusunda beslenme sayisi ’ Kisi Yillik 2028 730 Baikantlgl ILSaglik Mudurlugu
danismanligr hizmeti verilmesi 2029 750
2026 220
A6H1E3 : o : . 2027 230 Saglik Isleri Dairesi il Saglik Mudurligu
Saglik hizmeti verilen yenidogan sayisi Kisi Yillik _ I . )
Anne ve yenidogan saglik hizmetlerinin verilmesi ° / ° / 2028 240 Baskanligi llce Belediyeleri
2029 250
AGHIE 2026 12693 Basin, Yayin ve Halkla
Ebeveynlere yénelik cocuklarin saglikli beslenmesi Cocuklara yonelik olusturulan saglikli Adet Villk 2027 12.693 Sosyal Hizmetler iLi$kilér Dyairesi STK'lar
konusunda bilinclendirme calismalarinin beslenme rehberi dagitim sayisi 2028 12.693 Dairesi Baskanligi ~
) Baskanlig
yuratilmesi” 2029 12.693
ASHIES ggg? é Saglik Isleri Dairesi Destek Hizmetleri
: ; : e aglik Isleri Dairesi estek Hizmetleri
IBB Tip Merkezleri'nin cocuk dostu bakis acisi ile Cocuk dostu IBB Tip Merkezi sayisi Adet Kimaulatif 2028 6 Baikanh@ Dairesi Baskanlgi
yeniden dizenlenmesi 2029 6
2026 3.500
Kadin sagligi egitim/seminerlerinden Kici Villk 2027 3.600 Sosyal Hizmetler Saglik isleri Dairesi il Saglik Mudurligu
yararlanan kisi sayisi ° 2028 3.700 Dairesi Baskanligi Baskanligl STK'lar
A6H1E6 2029 3.800
Kadin sagligi ve ilk yardim egitimlerinin diizenlenmesi | 2026 2.500 Saglik \'st_eri Dairesi
Itk yardim egitimlerinden yararlanan Kici Vil 2027 2.600 Sosyal Hizmetler Baskanligi
Kisi sayisi ? 2028 2.700 Dairesi Baskanligi itfaiye Dairesi
2029 2.800 Baskanligi
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HEDEF 1: Anne, ¢cocuk ve kadin saghgi alaninda erken tani, tarama ve bilinglendirme ¢alismalarini gelistirerek saglk risklerini azaltmak (devami)

= 6LcU | GOSTERGE | HEDEF - is BIRLIGI is BiRLIGi
GOSTERGE BiRIMi TURD YILI HEQEE SORUMLUBIRIM | vApILACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
2026 45.000
Ucretsiz psikolojik danismanlik Kici Vil 2027 45.000 Saglik isleri Dairesi Sosyal Hizmetler
hizmetinden yararlanan cocuk sayisi ° 2028 45.000 Baskanlig Dairesi Baskanligi
2029 45.000
2026 51.000
Ucretsiz psikolojik danismanlik Kisi Villk 2027 51.000 Saglik Isleri Dairesi | Sosyal Hizmetler
AGH1E7 hizmetinden yararlanan kadin sayisi ° 2028 51.000 Baskanligi Dairesi Baskanligi
T L 2029 51.000
Kadinlar ve ¢ocuklara yonelik tcretsiz psikolojik
destek ve saglik hizmetlerinin ylritilmesine ydnelik 2026 43.000
calismalarin strdurulmesi Saglik hizmetlerinden Ucretsiz 2027 43.000 | Saglik isleri Dairesi | Sosyal Hizmetl :
. . glik Isleri Dairesi osyal Hizmetler _ e e
yararlanan kadin sayisi Kisi itk 2028 43.000 Baskanligi Dairesi Baskanligi Il Saglik Mudurligd
2029 43.000
2026 17.000
Saglik hizmetlerinden tcretsiz - 2027 17.000 Saglik Isleri Dairesi Sosyal Hizmetler [ PRSP
yararlanan cocuk sayisi Kisi itk 2028 17.000 Baskanligi Dairesi Baskanligi Il Saglik Mudrtuga
2029 17.000
2026 14.000
_ - 2027 14.500 Sosyal Hizmetler Saglik Isleri Dairesi
Regl danismanligi alan kadin sayisi Kisi Yillik 2028 15.000 Dairesi Baskanligs Baskanlgi
AGH1E8 2029 15.500
Kadinlarin regl ve menopoz donemleri hakkinda
bilgilendirilmesi 2026 12.000 ) S
Menopoz danismanligi alan kadin Kici Vil 2027 12.500 Sosyal Hizmetler Saglik Isleri Dairesi
sayisl ° 2028 13.000 Dairesi Baskanlig Baskanlig
2029 13.500
Afet Isleri ve Risk
AGH1EY 2026 300.000 Yonetimi Dairesi
Kadinlarin temel ihtiyaclari arasinda yer alan hijyenik - o 2027 300.000 Sosyal Hizmetler Baskanligi
pedlerin, kamusal alanlar ve belediyeye bagl Kadinlara dagitilan hijyenik ped sayisi Adet Yillik 2028 300.000 | Dairesi Baskanlir Genclik ve Spor
sosyal hizmet birimleri araciligiyla tcretsiz olarak 2029 300.000 Hizrmetleri Dairesi
saglanmasi Baskanlgi
2026 300
Meme kanseri farkindalik egitimi - 2027 300 Saglik Isleri Dairesi
verilen kadin sayisi Kisi itk 2028 300 Baskanlig KETEM
A6H1E10 2029 300
Meme kanseri ve taramalari konusunda bilgilendirme
ve egitim calismalarinin ydritilmesi Meme kanseri ve taramalar A 9 o
i 2027 5 Saglik Isleri Dairesi
konusunda yapilan egitim/ Adet Yillik ~ KETEM
o . L2 2028 g Baskanlig
bilgilendirme faaliyeti sayisi 2099 5
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HEDEF 1: Anne, ¢cocuk ve kadin sagligi alaninda erken tani, tarama ve bilinglendirme ¢alismalarini gelistirerek saglik risklerini azaltmak (devami)

" 6LcU | GOSTERGE | HEDEF - is BIRLIGI is BiRLIGi
GOSTERGE BiRIMi TURD YILI HEQEE SORUMLUBIRIM | vAPILACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
AGHTENT _ o 207 2 o . -

) R _ Nadir hastaliklar ile ilgili yapilan Adet Villk 2027 2 Saglik Isleri Dairesi ILSaglik Mudarlugi
Nadir hastaliklarla ilgili bilinclendirme calismalarinin | egitim/bilgilendirme faaliyeti sayis| 2028 2 Baskanligi Universiteler
yapilmasi 2029 2
A6H1E12 ili )

sneli Sao’clﬁjh %(aosr:jlZ;rrwe;ae\ytelLlillixeelf?t?:: Adet Yillik izleme Gostergesi* Sosyal Hizmetler Saglik Isteri Dairesi STK'lar
Roman kadinlar ve cocuklara yonelik cocuk yasta g4g 9 9 Dairesi Baskanligi Baskanligi
erken evlilik ve kadin sagligr egitimi verilmesi saylisi

*izleme g&stergeleri icin hedef belirlenmemis olup her yil gerceklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.

HEDEF 2: Bagimlilikla micadelede hizmet kapasitesini ve dnleyici faaliyetleri gelistirerek risk azaltici ¢alismalarin etkinligini artirmak

A 6L.c0 | GOSTERGE | HEDEF - is BIRLIGI is BIRLIGI
GOSTERGE BiRIMi TORU HEDEF | SORUMLUBIRIM | vApILACAKBIRIM | YAPILACAK PAYDAS

A6H2E1 2026 1 ) ) AMATEM

B N ) Bagimlilikla miicadele amaciyla acilan Adet Kiimilatif 2027 13 Saglik Isleri Dairesi Fen Isleri Dairesi CEMATEM
Bagimlilikla micadele amaciyla ilce bazli merkezler | jice hazli merkez sayisi 2028 15 Baskanligi Baskanligi i}ce Belediyeleri
acilmasi 2029 15 Universiteler
A6H2E2 2026 30.000 AMATEM
Bagimlilikla miicadele kapsaminda IBB personeli Bagimulik fa_rk_mdauk egitiminden Kisi Yillk 2027 35.000 Saglik isl_eri Dairesi Tam Daire _CEMATEM _
ve vatandasa yénelik bilgilendirici ve bilinclendirici yararlanan kisi sayisi 2028 35.750 Baskanlig Baskanliklari llce Belediyeleri
faaliyetler yirutilmesi 2029 40.000 Universiteler

HEDEF 3: Saglik hizmetlerinin kapasitesini artirarak dizenli, erisilebilir ve etkin hizmet sunumunu saglamak

o oL¢U GOSTERGE | HEDEF Aep is BiRLiGi iS BiRLiGi
s BiRiMi TURU YILI SORUMLUBIRIM | v/ o) acAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
A6H3E1
- ) . o Evde saglik hizmetlerine iletilen 585(7) ;g Sadlk isleri Dairesi Basin, Yayin ve Halkla
Evde saglik hizmetlerinin etkinligini artirmak ve taleplerin ayni giin icinde yanitlanma % Yillik K iste iliskiler Dairesi
hastalarin dizenli takibini saglamak amaciyla hizmet | ;r4p, 2028 80 Baskanligi Baskanligi
sunum sikliginin artirilmasi 2029 80
2026 57 ‘ .
A6H3E2 Evde saglik hizmeti verilen kisiler o Villik 2027 57 Saglik isleri Dairesi il Saglik Mudirligi
Evde saglik hizmetlerinin verilmesi icinde kadin orani ’ 2028 58 Baskanligi Ilce Belediyeleri
2029 58
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HEDEF 3: Saglik hizmetlerinin kapasitesini artirarak diizenli, erisilebilir ve etkin hizmet sunumunu saglamak (devami)

= 6LcU | GOSTERGE | HEDEF - is BIRLIGI is BiRLIGi
GOSTERGE BiRIMi TURD YILI HEQEE SORUMLUBIRIM | vApILACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS

AGH3E3 2026 20
_ IBB Tip Merkezlerinde hizmet verilen L 2027 21 Saglik isleri Dairesi [P PP
IBB Tip M.er.kveizvle.rindei sunulan saglik hizmetlerinde bransiaylm Adet Kimdlatif 2028 22 Bagkant@ Il Saglik Mudirligi
brans cesitliliginin saglanmasi 2029 23
. - Laili il Yiyeceklerle ilgili bilimsel ve anlasil 2026 10 il Saglik Midirligu
Toplumda yiyeceklerle ilgili yaygin olarak bilinen ‘ |ye;keL ere ;1.9‘ : ;]l;m9e hve aT asiir ” Cormilatit 2027 100 Saglik Isleri Dairesi | Tarimsal Hizmetler | | Tag : UO urugy
yanlis b|lglte.r| dizeltmeye yon.ehk., b_'l‘mf’_El ve \ceriiiere sahip renbenn hazirtanma ’ umutat 2028 100 Baskanligi Dairesi Baskanligi jarim ve brman
anlasilir iceriklerden olusan bir bilgilendirme orani 2029 100 Mudurliga

rehberinin hazirlanmasi

HEDEF 4 : Ureme sadligi ve bulasici hastaliklar alaninda bilgilendirme ve danismanlik hizmetlerini gelistirerek koruyucu saglik yaklasimini yayginlastirmak

GOSTERGE

oLcU

BiRiMi

GOSTERGE

TURU

HEDEF

YILI

HEDEF

SORUMLU BiRiM

ISBIRLIGI
YAPILACAK BiRiM

is BiRLIGI

YAPILACAK PAYDAS

A6H4E1

Anonim test, tani ve danismanlik

Saglik isleri Dairesi

il Saglik Mudrlugi

Anonim test, tani ve danismanlik merkezlerinin merkezi tamamlanma orani % Kimdlatif Izleme Gostergesi® Baskanligi STK'lar
olusturulmasi
A6H4E2 Genclik ve Spor

Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar ggg? g Sadlk Isleri Dairesi Hizmetleri Dairesi il Saglik Mudirliaa
Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar (HIV, HPV, Bel konusunda yapilan egitim/ Adet Yillik aguk Ivien Laires! Baskanligi alg i Muduriugd

~ - T . o . e 2028 2 Baskanlig ) STK'lar

soguklugu vb.) konusunda bilgilendirme ve farkindalik | bilgilendirme faaliyeti sayisi 2029 5 Sosyal Hizmetler
calismalarinin yapilmasi Dairesi Baskanligi
A6H4E3 , ) o 2026 13.000

'SBa?hT_‘Fh'\i";:‘;ff;i:daersC'a“rga'flfnfmei ‘o " 2027 13.250 | Saglik Isleri Dairesi il Saglik Madiirliga
Ureme sagligi hizmetlerinin yeniden yapilandirilarak Sagws? Y ? ? 2028 13.500 Baskanlig STK'lar
yararlanici sayisinin artirilmasi Y 2029 14.000
A6H4E4 2026 17.100

Ureme sagligi ve aile planlamasi - 2027 18.300 Sosyal Hizmetler Saglik Isleri Dairesi L es U
Ureme sagligi ve aile planlamasi hizmetlerinin hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi Kisi it 2028 19.500 Dairesi Baskanlig Baskanlig Il SagUk Mudarlugu
sunulmasi 2029 20.500

*izleme g8stergeleri icin hedef belirlenmemis olup her yil gerceklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.
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istanbul BUyuksehir Belediyesi olarak sosyal destek ve bakim hizmet-
lerimizi Yerel Esitlik Eylem Plani rehberliginde sekillendiriyoruz. Kadin
yoksulluguyla micadeleyi, desteklerimizi adil ve kapsayici bir modelle
sunmayi, bakim hizmetlerini kadinlarin istihdama ve sosyal yasama kati-
limini kolaylastiracak birer kaldirag olarak kullanmayi temel vizyonumuz
kabul ediyoruz. Kadinlarin maruz birakildigi bakim emegi yiki ve gelir
esitsizligi gibi yapisal sorunlara bUtUncUl bir sosyal hizmet yaklasimiyla
yanit veriyoruz.

Bu kapsamda sundugumuz sosyal destekleri, nakdi yardimlardan egitim
desteklerine, bakim sorumlulugunu hafifleten uygulamalardan temel ih-
tiyaclara erisime kadar genis bir yelpazede gUclendirerek surdiriyoruz.
Kiz ¢ocuklarinin egditimde kalmasini tesvik eden desteklerimizi, Universi-
teli geng kadinlarin egitim ve sosyal yasama esit kosullarda katilimini
saglayan programlarimizi ve hane temelli dUzenli nakdi desteklerimizi
kararlilikla uyguluyoruz. Amacimiz, kadinlarin ekonomik kaynaklara dog-
rudan erisimini saglamak ve yoksullugun kusaklar arasi aktarimini dur-
durmaktir.

Bakim hizmetlerini, kadinlarin Gzerindeki adir bakim yUkinU hafifleten
stratejik bir politika araci olarak gériyoruz. Yuvamiz istanbul Cocuk Et-
kinlik Merkezlerimizle 3-6 yas araligindaki ¢ocuklara firsat esitligi sunar-
ken, annelerin is ve sosyal yasamda daha aktif yer almalarini saghyoruz.
Bakim hizmetlerine erisimi sinirli olan ailelerimiz icin Kisa Mola Merkez-
lerimizi devreye aliyor; 6zellikle bakim yUkUnU Ustlenen kadinlarin kendi-
lerine vakit ayirabilmelerine olanak taniyoruz.

Ozel gereksinimli bireyler ve dileleri icin istanbul genelinde merkezlerimi-
zin sayisini artiriyoruz. Ozel Gereksinimli Bireyler Egitim Merkezlerimiz
ve Kisa Mola Merkezlerimiz araciligiyla bilgilendirme, egitim ve rehabi-
litasyon hizmetlerimizi adil bir anlayisla sunuyoruz. Bu merkezlerle hem

6zel gereksinimli bireylerin gelisimini destekliyor hem de bakim sorumlu-
lugunu Ustlenen kadinlarin ginlUk yasama ve ¢alisma hayatina katilimini
kolaylastiriyoruz.

Kadinlarin yasam déngUsindeki her asamada yanindayiz. Gebelik, do-
gum ve ¢ocuk bakimi sireglerindeki ekonomik yUkleri azaltiyor; engelli
¢ocugu olan anneleri 6zel programlarla destekliyor ve regl yoksullugu gibi
goérinmez yoksulluk alanlariyla aktif micadele ediyoruz. Ayrica, siddet
sonrasi hayatini yeniden kurmaya ¢alisan kadinlara sundugumuz sosyal
desteklerle onlarin ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarina ve sosyal
hayata giclU bir sekilde donmelerine 6ncUlUk ediyoruz.

Yeni dénem Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda hizmetlerimize erisim-
deki mekdansal ve sosyoekonomik esitsizlikleri tamamen ortadan kaldir-
mayi ve surdirilebilir politikalarla kadinlarin yasamin her alaninda esit
temsil edildigi bir istanbul'u insa etmeyi hedefliyoruz.

Nazl Enif DIPSAR | Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani
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HEDEF 1: BUtincUl sosyal hizmet modellerini gliglendirerek destek mekanizmalarinin etkinligini ve erisilebilirligini artirmak

is BiRLIGI is BiRLIGI

GOSTERGE -
YAPILACAK BiRiM | YAPILACAK PAYDAS

TURU SORUMLU BIRIM

GOSTERGE

A7H1E1 2026 5 Sosyal Hizmetler
Misafirhane ve Gecici Barinma Merkezi hizmetlerinin, = Evsizler Misafirhanesi ve Gegici Lo 2027 5 Saglik Isleri Dairesi Dairesi Baskanlgs ilce Belediyeleri
! / ¢ ez Lerinin, : Adet Kimilatif - o .
sncelikle evsizler olmak iizere tiim ihtiyac sahiplerine = Barinma Merkezi sayisi 2028 5 Baskanligi Zabita Dairesi STK'lar
saglanmasi 2029 5 Baskanligi
2026 120.000
G - 2027 120.000 Sosyal Hizmetler .
Halk Sut dagitilan cocuk sayisi Kisi Yillik 2028 120.000 Dairesi Baskanligr Kooperatifler
2029 120.000
A7TH1E2 2026 20.000
ihtiyac sahibi cocuklara ve bebeklere gida takviyesi, Okgl beslenme sosyal destek karti Adet Villk 2027 20.000 So.syal.Hizmetler_ iL Milli Egitim Mudurliga
Halk Siit, beslenme destegi ve cesitli sosyal destek verilen hane sayis 2028 20.000 Dairesi Baskanligi
uygulamalarinin sunulmasi 2029 20.000
2026 10.500
o 2027 10.500 Sosyal Hizmetler ; . P
Bebe biskivisi dagitilan hane sayisi Adet Yillik 2028 10500 Dairesi Baskanligr Ilce Niifus Mudurlikleri
2029 10.500
2026 35.000
“Sen Oku Diye” egitim desteginden Kici Vil 2027 35.000 Sosyal Hizmetler il Milli Egitim Mudirliigi
A7TH1E3 yararlanan kiz cocuk sayisi ° 2028 35.000 Dairesi Baskanligi STK'lar
2029 35.000
Sosyoekonomik durumu éncelikli olan haneler
g6z onlinde bulundurularak ogrencilere egitim 2026 55.000 _
yardimtarinin stirddrilmesi “Geng Universiteli” destegi almaya hak - 2027 55.000 Sosyal Hizmetler G?nd'k Ve Spqr . i .
Kisi Yillik S ~ Hizmetleri Dairesi Universiteler
kazanan kadin sayisi 2028 55.000 Dairesi Baskanligl Baskanldi
2029 55.000 J
ATH1E4 2026 30.000
o "Kizlar Okusun Diye" destegi saglanan - 2027 30.000 Sosyal Hizmetler A D e e
K{z cqcuklarmln z_orunlu egitimi tamamlamalarina kiz cocuk sayisi Kisi Yillik 2028 30.000 Dairesi Baskanligi ILMilli Egitim Mudrliga
yonelik destek saglanmasi 2029 30.000
2026 4b
ATH1ES Dokunsal egitim kartlari, sesli kitaplar .
iBB b indeki O k Kituphanelerini ve basit yonergeli dijital oyuncaklar Adet Kimilatif 2021 4 Sosyal Hizmetler STK'lar
tnyesindeki Oyuncak Kiittiphanelerinin sayisinin it : 2028 s Dairesi Baskanligi
artirilmasi ve iceriginin zenginlestirilmesi eklenen oyuncak kiitliphanesi sayisi 2029 47
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HEDEF 1: BUtUncUl sosyal hizmet modellerini gi¢lendirerek destek mekanizmalarinin etkinligini ve erisilebilirligini artirmak (devami)

" OLcU | GOSTERGE - is BiRLiGI is BiRLIGI
SRSIEREE BiRIMi TURU SORUMLUBIRIM | vAPILACAKBIRIM | YAPILACAK PAYDAS
2026 9
ATH1E6 - o O
B Mahalle Evi sayisi Adet Kimiilatif 2027 / Sosyal Hizmetler Fen Isleri Dairesi
Mahalle Evlerinin yayginlastirilmasi 2028 9 Dairesi Baskanligi Baskanligi
2029 9

HEDEF 2: Yaslilarin saglikli, givenli ve aktif yasamini destekleyen sirdirilebilir politikalar gelistirmek

= oLcU GOSTERGE i iS BiRLiGi iS BiRLiGi
s BiRIMi TURU SORUMLUBIRIM | vy o)) ACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
A7TH2E1 2026 860
Yaslilara hizmet veren merkezlerin kapasite ve Merkezlerden hizmet alan yasli birey - 2027 900 Saglik Isleri Dairesi
s P Kisi Yillik -
niteliklerinin gelistirilerek merkezlerden yararlanan = Sayis! 2028 950 Baskanligi
yasli sayisinin artirilmasi 2029 1.000
: 2026 205 iL Milli Egiti Gdirligi
ATHZE2 istanbul Dariilaceze Sube 2027 230 o : IL Milli Egitim Maduarlagy
R _ Midarligd'niin gsnalli calismalarina Kisi Vilik Saglik Isleri Dairesi So_syal_H\ZﬁWetler Istanbul Kent Konseyi
IBB'nin bakim merkezlerinde kusaklararasi P 2028 250 Baskanligi Dairesi Baskanligi Muhtarlar
dayanismanin glclendirilmesi atilan kisi sayisi 2029 280 Universiteler
ATH2E3 2026 2 Etit ve Projeler
) o Alzheimer ve demans hastalarina Adet Kimiilatif 2027 2 Saglik isleri Dairesi Dairesi Baskanligi STK'lar
Alzhmmerv‘e .demans hastalarina yonelik Ginduz yonelik acilan Giindiiz Bakimevi sayisi 2028 2 Baskanligi Fen Isleri Dairesi
Bakimevlerinin acilmasi _
2029 2 Baskanligi
AHzEd . Cbilal birkiming Yasli bak i hakl onelik i o
Glgronto_to_“ alar_nnda_kl bilgi b|r|k|m|mn_ d:il' r:arlwrlTLL\\//eeyea'sitlimahi;r:zflgg:seln Kisi Villik 2027 5.000 Saglik isleri Dairesi Sosyal Hizmetler STK'lar
gliclendirilmesiyle, |BB Tip Merkezlermde yasli ° Ve ey ° 2028 5.000 Baskanlig Dairesi Baskanligi Universiteler
bakimi ve yasli haklarina yonelik danismanlik ve yararlanan kisi sayisi 2029 5.000

egitim hizmetlerinin sunulmasi

Kaltlr, Sanat ve

202 9 ; .

A7H2ES Yaslilarin sosyallesmesini destekleyen oz 0 ) Sosyal Isler Dairesi
Yaslil M ihtivacl Kl K faaliyetlerden yararlanan 65+ kadin Kisi Yillik 2027 100 Sosyal Hizmetler Baskanligi

asllarin sosyallesme ihtiyaclarini destekleyece . 2028 105 Dairesi Baskanligi T

faaliyetler gerceklestirilmesi ) 2029 110 Saglik Isl?r| Dairesi
Baskanlig

iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESi | 87
YEREL ESITLIK EYLEM PLANI | 2026-2029



SOSYAL DESTEK
VEBAKIM
HiZMETLERI

HEDEF 3: Bakim verenleri giglendirecek ve destekleyecek hizmetler sunmak

is BiRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

ISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIM

oLcU

GOSTERGE

TURU SORUMLU BIRIM

GOSTERGE BiRIMi

A7H3E1

Etkinliklere gelen ebeveynlerin sosyallesme, egitim

veya ka-tmvm s[?recle.ri bqyuncg cocuklarinin giventli proje saysi Adet Yillik Izleme Gostergesi* Dairesi Baskanligr BaskanUklar
ve nitelikli vakit gecirebilmesi amaciyla ¢cocuk dostu
oyun ve etkinlik alanlarinin olusturulmasi
ATH3E2 - . 2026 200
Demans ve Alzheimer hasta yakinlarna. bakima Psikolojik destek ve rehabilitasyon ,. 2027 225 | Saglik Isleri Dairesi | Sosyal Hizmetler Il Saglik Midiirligi
! = : " Y e hizmeti verilen Demans ve Alzheimer Kisi Yillik ~ o _ .
yonelik egitim, psikolojik destek ve rehabilitasyon hasta yakini sayisi 2028 250 Baskanligi Dairesi Baskanligi STK'lar
hizmeti verilmesi 2029 275
ATH3E3 2026 2.250
Bakim veren kadinlarin giiclenmesini destekleyecek Bakim veren kadinlara yonelik . 2027 2.500 Saglik isleri Dairesi  Sosyal Hizmetler .
guc Y ; Kisi Yillik - e _ STK'lar
hizmetlerin saglanmasi (egitim, danismanlik, hizmetlerden yararlanan kadin sayisi 2028 2.750 Baskanligi Dairesi Baskanligi
psikolojik destek, ulasim destegi vb.) 2029 3.000
A7TH3E4 2026 15.000 Aileve S L Hizmetl
Sosyoekonomik durumu oncelikli olarak g6z 6niinde Nakdi destek saglanan engellisine . 2027 15.000 Sosyal Hizmetler Saglik isleri Dairesi (e Ve Sosyatizmetier
y . 9 . Kisi Yillik e _ N iLMudirligu
bulundurulacak sekilde bakim sorumlulugu tstlenen  bakim saglayan kadin sayisi 2028 15.000 Dairesi Baskanlig Baskanlig STK'lar
kadinlarin desteklenmesi 2029 15.000
ATH3E5 2026 2
Buyiik ebeveynlere (anneanne, babaanne, dede) Biiylik ebeveynlere ydr}elik CEC_Uk Adet Yillik 2027 2 So.syal.Hizmetle[ STK'lar
yonelik cocuk bakimi konusunda bilgilendirme bakimi konusunda verilen egitim sayisi 2028 2 Dairesi Baskanligi
calismalarinin yapilmasi 2029 2
ATH3E6 2026 23.000
o _ ) ~ Istanbul Bebek hizmetinden Kici Vil 2027 23.500 Sosyal Hizmetler Saglik Isleri Dairesi il Sadlik Midarlaai
Yem doggn ve gebelik konusunda danismanlik hizmeti y3rarianan kisi sayisi ° 2028 24.000 Dairesi Baskanligi Baskanligi 9 9
verilmesi 2029 24,500
ATHIET o ; 2026 9.385
Kadinlar ve kiz cocuklarinin aile icindeki Kuafér hizmetinden yararlanan engelli Kisi Villk 2027 9.575 Sosyal Hizmetler Muhtarlklar
bak|m.quumtulul§‘ler|p|n azal’nlmag amavm.yla birey sayisi s 2028 9765 Dairesi Baskanligi
engelli bireylere yonelik destek hizmetlerinin 2029 9.940
yayginlastirilmasi
A7H3E8 2026 650
Engelli bakimina vonelik bilgi ve becerileri Engelli bireylere yonelik aile egitim . 2027 700 Sosyal Hizmetler .
g y 9 - h - Kisi Yillik o _ STK'lar
gliclendirmeyi amaclayan egitim programlarinin seminerlerine katilan kisi sayisi 2028 750 Dairesi Baskanligi
dizenlenmesi 2029 800

Cocuk dostu oyun/etkinlik alani olan

*izleme géstergeleri igin hedef belirlenmemis olup her yil gergeklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.
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istanbul BuyUksehir Belediyesi tarafindan hazirliklari strdirilen 2026-
2029 Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda “Spor ve Yesil Alan" temasi;
kamusal alanlarin herkes igin esit, gUvenli, erisilebilir ve kapsayici bicimde
kullanilmasini esas alan bir yaklasimla ele alinmaktadir. Tema, istanbul
Oyun Master Plani (2025-2030)'un "oynanabilir kent" vizyonu dogrul-
tusunda spor alanlarini, parklar ve yesil alanlari yalnizca fiziksel aktivite
mekanlari olarak degil; toplumsal etkilesimi giUglendiren ve kent yasam
kalitesini artiran temel kamusal altyapilar olarak degerlendirmektedir.
Bu ¢ercevede; spor ve yesil alanlarin planlanmasi, tasarlanmasi ve kulla-
nima sunulmasi stre¢lerinde toplumsal esitlik perspektifinin gézetilmesi
hedeflenmektedir. Basta kadinlar olmak Uzere ¢ocuklar, yashlar, engelli-
ler ve diger dezavantaijli gruplarin kamusal alanlara ve spor imkanlarina
erisimini sinirlayan fiziksel, sosyal ve algisal engellerin azaltilmasi temel
oncelik olarak ele alinmaktadir.

Kadinlarin kamusal alan kullanimini etkileyen givenlik algisi, bakim so-
rumluluklarinin spor ve rekreasyon faaliyetlerine katilim Gzerindeki etkisi
ile kamusal alanlarin gintn farkl saatlerinde gUvenli kullanimina iliskin
ihtiyaglar bu tema kapsaminda bitincil bir yaklasimla degerlendiril-
mektedir. Spor ve yesil alanlarin; aydinlatma, yonlendirme, gérinirlUk ve
donati unsurlari araciligiyla kadinlar ve ¢ocuklar icin gGven hissini artiran
mekdanlar olarak kurgulanmasi amaglanmaktadir.

Engelli bireyler acisindan spor ve yesil alanlarin erisilebilirligi; fiziksel eri-
simin otesinde yon bulma, kullanim kolaylhdi ve bagimsiz hareket imkan-
larini kapsayan bUtincil bir anlayisla ele alinmaktadir. Ayni zamanda
park ve spor alanlarinin yas ve cinsiyet duyarli tasarim ilkeleri dogrultu-
sunda degerlendirilmesi; farkli kullanici profillerine hitap eden esnek ve
kapsayici mekdnlarin olusturulmasini gerekli kilmaktadir.

Farklilasan ihtiyaglar géz éninde bulundurularak gelistirilen Yesil Alan
Yonetim Sistemi (YAYSIS); yesil alan erisimi, donati yeterliligi, givenlik
bilesenleri ve kullanici profillerinin meké&nsal ve sosyo-demografik boyut-
lariyla analiz edilmesine olanak saglayarak esitlik temelli planlama ve
énceliklendirme sureclerine veri temelli katki sunmaktadir. istanbul Oyun
Master Plani kapsaminda gelistirilen oyun temelli ve esnek kamusal alan
vygulamalari ise 6zellikle erisimi sinirli mahallelerde ¢ocuklarin, kadinla-
rin ve ailelerin kamusal alanlarla gtvenli ve kapsayici bicimde bulusma-
sini desteklemektedir.

“Spor ve Yesil Alan” temasi kapsaminda olusturulan bu gerceve ile istan-
bul'da kamusal alanlarin planlanmasi ve yénetiminde esitlik, kapsayici-
lik ve gUvenlik ilkeleri gUglendirilecek; spor ve yesil alanlara erisimde adil
yaklasimin yayginlastirilmasi sGrdirUlecektir.

Prof. Dr. Tugba OLMEZ HANCI | Park ve Bahgeler Dairesi Baskani

iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIiYESI 89
YEREL ESIiTLIK EYLEM PLANI | 2026-2029



TEMA
AMAC

SPOR VE YESIiL ALAN

SPOR VE YESIL ALAN HiZMETLERINDE AKTIF KATILIMI VE SAGLIKLI YASAM OLANAKLARINI GUCLENDIRMEK

HEDEF 1: "Kadin Sporla Gigleniyor"” vizyonuyla kadinlarin ve kiz gocuklarinin spor hizmetlerine erisimini ve aktif katilimini artirmak

GOSTERGE

GOSTERGE

TURU

SORUMLU BiRiM

SPOR VE
YESIL ALAN

ISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

SAGLIKLI

ESITSIZLIKLERIN
BIREYLER AZATILMASI

is BIRLIGI

YAPILACAK PAYDAS

ABH1E1

Kiz cocuklarinin spora erisimini giclendirmek
amaciyla okul spor salonlarinda spor okullarina ve
IBB Spor Okullari'na katilimlarinin desteklenmesi

A8BH1E2

Kadinlarin spor etkinliklerine katiliminin artirilmasi
amaciyla acik hava spor etkinliklerinin diizenlenmesi

ABH1E3

Kadinlarin spor programlarina katiliminin artiriimasi

A8BH1E4

Kadinlarin spor hizmetlerine erisim ve katilimlarini
artirmak amaciyla, indirim kriterlerine uygun
kadinlara, spor tesislerinden distk tcretli yararlanim
imkanlarinin saglanmasi

ABH1ES

Kiz cocuklarinin IBB Yildiz Tarama Projesi ile sporda
aktif rol almasinin desteklenmesi

ABH1E6

Uluslararasi takvimde yer alan istanbul Maratonu ve
istanbul Yari Maratonu kapsaminda kadin sporcularin
etkinliklere katilim oranlarinin artirilmasi

IBB Spor Okullari'ndan yararlanan kiz
cocugu orani

Okul spor salonlari spor okullarindan
yararlanan ¢ocuklar icindeki kiz cocuk
orani

Acik hava spor etkinliklerine katilan
kadin sayisi

IBB spor tesislerinden hizmet alan
kadin orani

Spor tesislerinden indirimli yararlanan
kadin sayisi

IBB Yildiz Tarama Projesi'nden
yararlanan kiz cocuk sayisi

istanbul Maratonu ve Istanbul Yari
Maratonu katilimcilari icindeki kadin
sporcularin orani

Kisi

Kisi

Kisi

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

Kimulatif

Yillik

*izleme géstergeleri igin hedef belirlenmemis olup her yil gergeklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.
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2026 47
2027 47
2028 47.5
2029 48
2026 818
2027 52
2028 5780
2029 53
2026 12.000
2027 12.500
2028 12.500
2029 13.000
2026 41
2027 42
2028 43
2029 43

izleme Gostergesi*

2026 500
2027 550
2028 580
2029 610
2026 g8
2027 34
2028 85
2029 36

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Genclik ve Spor
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Istirakler
Koordinasyon Sube
Midurlugu

istirakler
Koodinasyon
Sube Midirlugu

Park ve Bahceler
Dairesi Baskanlig

Istirakler
Koordinasyon Sube
Mudarlugu

istirakler
Koordinasyon Sube
Mudirlugi

Ulasim Dairesi
Baskanligi

Istirakler
Koordinasyon Sube
Midarligi

istirakler
Koordinasyon Sube
Mudarlugu

iL Milli Egitim Mudurlig

ilce Belediyeleri

Genclik ve Spor il
Mudarlugi
Ozel Sektor

L Milli Egitim Miidiirligii



SPOR VE
YESIL ALAN

HEDEF 2: Spor hizmetlerine erisimi artirarak saglikli yasam alanlari olusturmak

oLcU GOSTERGE | HEDEF

HEDEF SORUMLU BiRiM | |? BIRLIGI Ras Rl

S BiRiMi TURU YILI YAPILACAK BiRiM | YAPILACAK PAYDAS

Etiit ve Projeler

2026 4b Genclik ve S Dairesi Baskanlig
A8H2E1 Engelli bireylere yonelik hizmet veren Adet Kiirmiilatif 2027 4Lb H?Zr:f];ﬂ;/rei Dpa(i)rresi Fen isleri Dairesi
Engelli bireylere ydnelik spor alanlarinin artirilmasi spor salonu sayisi 2028 48 _ Baskanligi

2029 50 Baskanlg: Istirakler Koordi

stirakler Koordinasyon
Sube Muddrlugu
A8H2E2
. I . 2026 15.000 Genclik ve S istirakl
Emekli ve/veya 65 yas Uzeri bireylerin spor Spor tesislerinden indirimli yararlanan Kisi Villk 2027 16.000 H?anie'&:fi Dpa(i)rresi Ksogfdi:ars on Sube
hizmetlerine erisim ve katilimlarini art|rmak emekli ve/veya 65 yas tizeri kisi sayisi S 2028 16.500 T ordinasy
amaciyla spor tesislerinden disiik tcretli yararlanim 2029 17,000 Baskanligi Midarlugi
imkanlarinin saglanmasi )
A8H2E3 2026 80 istirakl
Al . stirakler

Yaslilar, engelliler, hamite_ler ve bebek arabasi Golgelikli bank, pergola, kameriye Adet Kimiilatif 2027 230 Park ve Bahceler_ Koordinasyon Sube
kullanan ebeveynler icin dinlenme alanlarinin konulan park sayisi 2028 400 Dairesi Baskanligi Mdarliga
olusturulmasi 2029 590

2026 3
A8H2E4 Engelli bireylerin kullanimina uygun Adet Kiimilatif 2027 10 Park ve Bahceler
Engelli bireylere ysnelik spor alanlarinin planlanmasi | spor aleti yerlestirilen park sayisi 2028 20 Dairesi Baskanligi

2029 34
A8H2E5 2026 41

Dogal malzemeler kullanilarak Adet Kiimiilatif 2027 86 Park ve Bahceler

Kent tasarimi ve park_uy_gulamalarmiia kutlgmlan ) doniistiirilen oyun alani sayisi 2028 13 Dairesi Baskanlgi
materyallerin halk sagligina uygun hale getirilmesi 2029 186

HEDEF 3 : Park ve yesil alanlarda farkli yas gruplarina uygun ve etkilesimli oyun alanlarini yayginlastirmak

= 6LcU | GOSTERGE | HEDEF - is BiRLIiGI is BiRLiGi
SOSIEREE BiRiMi TURU YiLl HESEE SORUMLUBIRIM | yApILACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
2026 19
Hayal Guict Oyun Parki (HOP) 2027 20 Park ve Bahceler Sosyal Hizmetler ! . .
ASH3E1 etkinliginin gerceklestirildigi ilce sayisi Adet itk 2028 21 Dairesi Baskanligi Dairesi Baskanligi llce Belediyeleri
Dezavantajli bolgeler basta olmak lzere kent 2029 22
genelinde oyun imkanlarini genisletmeye ve 2026 3.000
gelistirmeye yonelik uygulamalar yapitmasi Hayal Giicti Oyun Parki (HOP) . 2027 3.100 Park ve Bahceler Sosyal Hizmetler : ) )
A Kisi Yillik - _ o _ Ilce Belediyeleri
etkinligine katilan cocuk sayisi 2028 3.200 Dairesi Baskanligi Dairesi Baskanligi
2029 3.300
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HEDEF 3: Park ve yesil alanlarda farkli yas gruplarina uygun ve etkilesimli oyun alanlarini yayginlastirmak (devami)

GOSTERGE

oLcU

BiRiMi

GOSTERGE
TURU

HEDEF
YILI

HEDEF

SORUMLU BiRiM

SPOR VE
YESIL ALAN

iISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM

is BiRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

A8H3E2

Parklardaki cocuk oyun alanlarina geleneksel
ekipmanlar disinda oyun 6gelerinin eklenmesi

ABH3E3

Parklardaki oyun alanlarinda her yas grubunu
kapsayacak nitelikte oyun alani uygulamalarinin
yayginlastirilmasi

A8H3E4

Park, bahce ve yesil alanlarda baba-cocuk
etkinliklerinin yapilmasi
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Parklardaki cocuk oyun alanlarinda
geleneksel ekipmanlarin disinda oyun
ogelerine yer verilen park sayisi

Yeni yapilan ve revize edilen alanlarda
farkli yas gruplarini kapsayan oyun
alani sayisi

Baba-cocuk etkinliklerine katilan kisi
saylsl
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Adet

Adet

Kisi

Kimulatif

Kimulatif

Yillik

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

40
80
130
180

350
400
450
500

Park ve Bahceler
Dairesi Baskanlig!

Park ve Bahceler
Dairesi Baskanlig

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Park ve Bahceler
Dairesi Baskanlig

STK'lar



SIiDDET VE AYRIMCILIK

istanbul BiyUksehir Belediyesi olarak siddet ve ayrimcilikla micadeleyi
yalnizca kriz anlarina verilen bir tepki olarak degil, bGtUncdl, dnleyici ve
gUglendirici bir yerel ydnetim politikasi olarak insa ediyoruz. Temel yakla-
simimizda kadinlarin yasam hakkini, gUvenligini ve esit yurttaslik talebini
merkezimize aliyor; esitlik ilkesini belediyemizin tUm hizmet sireglerine
eksiksiz entegre ediyoruz.

Siddetle micadele, yerel yonetim olarak insan haklari temelli ve esitlik
odakh sorumluluk alanlarimizin en basinda gelmektedir. Bu bilingle sid-
detin 6nlenmesine y&nelik stratejik politikalar gelistiriyor ve 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle MUcadele Eylem Plani'mizi gincel hedeflerimiz
dogrultusunda titizlikle uyguluyoruz. Bu plan kapsaminda kurumsal ka-
pasitemizi her gegen gin giglendiriyor, toplumsal farkindalhidi artiriyor
ve 6zellikle kadina ve ¢ocuda yonelik destek hizmetlerimizi istanbul ge-
nelinde yayginlastiriyoruz.

IBB Kadin ¢atisi altinda yUrittigumioz calismalarla; siddete maruz bi-
rakilan ya da risk altinda olan kadinlara 7 gin 24 saat kesintisiz, ¢ok dilli
(TUrkge, Kirtge, ingilizce, Arapc¢a) sosyal, psikolojik ve hukuki rehberlik
sunuyoruz. Kadin Destek Hattimiz, Kadin Danisma Birimlerimiz ve Kadin
Konukevlerimizle kadinlarin yalniz olmadigini hissettiren gi¢li bir destek
sistemi isletiyoruz. Sadece siginak strecinde degil, sonrasinda da destek
mekanizmalarimizla kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata yeniden kati-
limlarini sagliyor, bu siregleri artirmayi hedefliyoruz. IBB Kadin Hizmet
Merkezlerimiz araciliiyla sundugumuz ¢ok boyutlu desteklerle; kadin-
larin fiziksel, ekonomik, sosyal ve dijital alanlarda gUg¢lenmelerine katki
sunarak, ayrimcihdin yarattigr esitsizlikleri ortadan kaldiriyoruz.

Yeni donem Yerel Esitlik Eylem Plani kapsaminda koruyucu ve onleyici
hizmetlerimizi gU¢lendirmeyi dncelikli hedeflerimiz olarak belirliyoruz. Bu
cercevede, Cinsel Siddetle MiUcadele Hatti ve Birimlerimizi daha etkin

SIDDET VE
AYRIMCILIK

hale getiriyor; sahada ¢alisan personelimize kadin 6rgitleriyle is birligi
icinde dUzenli egitim ve sUpervizyon sagliyor; Mor Haritam uygulamasini
giUncelleyerek kadinlar i¢in kenti daha gUvenli kilacak farkindalik ¢calisma-
larimizi artiriyor ve eylem planimizin izleme ile degerlendirme sitreglerini
seffaf ve etkin bir bicimde yUritiyoruz.

Ayrimcilikla micadele vizyonumuz dogrultusunda kadinlarin farklilasan
ihtiyaglarini dogrudan ifade edebilecekleri katilimci mekanizmalari gig-
lendiriyoruz. Ozellikle ev ici emek veren ve givencesiz alanlarda calisan
kadinlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerimizi yogunlastiriyor ve kadin
istihdamini destekleyici yonlendirme ile danismanlik hizmetlerimizi yay-
ginlastirtyoruz. Cinsiyet rolleri kaliplarini déndstirmeye yonelik meslek
tanitimlari ve teknik beceri editim programlarimizia istanbul'da kadinlar
icin gUvenli, esit ve kapsayici bir yasami kararlilikla insa etmeye devam
ediyoruz.

Nazl Enif DIiPSAR | Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani
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Planlar Arasi Tamamlayicilik Gergevesinde Siddet ve
Ayrimcilikla Miicadelede Stratejik Yaklasim

istanbul Buyuksehir Belediyesi, siddet ve ayrimcilikla micadeleyi insan
haklari temelli, 6nleyici ve giglendirici bir yerel yénetim sorumlulugu ola-
rak ele almakta; bu alandaki politika ve uygulamalarini strateji belgeleri
aracihgiyla kurumsal bir bUtUnlUk iginde yUritmektedir. Bu dogrultuda
hazirlanan planlar, birbirini tekrar eden degil, birbirini tamamlayan bir
kurumsal mimari anlayisiyla kurgulanmistir.

Bu cercevede istanbul BUyiksehir Belediyesi biunyesinde yurirlige ko-
nulan 25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Micadele Eylem Plani, kadina
yonelik siddetle mUcadele alaninda kurumsal politika, hedef, faaliyet ve
izleme mekanizmalarini tanimlayan temel uygulama belgesi niteliginde-
dir. Belediye Baskanimiz Sayin Ekrem imamoglu tarafindan kamuoyuna
duyurulan plan kapsaminda, eylemlerin gergeklesme durumu Uger aylik
dénemler halinde birimler tarafindan sistem Uzerinden veri girisleri yo-
luyla izlenmekte ve kurumsal hesap verebilirlik giglendiriimektedir. Co-
cuk givenligine iliskin ¢alismalar da bu planin kapsami ile iliskili bicimde
yapilandirilimistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanirken kurumsal belgeler arasinda veri ve
faaliyet tekrarinin 6nitne gecilmesi temel bir ilke olarak benimsenmistir.
Bu nedenle 25 Kasim Kadina Yoénelik Siddetle MUcadele Eylem Plani’'nda
ayrintili bicimde tanimlanan eylem, performans géstergesi ve uygula-
ma faaliyetleri Yerel Esitlik Eylem Plani'na aynen tasinmamistir. Béylece
planlar arasi gérev dagilimi netlestirilmis, izleme-degerlendirme sirecle-
rinde mUkerrer veri Gretiminin dnUne gegilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Planimizdaki "Siddet ve Ayrimcilik" temasi, kadina
yonelik siddetle miUcadele zeminini terk etmeden, bu zemini kesisimsel

94 | iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
YEREL ESITLiK EYLEM PLANI | 2026-2029

SIDDET VE
AYRIMCILIK

bir perspektifle genisletmektedir. Bu yaklasim; siddet ve ayrimciliin yal-
nizca toplumsal cinsiyet boyutuyla dedil, yas, engellilik, gé¢, sosyoekono-
mik durum ve diger alanlarla iliskili bicimde ele alinmasini saglamakta-
dir. Boylelikle tematik eylem planlari ile politika ¢ergevesi olusturan Ust
olgekli planlar arasinda islevsel bir tamamlayicilik kurulmustur.

Bu stratejik bitinlesme sayesinde istanbul; kadinlarin yani sira cocuklar,
yaslilar, engelliler ve tUm dezavantajli toplumsal kesimler i¢in siddetten
arinmis, hak temelli ve tam kapsayici bir kent olma yolunda kararh bir yol
haritasina kavusmustur.

Bu kapsayici vizyonun ayrilmaz bir pargasi olan ve
belediyemizce uygulamasi ve izlemesi titizlikle yUriUtUlen
25 Kasim Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Eylem Plani'na
asagidaki erisim adresi Uzerinden ulasilabilmektedir:
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TEMA SiDDET VE AYRIMCILIK 5 Sitna [ 102058 | 16 St
AMAG SIDDET VE AYRIMCILIGIN HER TURUNE KARSI HAK TEMELLI VE ESITLIKCi YAKLASIMI SAGLAMAK g‘ E z_

HEDEF 1: Ayrimcilikla mUcadele ve hak temelli yaklasim konusunda kurumsal ve toplumsal farkindahgi artirmak

A 6L.c0 | GOSTERGE | HEDEF - is BIRLIGI is BIRLIGI
GOSTERGE BiRIMi TORU YILI HEDER SORUMLUBIRIM | vAPILACAKBIRIM | YAPILACAK PAYDAS
2026 484 !
AH1E1
- : : - Engelli farkindaligi egitimi alan ALO Kisi Yillk 2027 484 iEfiai‘iTeYrag!}rveesﬁatkla lvzséz]i:?riyg?rligi STK'lar
ALD 153 C6zUm Merkezi personeline engelli 153 Cozim Merkezi personeli sayisi ° 2028 484 BasskanUW Basl?anhﬂ
farkindaligi egitimlerinin verilmesi 2029 484 9 g
ASH1E2 2026 200
- o Engellilik alaninda farkindalik Kisi Villk 2027 230 Sosyal Hizmetler Muhtarlik Isleri Muhtarlar
Engellilik alaninda mahalle muhtarlarina yonelik egitimlerine katilan muhtar sayisi ? 2028 260 Dairesi Baskanligi Dairesi Baskanligi
farkindalik egitimlerinin dizenlenmesi
2029 290
A9H1E3 Aile ve Sosyal Hizmetler
Ev ziyaretleri sirasinda niifus kayd olmayan kadin ve Bildirim yapilan nifus kaydi olmayan Kisi Yilik Izleme Gostergesi* Sosyal‘Hizmetler_ !Lce M‘ud‘u‘rluklevri
kiz cocuklarinin tespit edilmesi halinde ilgili kurum ve kadin/kiz cocuk sayisi Dairesi Baskanligi Ilce B‘_?_lEd'yePe"_'_ o
kuruluslara bildirim yapilmasi Ilce Nufus Middrlikleri
insan Kaynaklar
A9H1E4 2026 300 ve Egitim Dairesi
: o Engelli bireylere yaklasim ve iletisim Kisi Villk 2027 300 Ulasim Dairesi Baskanligi iETT
IETT soférlerine yoﬂnel\k eg.\tlm ve farkindalik egitimine katilan sofér sayisi ¢ 2028 300 Baskanligi istirakler
calismalarinin ylritilmesi 2029 300 Koordinasyon Sube
Midirligi
i K kL
e | | s s et ve ot 2026 | 6000 ve Egitim Dairesi
T ksaza\sfar:l:njatnakc:ﬂi:m\'eattgi Dersonel Kisi villk 2027 6.000 | Saglk Isteri Dairesi | Bagkanug STK'lar
belediyenin mevcut rjjekanlzmalarmm bilinirligini o \$5| 9 p s 2028 6.000 Baskanligi v
artirmak amaciyla egitim ve farkindalik calismalarinin y 2029 6.000 50§yal‘H\zmetler_
yapilmasi Dairesi Baskanligi
A9H1E6 Saglik hizmeti personeline yonelik 2026 20 i insan Kaynaklari
o 2027 22 Saglik Isleri Dairesi - S )
Saglik personeline her tiirlii ayrimciliga kars a¥r|mC|L|kla mucadglg kgn‘usunda Adet Kimilatif 2028 2% Baskanlgi ve Eg|t\m_Da|resw STK'lar
farkindalik ve egitim calismalari yapilmasi duzenlenen hizmet ici egitim sayisi 2029 % Baskanligi
A9H1E7 Toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik, cocuk
; ) yasta ve/veya zorla evlilik konularinda 2026 310
Sosyal mc_etgme personeline, _sa_hada_ karsilastiklari yasal duzenlemeler, mekanizmalar Kisi Villk 2027 310 Sosyal Hizmetler Tum Daire STK'lar
sgrunla_ﬂ ilgili kurum ve [BB birimlerine o ) ve belediye hizmetleri hakkinda ° 2028 310 Dairesi Baskanligi Baskanliklari
yonlend|reb|lmeler| amaciyla hizmet ici egitimlerin bilgilendirme egitimlerine katilan 2029 310
diizenlenmesi

sosyal inceleme personeli sayisi

*izleme g&stergeleri i¢in hedef belirlenmemis olup her yil gergeklesme verileri ile izlemesi saglanacaktir.
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HEDEF 1: Ayrimcilikla micadele ve hak temelli yaklasim konusunda kurumsal ve toplumsal farkindahgi artirmak (devami)

oLcU

GOSTERGE | HEDEF
TURU YILI

is BiRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

is BiRLIGI

GOSTERGE SORUMLUBIRIM | vy o)) ACAK BIRIM

BiRiMi HEDEE

Kiltur, Sanat ve

2026 10 ; S
A9H1ES8 oneli g Sosyal Isler Dairesi
o o Kalrnuoykuna yone{llkhya$ LayrlmCItng.ml.'k Adet Villk 2027 10 Sosyal Hizmetler Bas)lianh@ STK'lar
Yas ayrimciligini 6nlemek amaciyla kurum ici ve _ ontemek amaciyla hazirtanan etkinli e I 2028 10 Dairesi Baskanlii - Universiteler
kurum disi farkindalik calismalarinin ytratilmesi sayisl 2029 10 Saglik Isleri Dairesi

Baskanligi

HEDEF 2: Cocugun UstUn yarari ilkesini esas alarak siddet, ihmal ve istismarin her tirine karsi koruyucu ve énleyici hizmet modellerini yayginlastirmak

= OLGU GOSTERGE | HEDEF i IS BIRLIGI IS BIRLIGI
COSIERCE BiRIMi TURU YiLl REDEE SORUMLUBIRIM | y\p)) ACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
A9H2E1 2026 200
_ _ Akran zorbaligi konusunda egitim . 2027 250 Sosyal Hizmetler .
Ak.ran zorbgl@ konusgnda ailelere yonelik farkindalik | yerilen ebeveyn sayisi Kisi Yillk 2028 300 Dairesi Baskanligi STK'lar
egitimlerinin verilmesi 2029 350
Aile ve Sosyal Hizmetler
Ilce Mudurlikleri
A9H2E2 o _ o 2026 4.500 istanbul Cumhuriyet
Cocuk Haklari Birimi tarafindan cocuklara ve bakim Ih.m.atuve Ist.\.sr.nar.konutarmda . 2027 5.000 Sosyal Hizmetler Zabita Dairesi Bassavciligi
verenlere yb'rj.elik ihmal ve istismar konularinda yuratdlen bitlnciil calismalara katlim el fillk 2028 5.250 Dairesi Baskanligi Baskanligi ilce Emniyet
k.(.JFEJy.L.JCU ve onleyici mesleki calismalarin sayisi 2029 5300 Miidirlikleri
ylritdlmesi ilce Milli Egitim
Midurlikleri
A9H2E3 Cocuk yasta ve zorla evliliklerin ggg? ;S , Aile ve Sosyal Hizmetler
o ) - : ; - Sosyal Hizmetler Il Midarligu
Cocuk yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesi konusunda 6nlenmesi konusunu iceren etkinlik/ Adet Yillik 2028 30 Dairesi Baskanligi il Milli Egitim Midurligi
bilinclendirme faaliyetlerinin yapilmasi faaliyet/calisma saysi 2029 50 STK'lar
A9H2E4 Mahremiyet ve bedensel s6z hakki gggs 2888 S .
_ _ _ - - . osyal Hizmetler .
C‘(‘quklara ve ailelere yGnelik mahremiyet ve bedensel k(')'n'ULaerdi gelrceklestmlen Kisi Yilik 2028 5.500 Dairesi Baskanligi STK'ar
s6z hakki egitimlerinin verilmesi egitimlere katiim sayisi 2029 6.000
Aile ve Sosyal Hizmetler
A9H2E5 2026 100 It Madirliga
o . ) Cocuk isciligine karsi gerceklestirilen - 2027 150 Sosyal Hizmetler Zabita Dairesi Ilce Belediyeleri
Ebeveynlere cocuk isciligi konusunda egitimlerin egitimlere katilim sayisi Kisi itk 2028 175 Dairesi Baskanligi Baskanligi ilce Emniyet
verilmesi 2029 200 Mudurlikleri
STK'lar
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HEDEF 2: Cocugun UstUn yarari ilkesini esas alarak siddet, ihmal ve istismarin her tirine karsi koruyucu ve énleyici hizmet modellerini yayginlastirmak (devami)

GOSTERGE

oLcU

GOSTERGE
TURU

HEDEF

YILI

HEDEF

SORUMLU BiRIiM

iISBIRLIGI
YAPILACAK BiRIiM
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is BiRLIGI
YAPILACAK PAYDAS

A9H2E6

Personele yénelik cocuk haklari temelli egitim
programlarinin diizenlenmesi

A9H2E7

SEDEP ile tespit edilen ¢ocuk isciligi riski bulunan
aileler ve cocuklarla ilgili calismalarin yuritilmesi

HEDEF 3: Farkl kulturel gruplarin kentsel hizmetlere esit erisimini saglamak

Cocuk haklari temelli egitim verilen
personel sayisi

Cocuk isciligi riski tespit edilen ve
bildirimi yapilan aile sayisi

GOSTERGE

Kisi

Adet

oLcU

Yillik

Yillik

GOSTERGE
TURU

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

HEDEF

YILI

500
500
500
500

370
380
400
415

HEDEF

insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

SORUMLU BiRiM

Tim Daire
Baskanliklari

Zabita Dairesi
Baskanligi

is BiRLiGi
YAPILACAK BiRiM

Aile ve Sosyal Hizmetler
ilce Midurlikleri
Istanbul Cumhuriyet
Bassavciligi

ilce Emniyet Midirlikleri
iLce Milli Egitim
Madarlikleri

iS BIiRLiGi
YAPILACAK PAYDAS

A9H3E1

Cesitli kulttrel gruplarin ([roman, gécmen vb.)
sosyal uyumunu desteklemek amaciyla etkinlikler
diizenlenmesi

A9H3E2

Karar alicilar, yoneticiler ve saha personeline
yonelik go¢ alaninda kapsayici iletisim ve farkindalik
egitimlerinin dizenlenmesi

A9H3E3

Milteci ve gocmen cocuklarla uyum sorununu asmak
amaciyla sosyal uyum etkinliklerinin diizenlenmesi

A9H3E4

Miltecilere yonelik danismanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi

Sosyal uyum etkinliklerine katilan
kadin sayisi

Géc alaninda diizenlenen iletisim/
farkindalik egitimi sayisi

Sosyal uyum etkinliklerine katilan
cocuk sayisi

Danismanlik hizmeti alan multeci
saylsl

Kisi

Adet

Kisi

Kisi

Yillik

Yillik

Yillik

Yillik

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

2026
2027
2028
2029

1.000
1.200
1.400
1.500

"
13
15

950
1.050
1.250
1.300

85

105
110

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligl

Kiltur, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanlig

insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi
Baskanlig

Kiltur, Sanat ve
Sosyal Isler Dairesi
Baskanlig

L Gc Idaresi Midirlugi

Ilce Belediyeleri
STK'lar

L Gc Idaresi Midirlugi

Ilce Belediyeleri
STK'lar

il Goc Idaresi Mudiirlugi
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HEDEF 3: Farkli kulturel gruplarin kentsel hizmetlere esit erisimini saglamak (devami)

x 6LcU | GOSTERGE - is BiRLIiGI is BiRLiGi
GOSTERGE BiRiMi TURU HEDEE SORUMLUBIRIM | yApILACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
A9H3ES . 2026 5.000 .
‘ o Sosyal inceleme sirasinda sunulan Adet Villk 2027 5.500 Sosyal Hizmetler STK'lar
Sosyalinceleme sirasinda hanelere ihtiyac duyulan ceviri destegi hizmeti sayisi 2028 6.000 Dairesi Baskanligi
dillerde ceviri destegi saglanmasi 2029 6.500

HEDEF 4 : Kadina yonelik siddetle miicadelede biitincil koruma, 6nleme ve destek mekanizmalarini giglendirmek

- fo] Woll] GOSTERGE | HEDEF g is BIRLIGi is BIRLIGI
COSIERCE BiRIMi TURU YiLl REDEE SORUMLUBIRIM | y\p)) ACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
ASHALE1 2026 100
o Kadina Yonelik Siddetle Micadele % Kiimiilatif 2027 100 Sosyal Hizmetler Tium Daire Kadin STK'lar
25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Mucadele Eylem Eylem Plani'nin takibinin yapilma orani ’ 2028 100 Dairesi Baskanligi Baskanliklari
Plani'nin izlenmesi ve takibinin yapilmasi
2029 100
2026 2.200
A9H4LE2 Cinsel Siddetle Miicadele Hatti . Aile ve Sosyal Hizmetler
) ) i - 2027 2.500 Sosyal Hizmetler T,
Cinsel Siddetle Miicadele Hatti ve Cinsel Siddetle ve Cinsel Siddetle Miicadele Kisi Yillik o _ Il Midarligu
i . ) - ) . 2028 2.800 Dairesi Baskanlig .
Miicadele Birimleri araciligiyla hizmetler sunulmasi | Birimlerinden hizmet alan kadin sayisi 2029 3100 STK'lar
A9H4E3 Kadina yonelik siddet alaninda ¢alisan 2026 28 ;
PSR ) . . Insan Kaynaklari
Kadina yénelik siddet alaninda calisan personele, personele yonelik egitim/stipervizyon Kisi Vilik 2027 28 Sosyal Hizmetler ve Editim Dairesi STKL
- e _ gitim Dairesi ar
kadin rgiitleri is birligi ile egitim ve stipervizyon desteginden yararlanan personel 2028 28 Dairesi Baskanligi Baskanlgi
destegi saglanmasi sayisi 2029 28
2026 190 Genclik ve S
A9H4LEL 0z savunma atélyelerine katilan kadin - 2027 220 Sosyal Hizmetler enciik ve opor )
) o Kisi Yillik o _ Hizmetleri Dairesi STK'lar
Kadinlara yonelik 6z savunma atdlyelerinin artirilmasi | Say's! 2028 250 Dairesi Baskanligi 5
Baskanligi
2029 280
A9H4LES
) ) Kadinlarin siddet karsisindaki yasal ggg? 2888 Genclik ve Spor Sosval Hizmetler istanbul Barosu
Kadinlarin siddet karsisindaki yasal haklari haklari konusundaki seminerlere Kisi Yilik : Hizmetleri Dairesi " , :
konusunda farkindalik artirmaya yonelik seminerler katilan kisi sayisi 2028 5.000 Baskanligi Dairesi Baskanligi STK'lar
diizenlenmesi 2029 5.000

98 | iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESi
YEREL ESITLiK EYLEM PLANI | 2026-2029



SIDDET VE
AYRIMCILIK

HEDEF 4 : Kadina yonelik siddetle micadelede bitincil koruma, énleme ve destek mekanizmalarini giglendirmek (devami)

= 6LcU | GOSTERGE | HEDEF - is BIRLIGI is BiRLIGi
GOSTERGE BiRIMi TURU YiLI HEDEF | SORUMLUBIRIM | vApILACAKBIRIM | YAPILACAK PAYDAS
A9H4ES “Yardim istiyorum” isaretini iceren 2026 3.500
Uluslararasi kabul edilen "Yardim istiyorum” k?d!na yti.netik siddetle rTij:adele. Kisi Villk 2027 4.000 So.syal.lemetlei Kadin STK lar
isaretinin bilinirliginin artirilmasi amaciyla egitimleri kapsaminda egitim verilen 2028 4.500 Dairesi Baskanligi
bilgilendirme yapilmasi kisi sayis| 2029 5.000
2026 40 )
A9HLET Uzakdogu ve savunma sporu 2027 M Genclik ve Spor Istirakler
- - ) egitimlerine katilan kadin/kiz cocugu % Yillik 2028 42 Hizmetleri Dairesi Koordinasyon Sube
Uzakdogu ve savunma sporlarinin dizenlenmesi orani S0 e Baskanligi Muadiirliga

HEDEF 5 : Toplumsal cinsiyet kalip yargilarini dénistirmeye yonelik ¢alismalar yiritmek

m fo] Mol GOSTERGE g is BiRLIGI is BIRLIGi
GOSTERGE BiRIMi TURU SORUMLUBIRIM | \)\p)) ACAK BIRIM | YAPILACAK PAYDAS
Istirakler
Koordinasyon Sube
A9HS5E1 Midarlugu
. ) - Toplumsal cinsiyet kaliplariyla 2026 600 itfaive Dagires'\ ST
ISADEM’lerde ve Mahalle Evleri gibi merkezter‘de ‘erkek meslegi’ olarak tanimlanan ‘i " 2027 450 Sosyal Hizmetler Basianhﬂ AN ggktbr
kadmlar ve kiz co;uklarlna, geleneksel qlarak erkek mesleklerin tanitimina yonelik s 2028 700 Dairesi Baskanlig| v 9 U
meslegi’ olarak nitelendirilen mesleklerin (kaptanlik, | 5 ;smalara katilan kiz cocuk sayisi 2029 750 Raytl S}stemter Universiteler
mihendislik, pilotluk vb.) tanititmasi Dairesi Baskanligi
Zabita Dairesi
Baskanlig
A9H5E2
) 2026 300 Gonclikve S
Toplumda geleneksel olarak erkeklere atfedilen Esitlik odakli atélyelere katilan kadin = 2027 350 Sosyal Hizmetler enceve oper
teknik ve pratik beceri alanlarinda (ara¢ bakimi, sayisi Kisi Yillik 2028 400 Dairesi Baskanlig: lemettefl Dairesi
kucuk tadilat ve onarim isleri vb.) kadinlara yonelik 2029 450 Baskanligi
uygulamali egitim programlarinin diizenlenmesi
Istirakler
A9H5E3 Koordinasyon Sube
Toplumda kadin ve erkek egemen olarak goriilen 2026 2 » Mu‘.:iurlug.u ‘
mesleklerin cinsiyet fark etmeksizin herkes Farkindalik amaciyla diizenlenen 2027 3 Genglik ve Spor Itfaiye Dairesi .
tarafindan icra edilebilecegine yonelik farkindalik seminer sayis Adet Yillik 2028 4 H|zmette_r| Dairesi Baskahllgl IETT
olusturmak amaciyla meslek temsilcilerinin 2029 5 Baskanligi Rayli Sistemler

katilimiyla ders atélyelerinde seminerler
diizenlenmesi

Dairesi Baskanligi
Zabita Dairesi
Baskanligi
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YEEP kapsaminda 9 tema ve 31 hedef belirlenmistir. Bu hedefler dog-
rultusunda olusturulan eylem ve goéstergeler, toplumsal cinsiyet esitligi
¢alismalarina belediyenin tim birimlerinin ve ilgili paydaslarin dahil edil-
mesini ve toplumsal cinsiyete duyarli bit¢eleme yaklasiminin kurumsal
olarak benimsenmesini amaclamaktadir.

YEEP'in izleme sureci, iki asamali bir yapi ile planlanmistir: ilk asamada
kurum igi izleme, ikinci asamada ise yillik raporlama yoluyla kurum disi
izleme gergeklestirilir. Bu kapsamda, her bir tema altinda yer alan amag
ve hedeflere iliskin eylemler ile bu eylemlerle iliskilendirilen g&stergeler,
QPR Uzerinden ilgili daire baskanhklari ve miduirliklere atanmistir. Sis-
tem Uzerinden mudurliklerin yil igerisindeki planlamalarina iliskin hedef-
ler alinmis ve resmi yazi ile arsivlenmistir.

MuUdurlUklerde, Stratejik Plan ve Performans Programlarinin raporlan-
masindan sorumlu KGS, verileri konsolide ederek onaya sunan DBS ile
birlikte YEEP kapsamindaki hedef atamalari ve veri girislerini gergekles-
tirmektedir. Hedeflere iliskin gergeklesmeler, Ocak, Nisan, Temmuz ve
Ekim aylarinda G¢ aylik periyotlarla, yil sonunda ise yillik olarak izlenmek-
te ve raporlanmaktadir. MUdUrlUkler, sistem Uzerinden veri girislerinin
yani sira, yUrUttUkleri faaliyetlere iliskin olarak isin nasil, nerede ve hangi
paydaslarla gergeklestirildigine dair nitel agiklamalar da sunmaktadir.

Belirlenen periyotlarda elde edilen veriler ve hazirlanan raporlar, YEEP
Koordinasyon Birimi tarafindan G¢ ayda bir Yerel Esitlik Komisyonu'na,
komisyon tarafindan ise alti ayda bir Yerel Esitlik Kurulu'na sunulmakta;
plana iliskin gergeklesmeler bu yapilar araciligiyla dizenli olarak izlen-
mektedir.

Kurum disi izleme sireci kapsaminda ise yil sonunda YEEP Degerlen-
dirme Raporu hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda birimlerden temin edi-
len veriler derlenmekte ve eksik oldugu degderlendirilen hususlara iliskin
detayh agiklamalar ilgili birimlerden talep edilerek rapora nihai hali ve-

IZLEME
VE DEGERLENDIRME

rilmektedir. Hazirlanan rapor, belirlenen yéntem g¢ergevesinde kamuoyvu,
STK'lar, akademi ve ilge belediyeleri basta olmak Uzere ilgili paydaslarla
paylasiimakta; paydas goris ve degerlendirmeleri alinarak YEEP'in izle-
me sureci seffaf bir bigimde yUritulmektedir.

- o PR ——————

QPR Raporlama Ekrani

YEEP iZLEME VE RAPORLAMA EKiBi

Yerel Esitlik Kurulu

Yerel Esitlik Komisyonu

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi
Strateji Gelistirme Sube MUdUrltgu

Yerel Esitlik Eylem Plani Koordinasyon Birimi

Yayimlanan tUm raporlar
icin adresimizi ziyaret
edebilirsiniz.
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Acikalan Dernegi

Akademisyenler

Altinokta Kérler Dernegi

Anne Cocuk EgJitim Vakfi

ATTA Festival

Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi

Ceviz Otizm Arastirmalari ve Toplumsal Savunma Dernegi
Cinsiyet Esitligini izleme Dernegi

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi

Cok Engelli Gormeyen Cocuklar ve Aileleri Destekleme Dernedgi
Deniz Yildizi Kadin Dayanisma Dernegi

Disleksi Aileleri Dernegi

DMD Aileleri Dernegi

Egitimde Gérme Engelliler Dernegi

Engelliler Platformu (istanbul Zihinsel Engelliler Dernegi)
Engelsiz Pedal Dernegi

Epilepsi ve Yasam Dernegi

Esitlik icin Kadin Platformu

Filmmor

Gorme Engelliler Spor Federasyonu

Gérme Ozurluler Dernedi (GOZDER)

Go6z Vakfi

Habitat

Hipofosfatazya Hastalgi ile MUcadele Dernegi

ilce Belediyeleri

ilce Kent Konseyleri

istanbul Barosu Cocuk Haklari Merkezi

istanbul Barosu Engelli Haklari

istanbul Barosu Kadin Haklari Merkezi

istanbul Kadin Kuruluslari Birligi

istanbul Kent Konseyi

istanbul Otizm Gonollileri Dernegi

istanbul Planlama Ajansi

istanbul Teknik Universitesi (ITU)

istanbul Vakfi

istinye Universitesi

isitme Engelliler ve Aileleri Dernegi

iU ENUYGAR Merkezi

Kadin Adaylari Destekleme Dernegi

Kadin Cinayetlerini Durduracagdiz Platformu (KCDP)

Katki sunan tim paydaslara tesekkir ederiz.

Kadin Emedini Degerlendirme Vakfi

Kadin Eserleri KitUphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi
Kadin Gemi Kaptanlari, MUhendisleri ve Denizciler Dernegi
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